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Αθήνα
Αριθ. Εσωτ. Πρωτ.: 33

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Ζ. Αδαμοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516472
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Αναφορών
                      Αθήνα 

ΚΟΙΝ: 1)Πολιτική Γραμματεία Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων
2)Ένωση Ξενοδόχων Ν. Ευβοίας
E-mail:exeviahotel@gmail.com

ΘΕΜΑ: Μέτρα στήριξης των επιχειρήσεων στους πυρόπληκτους Δήμους της Βόρειας Εύβοιας.

ΣΧΕΤ: Η με αρ. πρωτ. 898/11-1-2023 ΑΝΑΦΟΡΑ που διαβιβάστηκε από τον Υφυπουργό παρά 

τω Πρωθυπουργώ αρμόδιο για θέματα Κρατικής Αρωγής και Αποκατάστασης από φυσικές 

καταστροφές.

        

Σε απάντηση της παραπάνω Αναφοράς με την οποία κατατέθηκε στη Βουλή από τον 

Βουλευτή κ. Μ. Χατζηγιαννάκη η από 5-1-2023 επιστολή της Ένωσης Ξενοδόχων Ν. Ευβοίας με 

την οποία ζητά τη συνέχιση αλλά και την επέκταση των μέτρων στήριξης των επιχειρήσεων που 

εδράζονται και δραστηριοποιούνται στις πυρόπληκτες περιοχές που καταστράφηκαν από την 

πυρκαγιά του Αυγούστου του 2021 και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου μας, σας 

πληροφορούμε τα εξής:

Α.1 Η Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) αποτελεί το κύριο όργανο της κυβερνητικής 

πολιτικής για την ενίσχυση της απασχόλησης και την αντιμετώπιση της ανεργίας, σύμφωνα με 

τις κατευθυντήριες γραμμές της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την απασχόληση. Σε αυτό το πλαίσιο 

συνιστά αφενός, ως δίκτυο Δημόσιων Υπηρεσιών Απασχόλησης (ΔΥΑ), τη βασική δομή για την 

εφαρμογή της Ευρωπαϊκής Στρατηγικής για την Απασχόληση (EES) 2020, αφετέρου για δράσεις 

κοινωνικής προστασίας που σχετίζονται με το ανθρώπινο δυναμικό. 

Η κατάρτιση των προγραμμάτων απασχόλησης i. διέπεται από το ισχύον θεσμικό πλαίσιο (εθνικό 

και ενωσιακό), ii. εξαρτάται από τους διαθέσιμους πόρους, και iii. αποσκοπεί στην δημιουργία 

νέων θέσεων εργασίας και δεν υποκαθιστά τις ήδη υπάρχουσες θέσεις εργασίας των δικαιούχων 

επιχειρήσεων οι οποίες εντάσσονται στα  προγράμματα.

Τα προγράμματα απασχόλησης για τα οποία μπορεί να υποβληθεί ηλεκτρονική αίτηση είναι 

αναρτημένα και στη διαδικτυακή πύλη της Δ.ΥΠ.Α. (www.dypa.gov.gr) και είναι τα ακόλουθα:

➢ Πρόγραμμα απασχόλησης 10.000 μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 45 ετών και άνω, σε 

περιοχές θύλακες υψηλής ανεργίας -Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας (ΤΑΑ).

mailto:ypertns@otenet.gr
http://www.dypa.gov.gr/
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➢ Πρόγραμμα προεργασίας για 10.000 ανέργους νέους, ηλικίας 18-30 ετών-Ταμείο 

Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας (ΤΑΑ) .

➢ Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 3.000 ανέργων που ανήκουν 

σε δύσκολα εξυπηρετήσιμους πληθυσμούς και 7.000 ανέργων που αντιμετωπίζουν εμπόδια 

στην ένταξη ή επανένταξή τους στην αγορά εργασίας-Ταμείο Ανάκαμψης και 

Ανθεκτικότητας.

➢ Πρόγραμμα επιχορήγησης για την απασχόληση 8.500 μακροχρόνια ανέργων, ηλικίας 55-67 

ετών σε α) κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ), β) επιχειρήσεις, φορείς 

και οργανισμοούς του δημόσιου τομέα, όπως αυτός επαναοριοθετήθηκε με βάση το άρθρο 

51 του Ν. 1892/1990 (Α’ 101), που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα και γ) 

επιχειρήσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δευτέρου βαθμού (Δήμων και 

Περιφερειών) του Ν. 3852/2010, που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα.

➢ Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων και γενικά εργοδοτών για την απασχόληση και 

κατάρτιση 9.200 δικαιούχων «επιταγής επανένταξης στην αγορά εργασίας».

Επισημαίνεται ακόμα ότι εντός του επόμενου τριμήνου πρόκειται να προκηρυχθούν τα ακόλουθα 

συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα μέσω ΕΣΠΑ (ΕΚΤ ή/και το ΕΠΑνΕΚ): 

➢ Πρόγραμμα Απόκτησης Εργασιακής εμπειρίας για 3.900 άνεργους νέους ηλικίας έως 29 ετών 

με έμφαση στην ψηφιακή οικονομία.

➢ Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρηματικών πρωτοβουλιών απασχόλησης νέων ελεύθερων 

επαγγελματιών ηλικίας 20 έως 44 ετών, που ανήκουν σε περιθωριοποιημένες κοινωνικές 

ομάδες όπως οι Ρομά", στην Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας.

Εξάλλου, είναι υπό σχεδιασμό τα κάτωθι προγράμματα που θα χρηματοδοτηθούν από το Ταμείο 

Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας (ΤΑΑ): 

➢ Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 5.000 ανέργων στους 

τομείς της πράσινης οικονομίας, με έμφαση στις γυναίκες.

➢ Ολοκληρωμένο Πρόγραμμα αναβάθμισης δεξιοτήτων/επανειδίκευσης και βραχυπρόθεσμης 

απασχόλησης για ανέργους 25-45 ετών.

2. Το Πρόγραμμα Κοινωνικού Τουρισμού καταρτίζεται δυνάμει των άρθρων 25 και 34 του ν. 

4144/13 ( Α΄88), όπως ισχύει, καθώς και τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4921/2022 με την 

έκδοση κάθε χρόνο Κοινής Υπουργικής Απόφασης στην οποία ορίζονται, μεταξύ άλλων, οι 

προϋποθέσεις συμμετοχής στο πρόγραμμα, οι οποίες εξειδικεύονται, στη συνέχεια, με Δημόσια 

Πρόσκληση του Διοικητή της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης. 

Ειδικότερα, για το πρόγραμμα κοινωνικού τουρισμού περιόδου 2022-2023 εκδόθηκε η  αριθμ. 

55349/10.06.2022 ΚΥΑ (2993/Β’), βάσει της οποίας καταρτίσθηκε η αριθ. 6/2022 Δημόσια 

Πρόσκληση για την υλοποίηση προγράμματος Κοινωνικού Τουρισμού Εργαζομένων, Ανέργων 

και των οικογενειών αυτών, με χρόνο υλοποίησης από 01.08.2022 έως 31.07.2023. 
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Με την παρ. 2 του άρθρου 3 της ως άνω ΚΥΑ καθορίζεται ότι «Η διάρκεια διαμονής των 

δικαιούχων - ωφελουμένων ορίζεται από μία (1) έως έξι (6) διανυκτερεύσεις εντός του 

χρονικού διαστήματος της ως άνω παραγράφου για όλες τις περιοχές της Ελλάδας, πλην: {…} 

ii) της νήσου Σάμου και των Δήμων Ιστιαίας - Αιδηψού και Μαντουδίου- Λίμνης - Αγ. Άννας του 

Ν. Ευβοίας, όπου είναι δυνατόν να πραγματοποιηθούν έως δώδεκα (12) διανυκτερεύσεις». 

Επιπλέον, με τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 4, ορίζεται το ύψος της οικονομικής αξίας της 

επιταγής που αποτελεί την επιδότηση του δικαιούχου και των ωφελουμένων του για τη διαμονή 

τους σε τουριστικά καταλύματα, ανάλογα με την περιοχή, τον τύπο και την κατηγορία του 

τουριστικού καταλύματος. Ειδικότερα, στην παρ. 2α ορίζεται, μεταξύ άλλων, ότι: «Οι τιμές 

επιδότησης για τα καταλύματα όλων των περιοχών προσαυξάνονται κατά 20% για τις 

διανυκτερεύσεις που θα πραγματοποιηθούν εντός του Αυγούστου 2022, πλην των νήσων Σάμου 

και των Δήμων Ιστιαίας-Αιδηψού και Μαντουδίου-Λίμνης-Αγ. Άννας που οι τιμές επιδότησης 

προσαυξάνονται κατά 20% καθ’ όλη τη διάρκεια υλοποίησης του προγράμματος». 

Οι ανωτέρω αναφερόμενες ευνοϊκές ρυθμίσεις συμπεριλαμβάνονται και στον σχεδιασμό για την 

υλοποίηση του  προγράμματος Κοινωνικού Τουρισμού περιόδου 2023-2024 της ΔΥΠΑ.

 

Β. Στο πλαίσιο στήριξης των επιχειρήσεων – εργοδοτών και των επαγγελματιών που διατηρούν 

επαγγελματική εγκατάσταση ή ασκούν δραστηριότητα στους Δήμους Ιστιαίας – Αιδηψού και 

Μαντουδίου – Λίμνης – Αγίας Άννας της Περιφερειακής Ενότητας Ευβοίας της Περιφέρειας 

Στερεάς Ελλάδας, λόγω των  πυρκαγιών  του Αυγούστου του 2021 έχει ληφθεί μία σειρά μέτρων 

που αφορούν τις ασφαλιστικές εισφορές.

Ειδικότερα:

1. Με την αριθ. Δ.15/Δ΄/60167/12.8.2021 υπουργική απόφαση (Β΄ 3744) προβλέπεται η 

αναστολή καταβολής και η τμηματική εξόφληση των πάσης φύσεως ασφαλιστικών εισφορών, 

τρεχουσών και καθυστερούμενων, που οφείλονται από επιχειρήσεις – εργοδότες και 

επαγγελματίες που διατηρούν επαγγελματική εγκατάσταση ή ασκούν δραστηριότητα στους 

αναφερόμενους Δήμους προς τον e-ΕΦΚΑ και τους λοιπούς φορείς κοινωνικής ασφάλισης.

Συγκεκριμένα, οι καθυστερούμενες ασφαλιστικές εισφορές μέχρι 31/7/2021, μαζί με τα 

πρόσθετα τέλη, τόκους και λοιπές προσαυξήσεις της ίδιας ημερομηνίας, κεφαλαιοποιούνται. 

Επιπλέον, αναστέλλεται για έξι (6) μήνες, αρχής γενομένης από την 1/8/2021, η καταβολή των 

τρεχουσών ασφαλιστικών εισφορών, περιλαμβανομένων όσων καθίστανται απαιτητές μετά την 

ημερομηνία αυτή, καθώς και τυχόν δόσεων οφειλής που έχουν προκύψει για μη μισθωτούς από 

εκκαθαρίσεις ασφαλιστικών εισφορών ή δόσεων από υπαγωγή σε άλλη ρύθμιση 

καθυστερούμενων ασφαλιστικών εισφορών, των οποίων η προθεσμία καταβολής λήγει εντός του 

διαστήματος αναστολής. Κατά το χρονικό διάστημα αναστολής δεν υπολογίζονται πρόσθετα 

τέλη, τόκοι και λοιπές προσαυξήσεις και επιβαρύνσεις.

Οι ανωτέρω ασφαλιστικές εισφορές εξοφλούνται, κατ’ επιλογή του οφειλέτη, σε δώδεκα (12) 

έως και είκοσι τέσσερις (24) ισόποσες μηνιαίες δόσεις, αρχής γενομένης από την πρώτη του 

επόμενου μήνα κατά τον οποίο έληξε η ανωτέρω εξάμηνη αναστολή. Το ελάχιστο ποσό μηνιαίας 

δόσης της ρύθμισης ορίζεται σε πενήντα (50) ευρώ. 
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Για την υπαγωγή στη ρύθμιση οι ανωτέρω επιχειρήσεις – εργοδότες και επαγγελματίες 

υποβάλλουν στον οικείο ασφαλιστικό οργανισμό σχετική αίτηση, εντός του εξαμήνου της 

αναστολής (δηλαδή μέχρι την 31/1/2022).

Σημειώνουμε ότι για την υπαγωγή των επιχειρήσεων – εργοδοτών και των επαγγελματιών στις 

ανωτέρω ρυθμίσεις δεν εξετάζεται εάν έχουν υποστεί υλική ζημία. 

2. Εξάλλου, έχουν θεσπιστεί οι πάγιες ρυθμίσεις της παρ. 1 του άρθρου 8 του ν.2256/1994, 

όπως αντικαταστάθηκαν με την παρ. 2 του άρθρου 4 του ν.2556/1997 και της αριθ. 

Φ14/οικ.333/6-3-1998 Υπουργικής Απόφασης (Β΄ 272), για τις επιχειρήσεις, εργοδότες ή 

ασφαλισμένους που έχουν επαγγελματική εγκατάσταση ή δραστηριότητα σε περιοχές που 

πλήττονται από θεομηνίες ή φυσικές καταστροφές και αποδεδειγμένα έχουν υποστεί ζημίες. 

Για τις ανωτέρω κατηγορίες προβλέπονται οι εξής διευκολύνσεις σε ό,τι αφορά στην καταβολή 

των ασφαλιστικών εισφορών προς τον e- ΕΦΚΑ και κάθε άλλο ασφαλιστικό οργανισμό:

α) κεφαλαιοποίηση των καθυστερούμενων ασφαλιστικών εισφορών, περιόδου απασχόλησης 

μέχρι το τέλος του προηγούμενου της φυσικής καταστροφής μήνα (μετά των προσθέτων τελών, 

τόκων, προσαυξήσεων και λοιπών επιβαρύνσεων που γεννήθηκαν μέχρι το τέλος του 

προηγούμενου της φυσικής καταστροφής μήνα),

β) αναστολή καταβολής των τρεχουσών ασφαλιστικών εισφορών για 6 μήνες, αρχής γενομένης 

από την 1η του μήνα κατά τον οποίο συνέβη η φυσική καταστροφή (χωρίς υπολογισμό κατά το 

διάστημα αυτό προσθέτων τελών ή άλλων προσαυξήσεων),

γ) εξόφληση των ανωτέρω εισφορών, κεφαλαιοποιημένων και τρεχουσών, σε 12 – 24 ισόποσες 

μηνιαίες δόσεις, αρχής γενομένης από την 1η του επόμενου μήνα κατά τον οποίο έληξε η 

εξάμηνη αναστολή. Ο αριθμός των δόσεων προσδιορίζεται από το πηλίκο της διαίρεσης του 

ποσού της ζημιάς δια του 1/24 του συνολικού ποσού της οφειλής και σε καμιά περίπτωση δεν 

μπορεί να είναι μικρότερος των 12 και μεγαλύτερος των 24.

Με την αριθ. Δ.Α.Ε.Φ.Κ.-Κ.Ε./13975/Α325/20.8.2021 κοινή υπουργική απόφαση (Β΄ 3898) 

οριοθετήθηκαν ως πληγείσες από φυσική καταστροφή (πυρκαγιές αρχής γενομένης της 3ης 

Αυγούστου 2021) oλόκληροι οι Δήμοι Ιστιαίας – Αιδηψού και Μαντουδίου – Λίμνης – Αγίας 

Άννας της Περιφερειακής Ενότητας Ευβοίας της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας.

Επισημαίνεται ότι οι επιχειρήσεις – εργοδότες και οι επαγγελματίες που διατηρούν επαγγελματική 

εγκατάσταση ή ασκούν δραστηριότητα στους ανωτέρω Δήμους και οι οποίοι έχουν πληγεί από 

τις πυρκαγιές, μπορούν να επιλέξουν την υπαγωγή τους είτε στις πάγιες ρυθμίσεις της παρ. 1 

του άρθρου 8 του ν.2256/1994, όπως ισχύουν, είτε στις ειδικές ρυθμίσεις της αριθ. 

Δ.15/Δ΄/60167/12.8.2021 υπουργικής απόφασης (Β΄ 3744).

3. Με τις διατάξεις του άρθρου δέκατου έβδομου της από 13.8.2021 Πράξης Νομοθετικού 

Περιεχομένου (Α΄ 143), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 2 του ν.4824/2021, δίνεται η 

δυνατότητα σε επιχειρήσεις – εργοδότες του ιδιωτικού τομέα, ανεξαρτήτως κλάδου και 

επιχειρηματικής δραστηριότητας και ανεξαρτήτως εάν υπέστησαν υλικές ζημιές ή όχι, που 

διατηρούν επαγγελματική εγκατάσταση ή ασκούν δραστηριότητα στους ανωτέρω Δήμους, να 

θέτουν σε αναστολή τις συμβάσεις εργασίας των εργαζομένων τους από 3/8/2021 και μέχρι 

τρεις μήνες κατ’ ανώτατο όριο. 
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Κατά τη διάρκεια της αναστολής των συμβάσεων εργασίας προβλέπεται πλήρης ασφαλιστική 

κάλυψη των εργαζομένων. Οι σχετικές ασφαλιστικές εισφορές ασφαλισμένου και εργοδότη, 

υπολογιζόμενες επί του ονομαστικού μισθού, καταβάλλονται από τον κρατικό προϋπολογισμό. 

Επιπλέον, προβλέπεται η ασφαλιστική κάλυψη για τρεις μήνες των εργαζόμενων στις ανωτέρω 

επιχειρήσεις – εργοδότες των οποίων η σύμβαση εργασίας έχει λυθεί με καταγγελία κατά το 

χρονικό διάστημα από 3-8-2021 μέχρι και τις 13-8-2021. Τα ανωτέρω πρόσωπα ασφαλίζονται 

κατ’ ανώτατο όριο για 25 ημέρες ασφάλισης μηνιαίως και οι σχετικές ασφαλιστικές εισφορές 

ασφαλισμένου και εργοδότη, υπολογιζόμενες επί της ειδικής αποζημίωσης που λαμβάνουν 

(ύψους €534 μηνιαίως), καταβάλλονται από τον κρατικό προϋπολογισμό. 

Για την εφαρμογή των ανωτέρω ρυθμίσεων έχει εκδοθεί η αριθ. Δ.15/Δ΄/62139/25-8-2021 (Β΄ 

3956) κοινή υπουργική απόφαση.

Στη συνέχεια, με την αριθ. Δ.15/Δ΄/105368/20-12-2021 (Β΄ 6052) κοινή υπουργική απόφαση, 

παρατάθηκε το χρονικό διάστημα κάλυψης από τον κρατικό προϋπολογισμό των ασφαλιστικών 

εισφορών για τους εργαζόμενους των οποίων η σύμβαση εργασίας αναστέλλεται. 

Ειδικότερα, η ανωτέρω παράταση αφορά στο χρονικό διάστημα από 3-11-2021 έως 30-4-2022 

και επιχειρήσεις – εργοδότες με ΚΑΔ δραστηριότητας:

- 55.10: Ξενοδοχεία και παρόμοια καταλύματα, 

- 55.20: Καταλύματα διακοπών και άλλα καταλύματα σύντομης διαμονής, 

- 55.30: Χώροι κατασκήνωσης για οχήματα αναψυχής και ρυμουλκούμενα οχήματα, 

- 55.90.14: Υπηρεσίες παροχής καταλύματος σε χώρους λειτουργικά ενοποιημένους με 

αγροτικές εκμεταλλεύσεις που σχετίζονται με την αγροτική παραγωγή, την προστασία και την 

ανάδειξη του φυσικού και ανθρωπογενούς αγροτικού τοπίου, 

- 55.90.19: Άλλες υπηρεσίες καταλύματος π.δ.κ.α., 

- 79.11: Δραστηριότητες ταξιδιωτικών πρακτορείων,

- 79.12: Δραστηριότητες γραφείων οργανωμένων ταξιδιών, 

- 79.90: Άλλες δραστηριότητες υπηρεσιών κρατήσεων και συναφείς δραστηριότητες, 

- 96.04.10.03: Υπηρεσίες εκμετάλλευσης λουτρών (καθαριότητας, χαμάμ κ.λπ.), 

- 96.04.10.04: Υπηρεσίες θεραπευτικών λουτρών και ιαματικών πηγών.

                                                                    Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
                                                                                      

 
                                                    Κ. ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ
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