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Θέμα:  Ενημερωτικό Σημείωμα σχετικά με την Αναφορά με αρ. πρωτ. 1220/10-02-2023 

 

Σε απάντηση της Αναφοράς με αρ. πρωτ. 1220/10-02-2023, κατά το μέρος που τα διαλαμβανόμενα σε 

αυτήν εμπίπτουν στο πεδίο αρμοδιότητας της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης του Επιχειρησιακού 

Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Διά Βίου Μάθηση»  2014-2020 

(εφεξής Ε.Π. ΑΝΑΔΕΔΒΜ) και με βάση τα στοιχεία που υπέβαλε ο Δικαιούχος του έργου – ΔΥΠΑ, 

σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα: 

 

 Η μισθοδοσία των ωφελούμενων του προγράμματος καταβάλλεται από τη ΔΥΠΑ και 

υπολογίζεται με βάση τις δεδουλευμένες ήμερες του κάθε μήνα και για το λόγο αυτό 

καταβάλλεται εντός του επόμενου μήνα που ακολουθεί τον μήνα που απασχολήθηκε ο κάθε 

ωφελούμενος.  

 Για την καταβολή της μισθοδοσίας προηγείται έλεγχος των παρουσιολογίων  και των λοιπών 

δικαιολογητικών των ωφελούμενων από τα αρμόδια ΚΠΑ2 και αποστολή των σχετικών 

αποφάσεων καταβολής στις Υποδιευθύνσεις των Οικονομικών Υπηρεσιών της κάθε αρμόδιας 

Περιφερειακής Διεύθυνσης προκειμένου πιστωθούν οι λογαριασμοί τραπέζης των 

ωφελούμενων.  

 

Μέχρι σήμερα έχει  καταβληθεί η  μισθοδοσία  του Δεκεμβρίου 2022 και έχει χορηγηθεί ασφαλιστική 

ικανότητα στους ωφελούμενους της εν λόγω δράσης. Όσον αφορά στο δώρο Χριστουγέννων θα 

καταβληθεί άμεσα από τη ΔΥΠΑ, με την επόμενη προγραμματισμένη πληρωμή των ωφελούμενων της 

πράξης.  

 


