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ΘΕΜΑ : «Απάντηση στην Αναφορά με αριθμ. πρωτ. 1018/25-1-2023» 
 

Σε απάντηση του ανωτέρω Μέσου Κοινοβουλευτικού Ελέγχου, κάνουμε γνωστά τα 
ακόλουθα: 

Οι γενικές μεταθέσεις εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
διενεργούνται βάσει αντικειμενικών κριτηρίων μοριοδότησης, όπως αυτά ορίζονται από τις 
διατάξεις του Π.Δ 50/96, του Π.Δ 100/97 καθώς και του Ν.3848/10 (αρθ.30 & 31), όπως 
τροποποιήθηκε από το Ν.4038/2012 (αρθ.33). 

Σύμφωνα με το άρθ. 3 του ΠΔ 50/1996 (ΦΕΚ45Α’/08-03-1996), αρμόδιο όργανο για τις 
μεταθέσεις διδακτικού προσωπικού από περιοχή σε περιοχή είναι το κεντρικό υπηρεσιακό 
συμβούλιο (ΚΥΣΠΕ/ΚΥΣΔΕ), ενώ για τις μεταθέσεις και τοποθετήσεις από σχολείο σε 
σχολείο εντός της ίδιας περιοχής μετάθεσης, καθώς και για τις τοποθετήσεις εκπαιδευτικών, 
που μετατίθενται, η αρμοδιότητα ανήκει στα περιφερειακά υπηρεσιακά συμβούλια 
(ΠΥΣΠΕ/ΠΥΣΔΕ). 

Οι εκπαιδευτικοί οι ανήκοντες σε μία από τις ειδικές κατηγορίες που αναφέρονται στο 
άρθρο 13 του Π.Δ. 50/1996 (45Α΄), στο άρθρο 17 του Ν. 3402/2005 (258Α΄), της παρ. 1 του 
άρθρου 6 του Ν. 3454/2006 (75Α΄) και στο άρθρο 52 του Ν. 4115/2013 (24Α΄), όπως 
αντικαταστάθηκε από την παρ. 2 του άρθρου 39 του Ν. 4403/2016 (125Α΄), μεταξύ των 
οποίων και οι εκπαιδευτικοί των οποίων τα τέκνα πάσχουν από τις παθήσεις που 
αναφέρονται στην παρ. 1 α΄ του άρθρου 13 του Π.Δ. 50/1996 ή έχουν ποσοστό αναπηρίας 
67% ανεξαρτήτου πάθησης, μετατίθενται κατά προτεραιότητα, την οποία διατηρούν και κατά 
τη διαδικασία των αποσπάσεων από ΠΥΣΔΕ/ΠΥΣΠΕ σε ΠΥΣΔΕ/ΠΥΣΠΕ, σύμφωνα και με 
τις πιο πρόσφατες, υπ’ αριθμ. 126437/Ε2/14-10-2022 (ΑΔΑ: ΨΨ9546ΜΤΛΗ-ΨΤΗ) και 
126425/Ε2/14-10-2022 (ΑΔΑ: 6ΞΕ646ΜΤΛΗ-97Μ) εγκυκλίους Μεταθέσεων για το διδακτικό 
έτος 2022-2023. 
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Επιπλέον, για τους εκπαιδευτικούς που υπάγονται στις ειδικές κατηγορίες μετάθεσης, 
δεν απαιτείται, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 8 του Π.Δ. 50/1996, όπως 
αντικαταστάθηκε με το άρθρο 7 του Π.Δ. 100/1997 (ΦΕΚ 94Α΄), χρόνος υπηρέτησης της 
οργανικής θέσης για τη θεμελίωση του δικαιώματος μετάθεσης. 

Διευκρινίζεται, ωστόσο ότι, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 42 του Ν. 4722/2020 
(177 Α΄) η περ. α) της παρ. 5 του άρθρου 62 του Ν. 4589/2019 (Α' 13) αντικαθίσταται ως 
εξής: «5. α) Οι νεοδιοριζόμενοι τοποθετούνται προσωρινά σε κενή θέση σχολικής μονάδας 
της περιοχής διορισμού με απόφαση του οικείου Διευθυντή Εκπαίδευσης, που εκδίδεται 
ύστερα από πρόταση του οικείου Περιφερειακού Υπηρεσιακού Συμβουλίου Πρωτοβάθμιας 
ή Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Π.Υ.Σ.Π.Ε. ή Π.Υ.Σ.Δ.Ε.) ή του Περιφερειακού 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Π.Υ.Σ.Ε.Ε.Π.), κατά 
περίπτωση, σύμφωνα με τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 3 του Π.Δ. 154/1996 (Α' 115). Η 
οριστική τοποθέτησή τους πραγματοποιείται κατά τη διαδικασία των μεταθέσεων, στο 
πλαίσιο της οποίας συγκρίνονται, κατά περίπτωση, με τους λοιπούς εκπαιδευτικούς, μέλη 
Ε.Ε.Π. ή Ε.Β.Π. του κλάδου τους. Με την επιφύλαξη του τελευταίου εδαφίου, οι 
νεοδιοριζόμενοι υποχρεούνται να παραμείνουν στην περιοχή διορισμού τους για χρονικό 
διάστημα τουλάχιστον δύο (2) σχολικών ετών και οποιαδήποτε υπηρεσιακή μεταβολή που 
επιφέρει μεταβολή της τοποθέτησης αυτής, όπως απόσπαση ή μετάθεση, βάσει γενικής ή 
ειδικής διάταξης κατά το ως άνω χρονικό διάστημα, δεν επιτρέπεται. Σε περίπτωση 
διορισμού στην Ε.Α.Ε. ισχύει η υποχρέωση του τρίτου εδαφίου και, επιπροσθέτως, ο 
νεοδιοριζόμενος υποχρεούται να υπηρετήσει στην Ε.Α.Ε. για χρονικό διάστημα τουλάχιστον 
πέντε (5) ετών». 

Περαιτέρω όσον αφορά στις αποσπάσεις, σύμφωνα με τις ανωτέρω διατάξεις ορίζεται 
ότι «οι νεοδιοριζόμενοι εκπαιδευτικοί ή μέλη Ε.Ε.Π και Ε.Β.Π που ανήκουν στις ειδικές 
κατηγορίες μετάθεσης της παρ. 1 του άρθρου 13 του π.δ. 50/1996 (Α' 45) ή του άρθρου 8 
του π.δ. 56/2001 (Α' 47), αντίστοιχα, καθώς και όσοι έχουν, οι ίδιοι ή οι σύζυγοί τους, 
ποσοστό αναπηρίας 75% και άνω ανεξαρτήτως παθήσεως ή έχουν τέκνα με αναπηρία 67% 
και άνω, ανεξαρτήτως παθήσεως, δύνανται να αποσπώνται με απόφαση του αρμόδιου 
οργάνου ύστερα από γνώμη των οικείων υπηρεσιακών συμβουλίων, κατόπιν προσκόμισης 
πιστοποιητικού Κέντρου Πιστοποίησης Αναπηρίας (ΚΕ.Π.Α.) που αποδεικνύει τα 
ανωτέρω.» 

Προκειμένου να ενισχυθούν περισσότερο οι εκπαιδευτικοί με προβλήματα υγείας, στο 
πλαίσιο της διαδικασίας των αποσπάσεων όσοι έχουν σοβαρούς λόγους υγείας, που δεν 
εμπίπτουν στην ειδική κατηγορία, μοριοδοτούνται ως προς το ποσοστό αναπηρίας. 
Συγκεκριμένα λαμβάνουν α. 5 μονάδες για ποσοστό αναπηρίας 50-66%, 20 μονάδες για 
ποσοστό 67-79% και 30 μονάδες για ποσοστό 80% και άνω, των ίδιων των εκπαιδευτικών, 
των τέκνων ή των συζύγων τους, β. 1 μονάδα για ποσοστό αναπηρίας 50-66% και 3 μονάδες 
για ποσοστό 67% και άνω, των γoνέων των ίδιων των εκπαιδευτικών, που είναι δημότες 
από διετίας και διαμένουν σε δήμο της περιοχής, όπου ζητείται η απόσπαση και γ. 5 μονάδες 
για ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω των αδελφών τους, εφόσον έχουν με δικαστική 
απόφαση την επιμέλειά τους.  

Επίσης, επισημαίνεται ότι οι αιτήσεις των ανωτέρω εκπαιδευτικών καθώς και όσων δεν 
αποσπώνται κατά την Α΄ και Β΄ φάση αποσπάσεων διαβιβάζονται στο Κεντρικό Υπηρεσιακό 
Συμβούλιο Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης και στο Κεντρικό Υπηρεσιακό Συμβούλιο 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης αντίστοιχα, προκειμένου να γνωμοδοτήσουν σχετικά. 

΄Οσον αφορά στις τοποθετήσεις των νεοδιόριστων εκπαιδευτικών ισχύουν οι διατάξεις 
του άρθ. 2 του Π.Δ. 144/1997 (127Α΄), όπου προβλέπεται ότι: «Το άρθρο 3 του Π.Δ. 154/96 
αντικαθίσταται ως εξής: 1. Οι διοριζόμενοι τοποθετούνται προσωρινά σε σχολικές μονάδες 
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της περιοχής διορισμού με απόφαση των προϊσταμένων των οικείων Διευθύνσεων 
Εκπαίδευσης ύστερα από πρόταση του οικείου Περιφερειακού Συμβουλίου (άρθρο 46 παρ. 
6 Ν. 2413/1996). Για το σκοπό αυτό οι προϊστάμενοι των Δ/νσεων ανακοινώνουν τις κενές 
θέσεις των σχολείων και καλούν τους νεοδιορισθέντες να υποβάλουν δήλωση προτίμησης 
προσωρινής τοποθέτησης σε ένα ή περισσότερα σχολεία της περιοχής διορισμού. 

2.Σε περίπτωση που οι ίδιες θέσεις ζητούνται από περισσότερους υποψήφιους 
προτιμώνται κατά σειρά όσοι έχουν τις περισσότερες μονάδες τοποθέτησης από 
οικογενειακούς λόγους, συνυπηρέτηση και εντοπιότητα, όπως αυτές καθορίζονται από τις 
διατάξεις που ισχύουν για τις μεταθέσεις και τοποθετήσεις εκπ/κών. 

3.Οι ανωτέρω εκπ/κοί τοποθετούνται οριστικά σύμφωνα με την διαδικασία των 
μεταθέσεων μέσα στην ίδια περιοχή και τις διατάξεις του άρθρου 46 παράγραφο 6 του 
Ν.2413/1996». 

Λαμβάνοντας υπόψη όλα τα ανωτέρω εκδόθηκε το υπ’ αριθ. πρωτ. 100252/E2/12-08-
2021 έγγραφό με θέμα: «Οδηγίες για την προσωρινή τοποθέτηση των νεοδιόριστων 
εκπαιδευτικών της Γενικής Εκπαίδευσης και των μεταταγμένων εκπαιδευτικών». Επιπλέον, 
στο σχετικό του ανωτέρω εγγράφου με αριθ. πρωτ. 137644/Ε1/03-09-2015 ΥΠΑΙΘ 
«Οδηγίες για τη διαδικασία τοποθετήσεων σε οργανικές και λειτουργικές θέσεις» ορίζεται 
ρητά και σύμφωνα με τις προαναφερθείσες διατάξεις ότι για τις τοποθετήσεις σε οργανικά 
κενά: «2. Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 13 του Π.Δ. 50/96, όπως τροποποιήθηκε 
από το άρθρο 30 του Ν.3848/2010, οι ανήκοντες στις ειδικές κατηγορίες μετάθεσης της παρ. 
1 περ. α’ [και β΄ μετά την έκδοση του Ν. 4653/2020, άρθ. 55] και γ’ του 13 του Π.Δ. 50/96 
προηγούνται έναντι των λοιπών εκπαιδευτικών και κατά τη διαδικασία των τοποθετήσεων. 
Ως εκ τούτου, έπονται της προαναφερθείσης κατηγορίας [ήτοι των οργανικά υπεράριθμων 
εκπαιδευτικών]». 

Εν κατακλείδι, οι νεοδιοριζόμενοι εκπαιδευτικοί τοποθετούνται κατά το πρώτο έτος 
προσωρινά σε κενές θέσεις σχολείων και σε περίπτωση που οι ίδιες θέσεις ζητούνται από 
περισσότερους υποψήφιους προτιμώνται κατά σειρά όσοι έχουν τις περισσότερες μονάδες 
τοποθέτησης από οικογενειακούς λόγους, συνυπηρέτηση και εντοπιότητα. Το επόμενο έτος 
τοποθετούνται οριστικά σε οργανικά κενά και οι ανήκοντες στις ειδικές κατηγορίες μετάθεσης 
του άρθρου 13 του Π.Δ. 50/96 προηγούνται έναντι των λοιπών εκπαιδευτικών.  

 Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

 

 
ΖΕΤΤΑ Μ. ΜΑΚΡΗ 
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