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Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων  της Γενικής 
Γραμματείας Δημοσίων Επενδύσεων και ΕΣΠΑ του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων, σας 
ενημερώνουμε για τα παρακάτω:

Ο Νόμος 4914/2022  (ΦΕΚ Α 61/21.03.2022) στο άρθρο 66 παρ. 18  & 19 προβλέπει το 
προσωρινό πλαίσιο τοποθέτησης Προϊσταμένων οργανικών μονάδων ως εξής: 

18. Η επιλογή και τοποθέτηση προϊσταμένων οργανικών μονάδων των Ειδικών Υπηρεσιών 
διαχείρισης, ελέγχου και συντονισμού του σχεδιασμού και της εφαρμογής των Προγραμμάτων 
του ΕΣΠΑ, του ΣΣ ΚΑΠ, του ΕΟΧ και της Κεντρικής Υπηρεσίας της ΜΟΔ ΑΕ σε αντίστοιχες θέσεις 
που προκηρύχθηκαν με την υπ` αριθμ. 5003/19.12.2017 «ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ 
ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ» της ΜΟΔ ΑΕ, αλλά δεν έχουν πληρωθεί ως αποτέλεσμα του 
ανωτέρω διαγωνισμού έως την έναρξη ισχύος του παρόντος, διενεργείται κατ` εφαρμογή της 
παρ. 19 του παρόντος. Ομοίως, με την ίδια διαδικασία τοποθετούνται υπάλληλοι στις θέσεις 
προϊσταμένων των Γενικών Διευθύνσεων του άρθρου 20 και των Ειδικών Υπηρεσιών και των 
μονάδων τους, που συστήνονται ή συγχωνεύονται με τον παρόντα νόμο, καθώς και υπάλληλοι 
στις θέσεις προϊσταμένων μονάδων Ειδικών Υπηρεσιών που συστήνονται ή συγχωνεύονται σε 
συνέχεια αναδιάρθρωσης σύμφωνα με τον παρόντα.

19. Με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης και Επενδύσεων, μετά από σύμφωνη γνώμη του 
ΑΣΕΠ, καθορίζεται η διαδικασία αξιολόγησης και επιλογής των προϊσταμένων οργανικών 
μονάδων των Ειδικών Υπηρεσιών του παρόντος, των Ειδικών Υπηρεσιών του ν. 4314/2014 και 
της Κεντρικής Υπηρεσίας της ΜΟΔ ΑΕ, που τοποθετούνται μεταβατικά. Η ανωτέρω τοποθέτηση 
προϊσταμένων λήγει αυτοδικαίως με την επιλογή και την τοποθέτηση προϊσταμένων κατ` 
εφαρμογή του άρθρου 39 του ν. 4314/2014, η οποία ολοκληρώνεται μέχρι τις 30.6.2023. Η 
τοποθέτηση γίνεται με απόφαση του αρμοδίου για το ΕΣΠΑ Υπουργού, ύστερα από εισήγηση 
των αρμοδίων οργάνων (Υπουργού, Περιφερειάρχη, Γενικού ή Ειδικού Γραμματέα) στα οποία 
υπάγονται άμεσα οι Ειδικές Υπηρεσίες. Για την κάλυψη θέσεων ευθύνης στην Κεντρική Υπηρεσία 
της ΜΟΔ ΑΕ η τοποθέτηση γίνεται με απόφαση του ΔΣ της ΜΟΔ ΑΕ. Της εισήγησης των 



ανωτέρω οργάνων προηγείται σχετικό ερώτημα για τον/την προτεινόμενο/η προς επιτροπή 
αξιολόγησης που αποτελείται από εμπειρογνώμονες και συγκροτείται με απόφαση του Υπουργού 
Ανάπτυξης και Επενδύσεων. Την επιτροπή επικουρεί στο έργο της η ΜΟΔ ΑΕ. Δεν απαιτούνται 
νέο ερώτημα και κρίση της επιτροπής αξιολόγησης, εφόσον τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα 
της Ειδικής Υπηρεσίας τοποθέτησης υπερκαλύπτονται ή είναι ταυτόσημα με τα τυπικά και 
ουσιαστικά προσόντα ειδικής υπηρεσίας για την οποία οι υπάλληλοι έχουν ήδη αξιολογηθεί 
θετικά στο παρελθόν από την επιτροπή της παρ. 2α του άρθρου 7 του ν. 2860/2000 (Α` 251). 
Μετά από την επιλογή και την τοποθέτηση των προϊσταμένων, σύμφωνα με τα ανωτέρω, παύει 
αυτοδικαίως η άσκηση καθηκόντων ευθύνης των προϊσταμένων των αντίστοιχων οργανικών 
μονάδων των Ειδικών Υπηρεσιών, καθώς, επίσης παύει και η άσκηση καθηκόντων ευθύνης 
λόγω αναπλήρωσης. Ειδικά για τη Διαχειριστική Αρχή Προγράμματος «Δίκαιη Αναπτυξιακή 
Μετάβαση» (ΔΑ ΕΣΠΑ-ΔΑΜ) της περ. ζ) της παρ. 1 του άρθρου 7, για την τοποθέτηση των 
προϊσταμένων οργανικών μονάδων εφαρμόζεται το άρθρο 11 του ν. 4872/2021 (Α` 247).

Σύμφωνα με την εξουσιοδοτική διάταξη της παραγράφου 19 εκδόθηκαν:

1. Η υπ’ αριθ. 78563/04.08.2022 (Β’ 4405) υπουργική απόφαση «Σύσταση, συγκρότηση και 
λειτουργία της Επιτροπής Αξιολόγησης της παρ. 19 του άρθρου 66 του ν. 4914/2022 (Α’ 61)», 
η οποία καθορίζει λεπτομερώς τη σύνθεση των μελών της επιτροπής, τον τρόπο λειτουργίας της 
και 
2. η υπ’ αριθμ. 78564 (ΦΕΚ Β' 4405/18.08.2022)  «Διαδικασία αξιολόγησης και επιλογής των 
προϊσταμένων οργανικών μονάδων των Ειδικών  Υπηρεσιών του ν. 4914/2022 και του ν. 
4314/2014 και της Κεντρικής Υπηρεσίας της ΜΟΔ ΑΕ, που τοποθετούνται μεταβατικά, σύμφωνα 
με τις παρ. 18 και 19 του άρθρου 66 του ν. 4914/2022 (Α’ 61)», η οποία περιγράφει αναλυτικά 
το σύνολο της ακολουθούμενης διαδικασίας για τη μεταβατική αυτή περίοδο καθορίζοντας το 
αρμόδιο όργανο για την εισήγηση της τοποθέτησης, τη διαδικασία αξιολόγησης των υποψηφίων 
από την Επιτροπή Αξιολόγησης. 

Το ανωτέρω πλαίσιο είναι υποχρεωτικά εφαρμοστέο, κατά την τρέχουσα χρονική περίοδο, εκ 
του νόμου και σύμφωνα με αυτό, οι τοποθετήσεις των Προϊσταμένων που αναφέρονται στην 
παράγραφο 18 του άρθρου 66 του Ν. 4914/2022 (ΦΕΚ Α 61/21.03.2022) έχουν ξεκινήσει και 
προχωρούν με ικανοποιητικό ρυθμό προς την ολοκλήρωσή τους. 
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