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Αθήνα 
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.: 74

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες:Ι.Μαθιουδάκη
Τηλέφωνο: 2131516733
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
           Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
           Τμήμα Ερωτήσεων  
                Αθήνα 
KOIN.: Πολιτική Γραμματεία Υφυπουργού  
Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Καταπολέμησης 
της Φτώχειας 
 

ΘΕΜΑ: Ελλείψεις προσωπικού  και προβλήματα στη λειτουργία του  Θεραπευτηρίου Χρόνιων 
Παθήσεων Ευρυτανίας.

ΣXET.:  H με αρ. πρωτ. 966/19-1-2023 Αναφορά.
    

Σε απάντηση της σχετικής Αναφοράς ,με την οποία κατατέθηκε στη Βουλή από τους Βουλευτές 
κ.κ. Παπαναστάση Νίκο, Κανέλλη Λιάνα και Λαμπρούλη Γιώργο υπόμνημα του Συλλόγου 
Εργαζομένων Θεραπευτηρίου Χρόνιων Παθήσεων Ευρυτανίας αναφορικά με το παραπάνω θέμα, 
σας γνωρίζουμε τα εξής:

Α. Βασικός στόχος του Θεραπευτηρίου Χρονίων Παθήσεων Ευρυτανίας είναι η βέλτιστη 
εξυπηρέτηση των αναγκών των περιθαλπόμενων. Στο πλαίσιο αυτό, μία από τις κύριες 
προτεραιότητες της Διοίκησης του Φορέα αποτελεί η επαρκής στελέχωση των υπηρεσιών του, 
για την οποία καταβάλλονται συνεχείς προσπάθειες.

Ο αριθμός του προσωπικού που υπηρετεί στο εν λόγω Θεραπευτήριο τα τελευταία τρία 
χρόνια, είναι αισθητά μεγαλύτερος σε σχέση με το παρελθόν. Συγκεκριμένα, στο Θεραπευτήριο 
εργάζονται 36 μόνιμοι υπάλληλοι, 10 υπάλληλοι μέσω προγράμματος Κοινωφελούς Εργασίας 
ΟΑΕΔ και 11 άτομα ως έκτακτο επικουρικό προσωπικό (ΙΔΟΧ) για την αντιμετώπιση των 
εκτάκτων αναγκών από την εμφάνιση και διάδοση του κορωνοϊού COVID 19. Επίσης, πρόκειται 
να προσληφθούν άμεσα 5 υπάλληλοι επικουρικού προσωπικού σύμφωνα με την αριθ. 
ΔΙΠΑΔΔ/Φ.ΕΓΚ./50/6644/5.5.2022 προκήρυξη, ενώ με την ολοκλήρωση του προγραμματισμού 
πρόσληψης προσωπικού με βάση το “Πρόγραμμα Απασχόλησης Μακροχρονίων Ανέργων 55-67 
ετών” της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (ΔΥΠΑ) θα διενεργηθούν άμεσα και οι σχετικές 
προσλήψεις.
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Ως εκ τούτου, τα τυχόν κενά που δημιουργήθηκαν λόγω συνταξιοδότησης μονίμων 
υπαλλήλων, δεν επηρεάζουν την εύρυθμη λειτουργία του Θεραπευτηρίου. 

Όσον αφορά τις προσλήψεις μόνιμου προσωπικού, αξίζει να σημειωθεί ότι με την 
7Κ/2019 προκήρυξη προσελήφθησαν έξι (6) υπάλληλοι ενώ με την  αριθ. 31/27-09-2022 Πράξη 
Υπουργικού Συμβουλίου (Π.Υ.Σ.) με θέμα “Προγραμματισμός Προσλήψεων μόνιμου 
προσωπικού έτους 2023” εγκρίθηκαν δέκα (10) προσλήψεις μονίμων υπαλλήλων. Επιπρόσθετα, 
αναμένεται άμεσα η Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου (Π.Υ.Σ.) για την πρόσληψη επιπλέον 
Επικουρικού Προσωπικού εντός του 2023. 

Ως προς τη λήξη συμβάσεων του επικουρικού προσωπικού, σημειώνεται ότι στην αριθ. 
1/2021 Προκήρυξη ΣΟΧ και ειδικά στο κεφάλαιο πέμπτο αυτής αναφέρεται ρητά ότι: «Η 
υπηρεσία προσλαμβάνει το προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου από την υπογραφή της σύμβασης μετά την κατάρτιση των πινάκων προσληπτέων για 
ένα (1) έτος». Επιπλέον, στις επιμέρους συμβάσεις που υπέγραψαν οι υπάλληλοι αναφέρεται 
ρητά ότι «οι συμβαλλόμενοι συμφώνησαν και συναποδέχτηκαν τα εξής: Ο/Η 
προσλαμβανόμενος/η θα παρέχει τις υπηρεσίες του/της από 16.6.2021 έως 15.6.2022 και λήγει 
αυτοδίκαια μόλις ολοκληρωθεί ο ανωτέρω χρόνος». 

Εξάλλου, από τον συνδυασμό των διατάξεων των παρ. 2 και 8 του άρθρου 103 του 
Συντάγματος, προκύπτει ότι στην περίπτωση σύναψης συμβάσεων ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου με φυσικά πρόσωπα, οι όροι σύναψης των συμβάσεων, η χρονική τους διάρκεια και τα 
καθήκοντα, που μπορούν να ασκούν τα απασχολούμενα φυσικά πρόσωπα, ρυθμίζονται με νόμο 
σε συνάρτηση προς τις ανάγκες που εξυπηρετούν, απαγορεύεται δε η μετατροπή των εν λόγω 
συμβάσεων ορισμένου χρόνου σε συμβάσεις αορίστου χρόνου, ή η μονιμοποίηση των 
παραπάνω προσώπων. 

Β. Ως προς το ζήτημα απόδοσης στους εργαζόμενους των επιδομάτων επικίνδυνης και 
ανθυγιεινής εργασίας, η Διοίκηση του Θεραπευτηρίου Χρονίων Παθήσεων Ευρυτανίας 
ανταποκρίθηκε άμεσα και με το αριθ. 1552/10.11.2022 έγγραφο ζητήθηκαν διευκρινίσεις από 
την αρμόδια Διεύθυνση Εισοδηματικής Πολιτικής (Τμήμα Γ) της Γενικής Διεύθυνσης 
Δημοσιονομικής Πολιτικής και Προϋπολογισμού του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. Μετά 
την  αριθ. πρωτ. 2/181865/ΔΕΠ/21.12.2022 απάντηση της ως άνω Διεύθυνσης, η οποία 
κοινοποιήθηκε στο Θεραπευτήριο Χρονίων Παθήσεων Ευρυτανίας και έλαβε αριθμό 
πρωτοκόλλου εισερχομένου 31/9.1.2023, ερμηνεύεται η αμφισβητούμενη διάταξη και 
δρομολογούνται οι δέουσες ενέργειες από την πλευρά του Θεραπευτηρίου.

Γ. Αναφορικά με τα ζητήματα υποδομών, επισημαίνεται ότι λόγω της ιδιαιτερότητας του 
κλίματος της Ευρυτανίας γίνονται τακτικοί έλεγχοι στο σύστημα θέρμανσης, οι οποίοι 
διασφαλίζουν την κανονική και συνεχή λειτουργία του. Οι τακτικοί έλεγχοι και η συνεχής 
επικοινωνία με τις υπεύθυνες βάρδιας (Τ.Ε. Νοσηλευτικής) εξασφαλίζουν την ρύθμιση της 
θέρμανσης ανάλογα με τις ανάγκες των περιθαλπόμενων. Εξάλλου, έχουν προϋπολογιστεί τα 
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αντίστοιχα ποσά, έτσι ώστε να υπάρχει θέρμανση καθ΄ όλη τη διάρκεια του έτους ακόμα και με 
πολύ δύσκολες καιρικές συνθήκες. 

Επιπλέον, η φύλαξη των κτιριακών εγκαταστάσεων του Θεραπευτηρίου διασφαλίζεται με 
την σύναψη σύμβασης με εταιρεία security. 

Ειδικότερα δε, για την συντήρηση των κτιριακών εγκαταστάσεων του Θεραπευτηρίου, 
ενδεικτικά, το έτος 2022 έχουν ολοκληρωθεί, στο πλαίσιο υλοποίησης σχετικών συμβάσεων οι 
ακόλουθες εργασίες: 

i. Ετήσια προγραμματισμένη συντήρηση ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων και λοιπές 
εργασίες επιδιόρθωσης βλαβών και βελτίωσης ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων με κόστος 
1.202,80€ 

ii. Ετήσια συντήρηση υδραυλικών συστημάτων και λοιπές εργασίες επιδιόρθωσης 
βλαβών με κόστος 1.364€ 

iii. Προγραμματισμένες εργασίες συντήρησης ξυλουργικών (κάγκελα μπαλκονιών και 
κρεβατιών, πόρτες δωματίων και ξύλινα διαχωριστικά χώρων) για τη διασφάλιση της υγείας και 
της ασφάλειας των περιθαλπόμενων και των εργαζόμενων με κόστος 11.789€ (συμπεριλαμβάνει 
και προμήθεια υλικών). 

Δ.   Τέλος, ως προς την ένταξη των εργαζομένων στο Θεραπευτήριο στο καθεστώς 
ασφάλισης  των Βαρέων και Ανθυγιεινών Επαγγελμάτων, σημειώνεται ότι σύμφωνα με την 
ισχύουσα νομοθεσία (άρθρο 17 του ν.3863/2010, Α 115), ο πίνακας των Βαρέων και 
Ανθυγιεινών επαγγελμάτων καταρτίζεται με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και  Κοινωνικών 
Υποθέσεων, ύστερα από γνώμη της Διαρκούς Επιτροπής Κρίσεως Βαρέων και Ανθυγιεινών 
Επαγγελμάτων (η οποία συγκροτήθηκε σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 20 του ν. 
3790/2009, Α, 143) και γνωμοδότηση του Συμβουλίου Κοινωνικής Ασφάλισης (Σ.Κ.Α.). 

Βάσει των παραπάνω, εκδόθηκε η αριθ. Φ.10221/οικ.26816/929/30.11.2011 Υπουργική 
Απόφαση «Βαριές και ανθυγιεινές εργασίες» (Β 2778), με την οποία καταρτίσθηκε ο ισχύων 
Πίνακας βαρέων και ανθυγιεινών επαγγελμάτων, ο οποίος τέθηκε σε ισχύ από την 01.01.2012.  
Η αναφερόμενη απόφαση αφορά ασφαλισμένους του πρώην ΙΚΑ – ΕΤΑΜ και ήδη του e-ΕΦΚΑ, 
και αντικαθιστά εξ ολοκλήρου την παρ. 1 του άρθρου 104 του Κανονισμού Ασφάλισης του 
πρώην ΙΚΑ – ΕΤΑΜ.

Σε ό,τι αφορά την περικοπή του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας οι 
οποίοι βρίσκονται σε αναρρωτική άδεια, με πρωτοβουλία της Διοίκησης του Θεραπευτηρίου και 
μετά από την υποβολή διευκρινιστικού ερωτήματος στις αρμόδιες υπηρεσίες, η καταβολή του 
εν λόγω επιδόματος παραμένει ως είχε και οι εργαζόμενοι θα  λάβουν αναδρομικά το συνολικό 
ποσό των επιδομάτων που περικόπηκαν.

                                                                   Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

                                                                   ΔΟΜΝΑ- ΜΑΡΙΑ ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ
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