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Αθήνα  
Αριθ. Εσωτ. Πρωτ. 1617Ε

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Μ. Κουλαφέτη
Τηλέφωνο: 2131516209
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
           Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
           Τμήμα Ερωτήσεων
                 Αθήνα 

ΚΟΙΝ: Πολιτική Γραμματεία  Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων 
                             

                    
ΘΕΜΑ: «Νομικό πλαίσιο που διέπει την υπό όρους υποχρεωτική απασχόληση 
προσώπων ΑμεΑ στον ιδιωτικό και στον δημόσιο τομέα».

ΣΧΕΤ: Η  με αρ. πρωτ. 1214/2-12-2022 Ερώτηση.             

Σε απάντηση της σχετικής Ερώτησης, που κατατέθηκε στη Βουλή από τον 
Βουλευτή κ. Βασίλειο Βιλιάρδο, αναφορικά με το παραπάνω θέμα, σας γνωρίζουμε τα 
εξής:

Α.1. Με τις διατάξεις του άρθρου 2 του ν.2643/1998 (Α’ 220), όπως ισχύει,  
προβλέπεται, μεταξύ άλλων, ότι: 

« 1.Α) «Επιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσεις, ελληνικές ή ξένες, που λειτουργούν στην 
Ελλάδα με οποιαδήποτε μορφή, καθώς και οι θυγατρικές τους εταιρείες, εφόσον 
απασχολούν προσωπικό πάνω από πενήντα (50) άτομα, υποχρεούνται να 
προσλαμβάνουν προστατευόμενα πρόσωπα του προηγούμενου άρθρου, σε ποσοστό 
οκτώ τοις εκατό (8%) επί του συνόλου του προσωπικού της επιχείρησης ή της 
εκμετάλλευσης. Εξαιρούνται από την υποχρέωση αυτή, οι επιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσεις 
που εμφανίζουν στους ισολογισμούς τους αρνητικό αποτέλεσμα (ζημία) στις δύο (2) 
αμέσως προηγούμενες από το έτος προκήρυξης χρήσεις….
Β) Οι φορείς του δημόσιου τομέα που αναφέρονται στην παράγραφο 13, με την 
εξαίρεση των Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) που προσλαμβάνουν 
προσωπικό μέσω του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και όσων 
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εμφανίζουν στους ισολογισμούς τους αρνητικό αποτέλεσμα (ζημία) στις δύο (2) αμέσως 
προηγούμενες από το έτος προκήρυξης χρήσεις, κι εφόσον απασχολούν προσωπικό 
πάνω από πενήντα (50) άτομα, υποχρεούνται να προσλαμβάνουν προστατευόμενα 
πρόσωπα του προηγούμενου άρθρου σε ποσοστό δέκα τοις εκατό (10%) , το οποίο 
κατανέμεται στις προστατευόμενες κατηγορίες προσώπων του άρθρου 1 με την 
ακόλουθη σειρά προτεραιότητας:…….

4. Η αρμόδια υπηρεσία του ΟΑΕΔ (περιφερειακή διεύθυνση ή ΚΠΑ2) καταρτίζει 
την προκήρυξη η οποία περιλαμβάνει το σύνολο των θέσεων εργασίας των φορέων της 
παραγράφου 1 που θα καλυφθούν από προστατευόμενα πρόσωπα, κατά περιφερειακή 
ενότητα, φορέα, κατηγορία προστασίας, κλάδο και ειδικότητα, κατά τα οριζόμενα στην 
παράγραφο 4 του άρθρου 6. Η προκήρυξη εγκρίνεται από την Κεντρική Επιτροπή 
Εποπτείας και Συντονισμού Εφαρμογής του ν. 2643/1998 και κοινοποιείται από τον 
περιφερειακό διευθυντή ή τον προϊστάμενο του ΚΠΑ2 στην οικεία Επιτροπή του άρθρου 
9. Η προκήρυξη αναρτάται στο κατάστημα της αρμόδιας υπηρεσίας και στην ιστοσελίδα 
του ΟΑΕΔ. Δελτίο τύπου σχετικά με τη δημοσίευση της προκήρυξης αναρτάται στην 
ιστοσελίδα και αποστέλλεται στον ημερήσιο τύπο. 

5.α) Οι ενδιαφερόμενοι να προσληφθούν στις προκηρυσσόμενες θέσεις εργασίας 
ιδιωτικών επιχειρήσεων, εκμεταλλεύσεων και φορέων της παραγράφου 1, υποβάλλουν 
ηλεκτρονικά ειδική αίτηση υπεύθυνη δήλωση, στην οποία δηλώνουν όλα τα στοιχεία 
που απαιτούνται για τη μοριοδότησή τους, κατ’ εφαρμογή του άρθρου 4, καθώς και τις 
συγκεκριμένες θέσεις της προκήρυξης, στις οποίες επιθυμούν να τοποθετηθούν κατά 
σειρά προτίμησης.

ε) Η πλήρωση των θέσεων γίνεται με βάση ξεχωριστούς πίνακες ανά κατηγορία 
προστασίας σύμφωνα με τον αριθμό των μορίων που συγκεντρώνουν τα 
προστατευόμενα πρόσωπα σε συνδυασμό και με τη σειρά προτίμησης που έχουν 
αναγράψει οι υποψήφιοι στη δήλωσή τους.

6γ) Μετά την εξέταση των αιτήσεων και δικαιολογητικών από κάθε αρμόδια 
υπηρεσία του ΟΑΕΔ, συντάσσεται ο προσωρινός πίνακας μοριοδότησης που 
περιλαμβάνει:……

δ) Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλουν ενστάσεις κατά του προσωρινού 
πίνακα μοριοδότησης, ενώπιον της αρμόδιας υπηρεσίας του ΟΑΕΔ, εντός αποκλειστικής 
προθεσμίας δέκα (10) ημερών, η οποία αρχίζει από την επομένη της ανάρτησης του 
πίνακα.
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ε) Η αρμόδια υπηρεσία του ΟΑΕΔ, μετά την εξέταση των ενστάσεων, 
ανασυντάσσει, εάν απαιτείται, τον προσωρινό πίνακα μοριοδότησης και καταρτίζει τον 
οριστικό πίνακα μοριοδότησης ο οποίος περιλαμβάνει:…..

7. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης καθορίζονται ο τύπος της ειδικής αίτησης υπεύθυνης δήλωσης που 
υποβάλλουν τα προστατευόμενα πρόσωπα, τα ειδικότερα στοιχεία που πρέπει να 
περιέχει η αίτηση υπεύθυνη δήλωση, τα δικαιολογητικά που κατατίθενται από τους 
υποψηφίους, ο τρόπος υποβολής των δικαιολογητικών, ο τρόπος και η διαδικασία 
επεξεργασίας των αιτήσεων και κατάρτισης των πινάκων μοριοδότησης και κάθε άλλο 
σχετικό θέμα για την εφαρμογή του παρόντος άρθρου.

8. Οι Επιτροπές του άρθρου 9 τοποθετούν με απόφασή τους τα προστατευόμενα 
πρόσωπα στις θέσεις εργασίας ιδιωτικών επιχειρήσεων, εκμεταλλεύσεων και φορέων της 
παραγράφου 1, εντός αποκλειστικής προθεσμίας τριάντα (30) ημερών από την 
αποστολή σε αυτές του οριστικού πίνακα μοριοδότησης».

Επισημαίνεται ότι, σύμφωνα με την παρ.13 του άρθρου 2  του ως άνω νόμου, οι 
φορείς του δημόσιου τομέα στους οποίους εφαρμόζονται οι σχετικές ρυθμίσεις, είναι: α) 
οι δημόσιες επιχειρήσεις κι οργανισμοί, β) τα νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου 
(Ν.Π.Ι.Δ.), που ανήκουν στο κράτος ή επιχορηγούνται τακτικώς, σύμφωνα με τις 
κείμενες διατάξεις, από κρατικούς πόρους κατά πενήντα τοις εκατό (50%) τουλάχιστον 
του ετήσιου προϋπολογισμού τους ή στα οποία το κράτος κατέχει το πενήντα ένα τοις 
εκατό (51%) τουλάχιστον του μετοχικού τους κεφαλαίου, γ) τα νομικά πρόσωπα τα 
οποία είτε ανήκουν στα νομικά πρόσωπα που αναφέρονται στις δύο παραπάνω 
περιπτώσεις ή στα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου ή στους οργανισμούς τοπικής 
αυτοδιοίκησης κάθε βαθμίδας ή στην ΚΕΔΚΕ ή στις τοπικές ενώσεις δήμων και 
κοινοτήτων είτε επιχορηγούνται από τους φορείς αυτούς, τακτικώς κατά πενήντα τοις 
εκατό (50%) τουλάχιστον του ετήσιου προϋπολογισμού τους, σύμφωνα με τις κείμενες 
διατάξεις ή τα οικεία καταστατικά, είτε έχουν μετοχικό κεφάλαιο, το πενήντα ένα τοις 
εκατό (51%) τουλάχιστον του οποίου κατέχουν οι παραπάνω φορείς.

Συνεπώς, οι προσλήψεις ατόμων ειδικών κατηγοριών του άρθρου 1 του 
ν.2643/1998 σε φορείς του ιδιωτικού τομέα και του ευρύτερου δημόσιου τομέα που δεν 
προσλαμβάνουν προσωπικό μέσω Α.Σ.Ε.Π., λαμβάνουν χώρα με βάση την παραπάνω 
αναφερθείσα διαγωνιστική διαδικασία.
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Α.2. Σύμφωνα εξάλλου με το άρθρο 3 του ν.2643/1998, που αφορά τις δημόσιες 
υπηρεσίες, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.), τους οργανισμούς τοπικής 
αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) και των δύο βαθμών και τα νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου 
(Ν.Π.Ι.Δ.) που προσλαμβάνουν προσωπικό μέσω Α.Σ.Ε.Π., οι προσλήψεις ή οι διορισμοί 
των προστατευόμενων διεξάγονται με διαγωνιστική διαδικασία, όμοια με την 
προαναφερθείσα στο άρθρο 2. 

Ωστόσο, με την παρ. 2 του άρθρου 61 του ν.4765/2021 (Α’ 6) προβλέφθηκε ότι: 
«Από την ημερομηνία έκδοσης της Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου περί έγκρισης του 
ετήσιου προγραμματισμού έτους 2022 του άρθρου 51 του ν.4622/2019 (ΦΕΚ Α’ 133) 
και σε κάθε περίπτωση από 1ης.1.2022 καταργούνται: α)…β. …καθώς και το άρθρο 
3 του ν.2643/1998 (ΦΕΚ Α’ 220»).   

Ως εκ τούτου, από 1.1.2022 οι προσλήψεις προστατευόμενων κατηγοριών του 
ν.2643/1998 για το Δημόσιο Τομέα, λαμβάνουν χώρα μέσω  προκηρύξεων του Α.Σ.Ε.Π. 
και όχι με τις διαδικασίες του άρθρου 3 του ν.2643/1998. 

Στη συνέχεια, με τη διάταξη του άρθρου 53 του ν.4830/2021 (Α’ 169) 
διευκρινίστηκε ότι εξακολουθούν να ισχύουν οι ειδικές διατάξεις του ν.2643/1998 για 
πρόσληψη ατόμων ειδικών κατηγοριών στο Δημόσιο Τομέα καθώς και στα Ν.Π.Ι.Δ. που 
προσλαμβάνουν προσωπικό μέσω Α.Σ.Ε.Π., στις παρακάτω περιπτώσεις:

α) θέσεις που είχαν παρακρατηθεί για προστατευόμενους του ν.2643/1998  αλλά 
δεν προκηρύχθηκαν το Σεπτέμβριο του 2021, επειδή δεν είχαν εκδοθεί τα σχετικά ΦΕΚ 
του Α.Σ.Ε.Π., 

β) θέσεις που παρακρατούνται για προστατευόμενους του ν.2643/1998 από το 
σύνολο των θέσεων που έχουν εγκριθεί για φορείς του Δημόσιου Τομέα με Πράξη 
Υπουργικού Συμβουλίου (ΠΥΣ), οι οποίες έχουν εγκριθεί πριν από την ΠΥΣ 50/4-11-
2021.

Επίσης, σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου δεύτερου του ν. 4889/2022 (Α’ 21) 
εξακολουθούν να ισχύουν οι διατάξεις του ν.2643/1998 για πρόσληψη ατόμων ειδικών 
κατηγοριών, ειδικά για την πρόσληψη νοσηλευτικού και λοιπού, πλην ιατρών, 
προσωπικού στα νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ., το Γενικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης 
«Παπαγεωργίου» και το ΕΚΑΒ για τις τρεις (3) επόμενες, από την έναρξη ισχύος του εν 
λόγω νόμου, σχετικές προκηρύξεις.        
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Β. Εάν το προστατευόμενο άτομο που ανήκει στις ειδικές κατηγορίες του άρθρου 
1 του ν.2643/1998 έχει επιτύχει στην προαναφερθείσα διαγωνιστική διαδικασία και έχει 
απόφαση τοποθέτησης από πρωτοβάθμια επιτροπή του άρθρου 9 του ν.2643/1998 
[άρ.83 του π.δ. 80/2022] και παρόλα αυτά υπάρχει άρνηση της υποχρεωτικής 
πρόσληψής του από τον εργοδότη, ισχύουν οι κυρώσεις που προβλέπονται στην παρ.1α 
του άρθρου 12 του ν.2643/1998 [άρ.86 του π.δ. 80/2022]. Επιπρόσθετα, σύμφωνα με 
την παρ. 3 του ίδιου άρθρου, τα προβλεπόμενα πρόστιμα επιβάλλονται με 
αιτιολογημένη απόφαση του αρμόδιου Επιθεωρητή Εργασίας, η οποία (απόφαση) 
κοινοποιείται με απόδειξη στον υπόχρεο εργοδότη.

Δεν χωρεί διαδικασία καταγγελίας ή ελέγχου πέραν του προαναφερθέντος 
πλαισίου, το οποίο αφορά αποκλειστικά την αναγκαστική τοποθέτηση προσώπων 
προστατευόμενων από τον ν.2643/1998 κατόπιν προκηρύξεων του νόμου αυτού. 

                                                                                     Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                                              ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ
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