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ΘΕΜΑ: Κοινοβουλευτικός Έλεγχος 

  
ΣΧΕΤ.: Ερώτηση 1385/13-12-2022 της Βουλής των Ελλήνων 

 

Σε απάντηση της σχετικής Ερώτησης, που κατέθεσαν οι Βουλευτές της 

κοινοποίησης, με θέμα «Οικονομική απαξίωση στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων», 

σας γνωρίζω τα ακόλουθα:  

Ανεξάρτητα από το γεγονός ότι η αρμοδιότητα για την πολιτική μισθών και 

αποζημιώσεων εμπίπτει αποκλειστικά στο Υπουργείο Οικονομικών (ΥΠ.ΟΙΚ.), η 

αρμόδια Διεύθυνση Οικονομικού του ΥΠΕΘΑ, μετά τη λήψη των επικαιροποιημένων 

προτάσεων του ΓΕΕΘΑ και των Κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων (ΕΔ), προέβη στη 

σύνταξη σχεδίου ΚΥΑ για την χορήγηση ειδικής αποζημίωσης, το οποίο εγκρίθηκε από 

το ΥΠ.ΟΙΚ. και δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ Β΄6672/23-12-

22), προκειμένου να καταβληθεί η οφειλόμενη αποζημίωση του άρθρου 127 του 

ν.4472/2017 (Α΄ 74). 
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Περαιτέρω, η εναρμόνιση της μισθολογικής εξέλιξης των Εθελοντών Μακράς 

Θητείας (Ε.Μ.Θ.) και Οπλιτών Βραχείας Ανακατάταξης (Ο.Β.Α.) με τη βαθμολογική 

εξέλιξη των άρθρων 4 και 54 του ν.4609/2019 (Α΄67) βρίσκεται υπό επιτελική 

επεξεργασία και, με την ολοκλήρωσή της, η σχετική νομοθετική ρύθμιση θα προωθηθεί 

στο ΥΠ.ΟΙΚ. ως επισπεύδον Υπουργείο για την ψήφισή της. 

Επιπλέον, το ΥΠΕΘΑ στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του, για τον 

εξορθολογισμό της συνταξιοδοτικής νομοθεσίας, που αφορά στα στελέχη των ΕΔ, 

συνεργάστηκε με το καθ’ ύλην αρμόδιο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών 

Υποθέσεων (ΥΠΕΚΥ), και  με  τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 23 του Ν.4997/2022 

(Α' 219), αντικαταστάθηκε η παρ.5 του άρθρου 40 του ΠΔ 169/2007 (Α' 210), που 

αφορά στον υπολογισμό στο διπλάσιο για τη σύνταξη του χρόνου υπηρεσίας των 

στελεχών των ΕΔ, που διανύθηκε ή διανύεται σε οποιαδήποτε Μονάδα ή Υπηρεσία 

αυτών, και ως εκ τούτου, επεκτάθηκε  το δικαίωμα αναγνώρισης πέντε (5) ετών, ως 

χρόνος πραγματικής συντάξιμης υπηρεσίας, για το σύνολο των στελεχών των ΕΔ. 

Ακολούθως, στο πλαίσιο υλοποίησης των εξαγγελιών του Πρωθυπουργού 

από το βήμα της Διεθνούς Έκθεσης Θεσσαλονίκης 2022, με το σχέδιο νόμου του 

ΥΠΕΘΑ με τίτλο «Μέριμνα υπέρ του Προσωπικού των Ενόπλων Δυνάμεων, 

εξορθολογισμός της νομοθεσίας των Ενόπλων Δυνάμεων, οργάνωση της 

Εθνοφυλακής και άλλες διατάξεις», που ήδη ψηφίσθηκε από τη Βουλή των Ελλήνων 

(ΒτΕ) και δημοσιεύτηκε με τον Ν. 5018/2023 (Α΄ 25), λαμβάνονται μέτρα μέριμνας 

προσωπικού, ρυθμίζονται ζητήματα οικονομικής φύσης, σταδιοδρομίας και εξέλιξης 

των στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων (ΕΔ). Ειδικότερα, προσαυξήθηκε το επίδομα 

ιδιαιτέρων συνθηκών εργασίας για τα πληρώματα των πολεμικών πλοίων που 

βρίσκονται σε αποστολή καθώς και για το προσωπικό των Ενόπλων Δυνάμεων που 

εκτελεί ειδική αποστολή. 

Σε κάθε περίπτωση, η Πολιτική και Στρατιωτική Ηγεσία του ΥΠΕΘΑ, 

λαμβάνοντας υπόψη και μελετώντας όλες τις προτάσεις που υποβάλλονται, έχει ως 

πάγια βούληση τη ρεαλιστική ρύθμιση των αιτημάτων των στελεχών και την επίλυση 

τυχόν αδικιών, εξαντλώντας για την επίτευξη του στόχου αυτού όλα τα περιθώρια που 

υπάρχουν, συνεργαζόμενο κατά περίπτωση  με τα καθ’ ύλην αρμόδια Υπουργεία. 
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