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ΘΕΜΑ : H με αριθμό 957/19.01.2023 Αναφορά 
ΣΧΕΤ. : Το με αριθμ. πρωτ. 18116/19.01.2023 έγγραφο σας

Σε απάντηση της ως άνω Αναφοράς, η οποία κατατέθηκε στη Βουλή των Ελλήνων από τους 
Βουλευτές κ. Γιώργο Μουλκιώτη και κ. Χρήστο Γκόκα με θέμα: «Αντιμετώπιση αιτήματος 
εργαζομένων συμβασιούχων ορισμένου χρόνου (ΣΟΧ) για την κάλυψη αναγκών φύλαξης 
ισόπεδων διαβάσεων και εγκαταστάσεων του Ο.Σ.Ε. Α.Ε.», σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα: 

Με τις διατάξεις του άρθρου όγδοου του ν.4506/2017 (Α΄191), προβλέφθηκε η δυνατότητα 
πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας έως 
δεκαοκτώ (18) μηνών για την κάλυψη των αναγκών καθαριότητας και φύλαξης των Υπουργείων, 
των εποπτευόμενων από αυτά φορέων και των ανεξάρτητων αρχών. Κατά νομοθετική 
εξουσιοδότηση της παρ.2 του ως άνω άρθρου, εκδόθηκε η αριθμ. Δ4δ/οικ.77918/11.10.2018 
(Β΄4761) Κοινή Υπουργική Απόφαση με την οποία καθορίστηκαν: α) τα απαιτούμενα προσόντα και 
η εξειδίκευση των κριτηρίων του άρθρου 21 του ν.2190/1994 (Α'28), λαμβάνοντας υπόψη 
εξειδικευμένες ανάγκες για τη λειτουργία του Οργανισμού Σιδηροδρόμων Ελλάδος Α.Ε. (Ο.Σ.Ε. 
Α.Ε.), β) η προθεσμία και ο τρόπος υποβολής των αιτήσεων των υποψηφίων και γ) τα 
απαιτούμενα δικαιολογητικά, καθώς και κάθε θέμα σχετικά με τη διαδικασία πρόσληψης για την 
κάλυψη των αναγκών φύλαξης Ισόπεδων Διαβάσεων και Εγκαταστάσεων του Οργανισμού. 

Κατόπιν των ανωτέρω, ο Ο.Σ.Ε. προχώρησε στη έκδοση της σχετικής προκήρυξης και στην 
πρόσληψη προσωπικού ΣΟΧ.

Συναφώς, επισημαίνεται ότι, το Υπουργείο δεν είχε καμία συμμετοχή στην έκδοση της 
προκήρυξης, στις προσλήψεις και στην υπογραφή σχετικών συμβάσεων, διαδικασίες οι 
οποίες πραγματοποιήθηκαν, όπως προαναφέρθηκε, από τον οικείο φορέα.

Εν συνεχεία, το άρθρο όγδοο του ν.4506/2017 (Α΄191), βάσει του οποίου πραγματοποιήθηκαν οι 
εν λόγω προσλήψεις, καταργήθηκε με την παρ. 3 του άρθρου 61 του ν.4765/2021 (Α΄6) από 
16.05.2021 και o προγραμματισμός προσλήψεων Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου και 
σύμβασης μίσθωσης έργου πραγματοποιείτο σύμφωνα με το άρθρο 25 του ν.4829/2021 (Α΄166),  
το οποίο προβλέπει ότι:  «1. Το άρθρο 51 του ν. 4622/2019 (Α’ 133) εφαρμόζεται αναλόγως και για 
τον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των φορέων της 
Γενικής Κυβέρνησης, όπως αυτή εκάστοτε οριοθετείται από την ΕΛ.ΣΤΑΤ. στο Μητρώο Φορέων 
Γενικής Κυβέρνησης. 2. Ο μέγιστος επιτρεπόμενος αριθμός προσλήψεων του προσωπικού της 
παρ. 1 εκάστου έτους εγκρίνεται από το τακτικό Υπουργικό Συμβούλιο του μηνός Σεπτεμβρίου του 
προηγούμενου έτους. Στον ως άνω μέγιστο αριθμό προσλήψεων περιλαμβάνονται και αιτήματα 
παράτασης ή ανανέωσης της διάρκειας συμβάσεων ανά φορέα που κατατίθενται το αργότερο μέχρι 
τον Αύγουστο εκάστου έτους προ της διενέργειας του τακτικού Υπουργικού Συμβουλίου. Η 



Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με UID: 63ce52ce874a8294a8a892d3 στις 24/01/23 08:29

κατανομή των ως άνω προσλήψεων ανά Υπουργείο διενεργείται με απόφαση της επιτροπής της υπ’ 
αρ. 33/2006 Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου (Α’ 280), με την οποία εγκρίνεται και ο αντίστοιχος 
αριθμός προσλήψεων προσωπικού βάσει του προγραμματισμού της παρ. 1………..».

Τέλος, σημειώνεται ότι, μετά την έκδοση του ν.4972/2022 (Α΄181) σχετικά με την εταιρική 
διακυβέρνηση των Ανωνύμων Εταιρειών του Δημοσίου, στο άρθρο 191 «Ειδικές ρυθμίσεις για 
τις ανώνυμες εταιρείες ΟΣΕ Α.Ε. και ΕΡΓΟΣΕ  Α.Ε.» προβλέπεται ότι,  η πλήρωση θέσεων 
αορίστου και ορισμένου χρόνου προσωπικού της εταιρείας ΟΣΕ Α.Ε., -κατά παρέκκλιση της 
παρ.1 του άρθρου 22 του ίδιου νόμου που παραπέμπει στον ετήσιο προγραμματισμό ανθρωπίνου 
δυναμικού της δημόσιας διοίκησης του άρθρου 51 του ν.4622/2019 (Α’ 133)- διενεργείται κατ’ 
ανάλογη εφαρμογή του άρθρου 39 «Πλήρωση θέσεων αορίστου και ορισμένου χρόνου 
προσωπικού του Ο.Α.Σ.Α. Α.Ε. και των θυγατρικών του εταιρειών» του ίδιου ως άνω νόμου, 
σύμφωνα με το οποίο: «1. Οι προσλήψεις του πάσης φύσεως προσωπικού της εταιρείας 
Οργανισμός Αστικών Συγκοινωνιών Αθηνών (Ο.Α.Σ.Α.) Α.Ε. και των θυγατρικών της εταιρειών 
Σταθερές Συγκοινωνίες (ΣΤΑ.ΣΥ.) Α.Ε. και Οδικές Συγκοινωνίες (Ο.ΣΥ.) Α.Ε., με συμβάσεις 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου ή ορισμένου χρόνου, γίνονται στο πλαίσιο της πολιτικής 
προσλήψεών τους, που εγκρίνεται από τη Γενική Συνέλευση, του προγραμματισμού προσλήψεων 
και σύμφωνα με το επιχειρησιακό σχέδιο των εταιρειών που προβλέπεται στη παρ. 1 του άρθρου 36 
του παρόντος και κατόπιν έγκρισης της Επιτροπής της Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου 33/2006 
(Α΄ 280). 2. Οι προσλήψεις διενεργούνται ύστερα από δημόσια προκήρυξη, η οποία καταρτίζεται 
από τα αρμόδια όργανα της εταιρείας, εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, ελέγχεται ως προς 
τη νομιμότητά της από το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) κατά την παρ. 3 
και αναρτάται στην ιστοσελίδα της εταιρείας».
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