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Αθήνα   
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.: 13 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Α. Στεφάνου 
Τηλέφωνο: 2131516056
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Ερωτήσεων
                Αθήνα 
KOIN. : 1.Πολιτική Γραμματεία Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων
2. Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας
Γρ. Νομ. και Κοιν. Θεμάτων
vouli1@prv.ypeka.gr

ΘΕΜΑ: «Ενδελεχής έρευνα και καταλογισμός ευθυνών για το τραγικό εργατικό ατύχημα στα μεταλλεία 
της εταιρείας Imerys στη Φωκίδα»
    
ΣΧΕΤ:  Οι αρ. πρωτ. 140/10/6-10-2022, 701/33/7-11-2022 και 1612/74/10-01-2023 Ερωτήσεις & 
ΑΚΕ. 
        

Σε απάντηση των παραπάνω Ερωτήσεων και ΑΚΕ που κατατέθηκαν στη Βουλή από 
τους βουλευτές  κ.κ. Γιώργο Μουλκιώτη και Γιώργο Αρβανιτίδη σχετικά με το αναφερόμενο 
θέμα, σας γνωρίζουμε τα εξής: 

Α. Το Υπουργείο Εργασίας & Κοινωνικών Υποθέσεων αποδίδει μεγάλη σημασία στα 
θέματα ασφάλειας και υγείας των εργαζομένων, αναπτύσσοντας μέσω των αρμόδιων 
υπηρεσιών του δράσεις, μεταξύ άλλων, σε επιτελικό (όπως νομοθετικό, οργανωτικό, 
ενημερωτικό και ερευνητικό) και σε ελεγκτικό επίπεδο. 

Σύμφωνα με τον Κώδικα Νόμων για την Υγεία & Ασφάλεια των Εργαζομένων 
(ΚΝΥΑΕ) που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του ν.3850/2010 ( 84 Α΄), η νομοθεσία για την 
ασφάλεια και την υγεία στην εργασία εφαρμόζεται στη χώρα μας σε όλες τις επιχειρήσεις, 
εγκαταστάσεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες του ιδιωτικού και του δημόσιου τομέα (καθώς και 
τα ν.π.δ.δ. και τους Ο.Τ.Α.) και για κάθε εργαζόμενο που απασχολείται από τον εργοδότη με 
οποιαδήποτε σχέση εργασίας. 

Βασικό χαρακτηριστικό του παραπάνω θεσμικού πλαισίου είναι η νομική έννοια της 
αποκλειστικής ευθύνης του εργοδότη, ο οποίος υποχρεούται να εξασφαλίζει την ασφάλεια και 
την υγεία των εργαζομένων ως προς όλες τις πτυχές της εργασίας, να χρησιμοποιεί τις 
υπηρεσίες τεχνικού ασφαλείας και (όπου προβλέπεται) ιατρού εργασίας, καθώς και να παρέχει 
κατάλληλα μέσα ατομικής προστασίας. 

Β. Ειδικότερα για τον κλάδο των μεταλλείων−λατομείων−ορυχείων, με την παρ. 5 του  
άρθρου 2 του ΚΝΥΑΕ προβλέπεται ότι έχουν εφαρμογή και οι πλέον δεσμευτικές ή και ειδικές 

διατάξεις της αριθ. II−5η/Φ/17402/12.12.1984 Υ.Α ( 931/Β ́), όπως κάθε φορά αντικαθίσταται, 
συμπληρώνεται ή τροποποιείται από το επισπεύδον Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας 
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(ΥΠΕΝ), ενώ, σύμφωνα με τη διάταξη της παρ. 4 του άρθρου 69 του ΚΝΥΑΕ,  ο έλεγχος της 
εφαρμογής του ΚΝΥΑΕ και των προεδρικών διαταγμάτων του ανατίθεται στις αρμόδιες για 
τον έλεγχο των ως άνω επιχειρήσεων υπηρεσίες, δηλαδή στις Επιθεωρήσεις Μεταλλείων που 
υπάγονται στο ΥΠΕΝ.  

Γ. Επιπρόσθετα και σε ότι αφορά τα μέτρα στήριξης της οικογένειας του θύματος του 
εργατικού δυστυχήματος στα μεταλλεία της εταιρίας Imerys στο νομό Φωκίδας, σημειώνεται ότι 
σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 31 του ν.4387/2016, όπως ισχύει, σε περίπτωση θανάτου 
ασφαλισμένου που οφείλεται σε εργατικό ατύχημα, τα μέλη της οικογένειάς του δικαιούνται 
σύνταξη λόγω θανάτου σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις και ανεξαρτήτως του χρόνου 
ασφάλισής του.

Πιο συγκεκριμένα, σύμφωνα με το άρθρο 12 του ν.4387/2016, όπως ισχύει, δικαιούνται σύνταξη 
τα παρακάτω μέλη της οικογένειάς του:

α. Ο επιζών σύζυγος, με την προϋπόθεση ο έγγαμος βίος να έχει διαρκέσει τρία (3) έτη. Ο 
ανωτέρω χρόνος διάρκειας εγγάμου βίου δεν απαιτείται εάν ο θάνατος οφείλεται σε ατύχημα 
που προήλθε πρόδηλα και αναμφισβήτητα εξαιτίας της υπηρεσίας

β. Τα νόμιμα τέκνα, τα νομιμοποιηθέντα, τα αναγνωρισθέντα, τα υιοθετηθέντα και όσα 
εξομοιώνονται με αυτά με τη προϋπόθεση ότι είναι άγαμα και δεν έχουν συμπληρώσει το 24ο 
έτος της ηλικίας τους ή κατά το χρόνο θανάτου του ασφαλισμένου να είναι άγαμα και ανίκανα 
για κάθε βιοποριστική εργασία, εφόσον η ανικανότητα τους επήλθε πριν από την συμπλήρωση 
του 24ου έτους της ηλικίας τους. Στην περίπτωση αυτή, η σύνταξη εξακολουθεί να καταβάλλεται 
και μετά τη συμπλήρωση του 24ου έτους.

γ. Ο διαζευγμένος σύζυγος εφόσον πληρούνται αθροιστικά οι ακόλουθες προϋποθέσεις: ο 
πρώην σύζυγος να κατέβαλλε σε αυτόν ή να υποχρεούτο να του καταβάλλει διατροφή, να είχε 
συμπληρώσει δέκα (10) έτη έγγαμου βίου, το διαζύγιο να μην οφείλεται σε ισχυρό κλονισμό 
υπαιτιότητας του αιτούντος την αίτηση, να μην έχει τελεστή άλλος γάμος και τέλος, το μέσο 
μηνιαίο ατομικό φορολογητέο εισόδημά του να μην υπερβαίνει το διπλάσιο του ποσού του 
Επιδόματος Κοινωνικής Αλληλεγγύης Ανασφάλιστων Υπερήλικων που καταβάλλεται από τον 
τ. ΟΓΑ. 

Επισημαίνεται ότι για την αυξημένη συνταξιοδοτική προστασία των μελών οικογένειας 
θανόντος λόγω εργατικού ατυχήματος και ανεξάρτητα από το χρόνο επέλευσης του θανάτου, 
(πριν ή μετά την 13.5.2016 – ημερομηνία έναρξης ισχύος του ν.4387/26 -) έχει γίνει δεκτό, με το 
ΑΠ Φ80000/12148/273/2018 έγγραφο του Υπουργείου μας, ότι εφαρμόζονται οι ρυθμίσεις των 
διατάξεων της παρ. 2 του άρθρου 31 του ν.4387/2016, σύμφωνα με την οποία σε καμιά 
περίπτωση το ποσό της σύνταξης που επιμερίζεται μεταξύ των προσώπων που δικαιούνται 
σύνταξη λόγω θανάτου κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 12, δε μπορεί να υπολείπεται του ποσού 
που αντιστοιχεί στο διπλάσιο της εθνικής σύνταξης για 20 έτη ασφάλισης ( ήτοι των 768 ευρώ).

Δ. Τέλος, σας διαβιβάζουμε το αριθ. πρωτ. 461843/24-10-2022 έγγραφο της Ανεξάρτητης 
Αρχής «Επιθεώρηση Εργασίας», αναφορικά με το συγκεκριμένο εργατικό ατύχημα, ως 
αρμόδιας για τον εν γένει έλεγχο εφαρμογής των διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας για την 
ασφάλεια και την υγεία στην εργασία. 
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Κατά τα λοιπά, αρμόδιο να σας ενημερώσει είναι το Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας, 
στο οποίο κοινοποιείται το παρόν έγγραφο.

Συνημμένα το αρ. πρ. 461843/24-10-2022  έγγραφο
της Επιθεώρησης Εργασίας.

                                                                                               Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

                                                                                       ΚΩΣΤΗΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ
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