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Αθήνα 
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.: 83 A

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Α. Στεφάνου 
Τηλέφωνο: 2131516056
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
              Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
              Τμήμα Αναφορών  
                      Αθήνα 

KOIN.: 1. Πολιτική Γραμματεία Υπουργού  
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων
2. Σύνδεσμος Θεσσαλικών Επιχειρήσεων και 
Βιομηχανιών: info@sthev.gr     
                 

ΘΕΜΑ: « Παράταση του προγράμματος  ΛΑΕΚ 1-49 έτους 2022».

 ΣXET.:  H με αρ. πρωτ. 929/19-01-2023 Αναφορά.

    

Σε απάντηση της σχετικής Αναφοράς, με την οποία κατατέθηκε στη Βουλή από τη 

Βουλευτή κα Άννα Βαγενά-Κηλαηδόνη η αριθ. πρωτ. 161/6-12-2022 επιστολή του Προέδρου 

του Συνδέσμου Θεσσαλικών Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών (ΣΘΕΒ) αναφορικά με το 

παραπάνω θέμα,  σας γνωρίζουμε τα εξής:

Με την παρ. 1 του άρθρου 15 του ν. 4921/2022 (Α΄75) καθορίζεται ότι «Από την 

1η.1.2023 καταργείται ο λογαριασμός με την επωνυμία «Ενιαίος Λογαριασμός για την 

Εφαρμογή Κοινωνικών Πολιτικών» (Ε.Λ.Ε.Κ.Π.)» 

Με την παράγραφο 5 του ίδιου άρθρου προβλέπεται επίσης ότι «Συστήνεται ειδικός 

λογαριασμός με την επωνυμία «Ειδικός Λογαριασμός Επαγγελματικής Κατάρτισης» (Ε.Λ.Ε.Κ.). 

Ο λογαριασμός αυτός συστήνεται σε νομικό πρόσωπο μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα που 

ιδρύεται και λειτουργεί σύμφωνα με τις προβλέψεις της εκάστοτε ισχύουσας Εθνικής Γενικής 

Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας από τους κοινωνικούς εταίρους που συμβάλλονται σε αυτήν. 

Κύριοι πόροι του λογαριασμού είναι οι προβλεπόμενοι στην περ. (δ) της παρ. 2 και την περ. (γ) 

της παρ. 3, οι οποίοι αποδίδονται από τον e-Ε.Φ.Κ.Α. Με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Δ.ΥΠ.Α., μετά από σύμφωνη γνώμη του Συμβουλίου των Κοινωνικών 

Εταίρων, δύναται να αποφασίζεται ως πρόσθετος πόρος του Ε.Λ.Ε.Κ. μέρος του ποσού που 

καταβάλλεται σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 31 του ν. 4756/2020 (Α΄ 235) για την κάλυψη 

της απώλειας εσόδων από τη μείωση των εσόδων που προκαλείται από την εφαρμογή της παρ.1 
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του άρθρου 31 του ν. 4756/2020, περί μείωσης των ασφαλιστικών εισφορών εργοδότη και 

εργαζομένου. Η διαχείριση, λειτουργία και παρακολούθηση του λογαριασμού γίνονται από το 

νομικό πρόσωπο της παρούσας που συνιστάται από τους κοινωνικούς εταίρους με τους εξής 

περιορισμούς: α) Ποσοστό τουλάχιστον πενήντα τοις εκατό (50%) των ετησίων πόρων του 

λογαριασμού διατίθενται για την ανάπτυξη δράσεων και προγραμμάτων σχετικών με την 

επαγγελματική κατάρτιση, καθώς και για κάθε άλλη πρωτοβουλία ή ενέργεια που εξυπηρετεί 

την ενίσχυση της επαγγελματικής κατάρτισης και επανακατάρτισης και την αναβάθμιση των 

δεξιοτήτων του εργατικού δυναμικού.”

Δεδομένης λοιπόν της κατάργησης από 01.01.2023 του Ενιαίου Λογαριασμού για την 

Εφαρμογή Κοινωνικών Πολιτικών (Ε.Λ.Ε.Κ.Π.), η Δ.ΥΠ.Α όρισε τη λήξη υλοποίησης των 

προγραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης ΛΑΕΚ 1-49  στο τέλος Δεκεμβρίου του 2022.

                                                                                                     Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                                                                           Κ. ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ
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