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Αθήνα   
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.: 1635

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Π.Παναγιωτακοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516475
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Αναφορών 
                      Αθήνα 

KOIN. :1.  Πολιτική Γραμματεία Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων 
2. κ. Κωνσταντίνο Παναγιωτόπουλο
«Παναγιωτόπουλος Κεραμοτουβλοποιία 

ΑΒΕΕ»  
 sales @panagiotopoulos.gr

ΘΕΜΑ:  Τρέχοντα προβλήματα επιχειρήσεων και προτάσεις επίλυσής τους. 

ΣΧΕΤ: Η   αρ. πρωτ.645/7-12-2022 Αναφορά.
        

    Σε απάντηση παραπάνω Αναφοράς, με την οποία  κατατέθηκε στη Βουλή από το Βουλευτή  
κ. Μ. Κατρίνη η  από 21/11/2022 επιστολή του κ. Κωνσταντίνου Παναγιωτόπουλου Γενικού 
Διευθυντή της επιχείρησης «Κεραμοτουβλοποιία ΑΒΕΕ» που εδρεύει στην Ηλεία,  σχετικά με τα 
προβλήματα που δημιουργούνται για τις επιχειρήσεις εξαιτίας εργασιακών ζητημάτων και όσον 
αφορά τα θέματα αρμοδιότητας του Υπουργείου μας, σας πληροφορούμε τα εξής:
Α. Από το συνδυασμό των διατάξεων των άρθρων 6 των από 14-2-1984 ΕΓΣΣΕ και από 26-02-
1975 ΕΓΣΣΕ, καθώς και την διάταξη της παραγράφου 1 του άρθρου 55 του Ν.4808/2021 (Α΄ 
101), συνάγεται ότι το συμβατικό (συλλογικό) ωράριο εβδομαδιαίας εργασίας των μισθωτών 
ορίζεται σε 40 ώρες εβδομαδιαίως. Οι ώρες αυτές κατανέμονται σε 5 ημέρες επί εφαρμογής 
συστήματος πενθήμερης εβδομαδιαίας εργασίας (40:5=8 ώρες ημερησίως) ή σε 6 ημέρες επί 
εφαρμογής συστήματος εξαήμερης εβδομαδιαίας εργασίας (40:6=6,40 ημερησίως).
Στην περίπτωση εφαρμογής συστήματος πενθήμερης εβδομαδιαίας εργασίας, ο εργοδότης 
οφείλει να χορηγεί δύο ημέρες αναπληρωματικής ανάπαυσης (ρεπό) ανά εβδομάδα, η μια εκ 
των οποίων πρέπει να συμπίπτει καταρχήν με την Κυριακή (συνδυασμός των διατάξεων των 
άρθρων 1 και 3 του Β.Δ. 748/1966 και του άρθρου 5 του Π.Δ. 88/99 όπως αντικαταστάθηκε με 
το άρθρο 3 του Π.Δ.76/2005 και ισχύει).
Η εφαρμογή συστήματος εβδομαδιαίας εργασίας πέντε (5) εργασίμων ημερών καθιερώθηκε ως 
δυνητικό σύστημα εργασίας, με την Ε.Γ.Σ.Σ.Ε της 26.2.1975, η οποία κυρώθηκε με το 
Ν.133/1975. Με την Πράξη Νομοθετικού Περιεχομένου της 29.12.1980, «περί καθιερώσεως 
πενθημέρου εβδομάδος εργασίας των δημοσιών εν γένει υπηρεσιών και ρυθμίσεως συναφών 
θεμάτων», η οποία κυρώθηκε με το Ν.1157/1981, προβλέφθηκε η δυνατότητα θέσπισης 
συστήματος πενθήμερης εβδομαδιαίας εργασίας με συλλογικές ρυθμίσεις, κατά τις διατάξεις του 
ν.3239/1955 «περί του τρόπου ρυθμίσεως των συλλογικών διαφορών εργασίας κλπ».
Σύμφωνα εξάλλου με το άρθρο 8 του Ν.3846/2010 η εργασία που παρέχεται την έκτη ημέρα 
της εβδομάδος κατά παράβαση του συστήματος πενθήμερης εργασίας, ανεξάρτητα από τις 
προβλεπόμενες κυρώσεις, αμείβεται με το καταβαλλόμενο ημερομίσθιο προσαυξημένο κατά 
30%.
Αντίστοιχα, σε περίπτωση εφαρμογής συστήματος εξαήμερης εβδομαδιαίας εργασίας, ο 
εργοδότης οφείλει να χορηγεί μια ημέρα αναπληρωματικής ανάπαυσης (ρεπό) ανά εβδομάδα, η 
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οποία πρέπει να συμπίπτει καταρχήν με την Κυριακή εκτός αν ως ημέρα εβδομαδιαίας 
ανάπαυσης προβλέπεται, από την οικεία νομοθεσία άλλη ημέρα πλην της Κυριακής.
Β. Επιπλέον, με το άρθρο 58 του Ν.4808/2021, που τροποποίησε το άρθρο 4 του Ν. 2874/2000 
καθορίζεται ότι «1. Σε επιχειρήσεις, στις οποίες εφαρμόζεται συμβατικό ωράριο εργασίας έως 
σαράντα (40) ώρες την εβδομάδα, ο εργαζόμενος μπορεί να απασχολείται πέντε (5) επιπλέον 
ώρες την εβδομάδα κατά την κρίση του εργοδότη (υπερεργασία). Οι ώρες αυτές υπερεργασίας 
(41η, 42η, 43η, 44η, 45η ώρα) αμείβονται με το καταβαλλόμενο ωρομίσθιο προσαυξημένο κατά 
είκοσι τοις εκατό (20%) και δεν συνυπολογίζονται στα επιτρεπόμενα, σύμφωνα με τις ισχύουσες 
διατάξεις, όρια υπερωριακής απασχόλησης. Για όσους εργαζομένους ισχύει σύστημα εργασίας έξι 
(6) εργάσιμων ημερών την εβδομάδα η σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο υπερεργασία 
ανέρχεται σε οκτώ (8) ώρες την εβδομάδα (από 41η έως 48η ώρα).
2. Η πέραν των σαράντα πέντε (45) ωρών την εβδομάδα απασχόληση του μισθωτού
στις επιχειρήσεις της παραγράφου 1 θεωρείται υπερωριακή απασχόληση ως προς όλες τις 
νόμιμες συνέπειες, διατυπώσεις και διαδικασίες έγκρισης. Για όσους εργαζομένους ισχύει 
σύστημα εργασίας έξι (6) εργάσιμων ημερών την εβδομάδα, υπερωριακή απασχόληση θεωρείται 
η εργασία πέραν των σαράντα οκτώ (48) ωρών την εβδομάδα. Σε κάθε περίπτωση, 
διατηρούνται σε ισχύ οι ρυθμίσεις για το νόμιμο ημερήσιο ωράριο εργασίας.
3. Μισθωτοί απασχολούμενοι υπερωριακώς δικαιούνται για κάθε ώρα νόμιμης υπερωρίας, έως 
τρεις (3) ώρες ημερησίως και μέχρι τη συμπλήρωση εκατόν πενήντα (150) ωρών ετησίως, 
αμοιβή ίση με το καταβαλλόμενο ωρομίσθιο προσαυξημένο κατά σαράντα τοις εκατό (40%).
4. Κάθε ώρα υπερωρίας, για την πραγματοποίηση της οποίας δεν τηρούνται οι προβλεπόμενες 
από το νόμο διατυπώσεις και διαδικασίες έγκρισης, χαρακτηρίζεται εφεξής παράνομη υπερωρία.
5. Για κάθε ώρα παράνομης υπερωρίας, ο μισθωτός δικαιούται αποζημίωση ίση με το
καταβαλλόμενο ωρομίσθιο προσαυξημένο κατά εκατόν είκοσι τοις εκατό (120%).
6. Με αποφάσεις του αρμοδίου οργάνου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, 
δύναται να χορηγείται κατά περίπτωση άδεια υπερωριακής απασχόλησης των μισθωτών όλων 
των επιχειρήσεων και εργασιών, επιπλέον των επιτρεπόμενων ανωτάτων ορίων υπερωριακής 
απασχόλησης ετησίως της παρ. 3, σε περιπτώσεις επείγουσας φύσης εργασίας, η εκτέλεση της 
οποίας κρίνεται απολύτως επιβεβλημένη και δεν επιδέχεται αναβολή. Για την κατά τα ανωτέρω 
υπερωριακή απασχόληση, οι μισθωτοί δικαιούνται αμοιβή ίση με το καταβαλλόμενο ωρομίσθιο 
προσαυξημένο κατά εξήντα τοις εκατό (60%)».
   Περαιτέρω και ιδιαίτερα σε ότι αφορά στις υπερωρίες και στην αμοιβή τους, σημειώνεται ότι, 
σύμφωνα και με την Α.Π. οικ. 64597/03-09-2021 εγκύκλιο με την οποία δόθηκαν οδηγίες για 
την εφαρμογή των άρθρων 55-67 του Ν.4808/2021, συνεχίζουν να έχουν εφαρμογή οι σχετικές 
ρυθμίσεις για το τι νοείται υπερεργασία [και την προσαύξηση για την πραγματοποίησή της, η 
οποία παραμένει σε ποσοστό είκοσι τοις εκατό (20%) επί του καταβαλλόμενου ωρομισθίου] και 
υπερωριακή απασχόληση κατά την εφαρμογή συστημάτων 5 ή 6 εργάσιμων ημερών την 
εβδομάδα.
  Στο πλαίσιο αυτό νοείται ως υπερωριακή απασχόληση και η υπέρβαση του ημερήσιου νομίμου 
ωραρίου των εννέα (9) ωρών επί πενθημέρου και των οκτώ (8) ωρών επί εξαημέρου (ΑΠ 
119/1997, ΑΠ 247/2003).
Γ. Όσον αφορά  την επιβολή ασφαλιστικών εισφορών επί υπερωριακής εργασίας και έκτακτων 
επιδομάτων, σημειώνεται ότι σύμφωνα με το άρθρο 38 του ν.4387/2016 (Α85), όπως ισχύει, το 
συνολικό ποσοστό εισφοράς κύριας σύνταξης ασφαλισμένου μισθωτού και εργοδότη ορίζεται σε 
20% επί των πάσης φύσεως αποδοχών των εργαζομένων. Από τις ως άνω αποδοχές εξαιρούνται 
μόνο οι κοινωνικού χαρακτήρα έκτακτες παροχές λόγω γάμου, γεννήσεως τέκνων, θανάτου και 
βαριάς αναπηρίας.
Επισημαίνεται ακόμα ότι, σε κάθε περίπτωση, η καταβολή υψηλότερων ασφαλιστικών εισφορών 
έχει ως αποτέλεσμα και τη λήψη υψηλότερων συνταξιοδοτικών παροχών, στο πλαίσιο  
υπολογισμού της ανταποδοτικής σύνταξης.

                                                                                                              Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ
 

                                                                                                          Κ. ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ 
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