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Αθήνα
Αριθ. Εσωτ. Πρωτ.: 29

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Ζ. Αδαμοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516472
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Αναφορών
                    Αθήνα 

ΚΟΙΝ:1) Πολιτική Γραμματεία Υφυπουργού 
Κοινωνικής Ασφάλισης
2)Ο.Λ.Μ.Ε. 
E-mail:olme@otenet.gr

ΘΕΜΑ: Άρση όλων των αρνητικών συνεπειών της διαθεσιμότητας των εκπαιδευτικών τα έτη 

2013-2015.

ΣΧΕΤ: Η με αρ. πρωτ.871/11-1-2023 ΑΝΑΦΟΡΑ.   

        

Σε απάντηση της σχετικής Αναφοράς, με την οποία κατατέθηκε στη Βουλή από τους 

Βουλευτές κ. κ. Γ. Δελή, Ν. Καραθανασόπουλο, Χ. Κατσώτη, Μ. Κομνηνάκα, Γ. Λαμπρούλη, Γ. 

Μαρίνο, Ν. Παπαναστάση, Θ. Παφίλη και Μ. Συντυχάκη η αρ. πρωτ. 1683/21-11-2022 επιστολή 

της Ομοσπονδίας Λειτουργών Μέσης Εκπαίδευσης (ΟΛΜΕ) αναφορικά με το παραπάνω θέμα και 

όσον αφορά το αίτημα να αρθεί άμεσα η αρνητική επίπτωση στη σύνταξη των εκπαιδευτικών 

που τέθηκαν σε διαθεσιμότητα με τον ν.4172/2013, το οποίο εμπίπτει στις αρμοδιότητες του 

Υπουργείου μας, σας πληροφορούμε τα εξής:

Α. Με τις διατάξεις των άρθρων 99-102 του ν. 3528/2007 ρυθμίζονται θέματα διαθεσιμότητας 

των υπαλλήλων. Ειδικότερα, σύμφωνα με το άρθρο 102 του ως άνω νόμου και την παρ. 3 του 

άρθρου 25 του ν. 4354/2015 (ενιαίο μισθολόγιο), ο υπάλληλος κατά τη διάρκεια της 

διαθεσιμότητας δικαιούται τα ¾ των αποδοχών του.

Επιπλέον, με τις διατάξεις της Υποπαραγράφου Ζ.2 της παραγράφου Ζ του άρθρου πρώτου του 

ν. 4093/2012 σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 82 του ν.4172/2013, βάσει των 

οποίων τέθηκαν σε διαθεσιμότητα εκπαιδευτικοί μετά την κατάργηση συγκεκριμένων 

ειδικοτήτων των αντίστοιχων κλάδων και κατηγοριών του προσωπικού της δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης, προβλέπεται, μεταξύ άλλων, ότι  οι εισφορές υπολογίζονται στο ύψος των 

μειωμένων κατά 25% αποδοχών του υπαλλήλου που τίθεται σε διαθεσιμότητα.

Ως εκ τούτου, κατά τη διάρκεια της διαθεσιμότητας των συγκεκριμένων εκπαιδευτικών, οι 

προβλεπόμενες ασφαλιστικές κρατήσεις εργοδότη και ασφαλισμένου υπολογίζονται στο ύψος 

των μειωμένων κατά 25% αποδοχών τους.
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Επιπλέον, με τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 11 του π.δ.169/2007 προβλέπεται ότι ο 

χρόνος της διαθεσιμότητας, εφόσον δεν οφείλεται σε υπαιτιότητα του υπαλλήλου, λογίζεται ως 

συντάξιμος για τους υπαγόμενους στο ασφαλιστικό-συνταξιοδοτικό καθεστώς του πρώην 

Δημοσίου. Επομένως, οι αποδοχές που καταβάλλονται κατά τη διάρκεια της διαθεσιμότητας, 

υπόκεινται στις προβλεπόμενες ασφαλιστικές εισφορές.

Β. Όσον αφορά την ανταποδοτική σύνταξη, σύμφωνα με το άρθρο 8 του ν. 4387/2016, όπως 

ισχύει μετά την τροποποίησή του με το άρθρο 24 του ν. 4670/2020, αυτή υπολογίζεται με βάση 

τις συντάξιμες αποδοχές του ασφαλισμένου, όπως ορίζονται στο άρθρο αυτό, τον χρόνο 

ασφάλισής του και τα κατ` έτος ποσοστά αναπλήρωσης των πινάκων 1 και 2 της παραγράφου 5 

του ίδιου άρθρου, όπως ισχύει, υπολογιζόμενα επί των συντάξιμων αποδοχών. Ειδικότερα, ως 

προς τις συντάξιμες αποδοχές για τον υπολογισμό του ανταποδοτικού μέρους της σύνταξης 

κύριας ασφάλισης εξ ιδίου δικαιώματος, ανικανότητας ή κατά μεταβίβαση, λαμβάνεται υπόψη ο 

μέσος όρος μηνιαίων αποδοχών του ασφαλισμένου καθ’ όλη τη διάρκεια του ασφαλιστικού του 

βίου και ειδικότερα από το 2002 μέχρι και την ημερομηνία υποβολής αίτησης συνταξιοδότησης.

Ως σύνολο μηνιαίων αποδοχών που έλαβε ο ασφαλισμένος θεωρείται το άθροισμα των μηνιαίων 

αποδοχών που υπόκεινται σε εισφορές, καθ’ όλη τη διάρκεια του ασφαλιστικού του βίου.

Ο κατά τα ανωτέρω τρόπος υπολογισμού της ανταποδοτικής σύνταξης είναι ενιαίος για όλους 

τους ασφαλισμένους και ως εκ τούτου τροποποίηση της νομοθεσίας, ειδικά για τους 

εκπαιδευτικούς που τέθηκαν σε διαθεσιμότητα με το ν. 4172/2013, δεν αντιμετωπίζεται από το 

Υπουργείο μας.

                                                                    Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
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