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ΘΕΜΑ : «Απάντηση στην Αναφορά με αριθμ. πρωτ. 348/3-11-2022» 
  
   Σε απάντηση του ανωτέρω Μέσου Κοινοβουλευτικού Ελέγχου, κάνουμε γνωστά τα 
ακόλουθα: 

       Σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 1351/1983 (ΦΕΚ 59 Α΄): «1α. Οι δημόσιες υπηρεσίες 
και οργανισμοί, τα ΝΠΔΔ καθώς και οι Επιχειρήσεις και Οργανισμοί, όπως ορίζονται στο 
άρθρο 1 παρ. 6 του Ν. 1256/82 "για την πολυθεσία, την πολυαπασχόληση κλπ." έχουν 
υποχρέωση να απασχολούν σπουδαστές της Τριτοβάθμιας Επαγγελματικής Εκπαίδευσης 
που θέλουν να πραγματοποιήσουν την άσκηση στο επάγγελμα σύμφωνα με τις ισχύουσες 
διατάξεις. Οι σπουδαστές αυτοί κατά τη διάρκεια της άσκησής τους, εκτός από το δικαίωμα 
αποζημίωσης και ασφάλισής τους, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. αυτής, δεν αποκτούν 
κανένα άλλο δικαίωμα εργασιακής ή συνταξιοδοτικής μορφής». β. "Η αποζημίωση των 
φοιτητών και σπουδαστών που πραγματοποιούν άσκηση στο επάγγελμα καθορίζεται με 
κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και Οικονομικών και 
του τυχόν συναρμόδιου υπουργού και δεν υπόκειται σε κρατήσεις ή εισφορές υπέρ του 
Δημοσίου ή φόρους. " Οι σπουδαστές αυτοί κατά τη διάρκεια της άσκησής τους ασφαλίζονται 
στο ΙΚΑ μόνο για τις περιπτώσεις ατυχήματος και ασθένειας. γ. Οι ασφαλιστικές εισφορές και 
η αποζημίωση των σπουδαστών του προηγούμενου εδαφίου βαρύνουν εξ ολοκλήρου τις 
υπηρεσίες απασχόλησης ή τα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα που σπουδάζει ο σπουδαστής και 
καταβάλλονται ύστερα από σχετική βεβαίωση της υπηρεσίας απασχόλησης. δ. Ο αριθμός 
των ασκούμενων σπουδαστών, η υπηρεσία άσκησής τους, καθώς και η υπηρεσία ή το 
Εκπαιδευτικό Ίδρυμα που βαρύνεται με τις δαπάνες αποζημίωσης και υγειονομικής 
περίθαλψης αυτών καθορίζονται με κοινές αποφάσεις των Υπουργών Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευμάτων και Κοινωνικών Ασφαλίσεων καθορίζονται το ύψος του ασφαλίστρου καθώς 
και η διαδικασία και κάθε άλλη λεπτομέρεια ασφάλισης των ασκούμενων σπουδαστών ...». 
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      Επιπλέον η πρακτική άσκηση στο επάγγελμα για τους φοιτητές των Τ.Ε.Ι. είναι 
υποχρεωτική. Τα σχετικά με την πραγματοποίηση της πρακτικής άσκησης των φοιτητών 
Τ.Ε.Ι. ορίζονται και στα Π.Δ. 174/1985 (ΦΕΚ 59 Α΄) «Άσκηση στο επάγγελμα των 
σπουδαστών των Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Τ.Ε.Ι.)». Σύμφωνα δε, με το αρ. 
πρωτ. 3689/10-12-1996 έγγραφο του Γραφείου Νομικού Συμβούλου του Υπουργείου 
Παιδείας και Θρησκευμάτων σχετικά με ερώτημα αποζημίωσης σπουδαστή ΤΕΙ που 
πραγματοποιεί την πρακτική του άσκηση σε νοσοκομείο, καταβολή αποζημίωσης δικαιούνται 
οι σπουδαστές των Τ.Ε.Ι., κατά το χρόνο άσκησής τους, υπό την προϋπόθεση ότι η άσκησή 
τους είναι πραγματική και πραγματοποιείται όχι μόνο σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, 
αλλά και εκτός της Δημόσιας Υπηρεσίας στην οποία ανήκουν ή υπηρετούν. Σε περίπτωση 
που ο σπουδαστής πραγματοποιεί την πρακτική άσκηση στην Υπηρεσία στην οποία 
εργάζεται, δεν δικαιούται αποζημίωσης, αφού για τις ίδιες υπηρεσίες του καταβάλλονται 
αποδοχές από τον εργοδότη.  
      Εξάλλου, σύμφωνα με τις Ε5/1797/86 (183 Β΄) Κ.Υ.Α. και Ε5/4825/86 (453 Β΄) Κ.Υ.Α., το 
ύψος της προβλεπόμενης αποζημίωσης των ασκούμενων σπουδαστών Τ.Ε.Ι. καθορίζεται σε 
ποσοστό 80% επί του ημερομισθίου του ανειδίκευτου εργάτη, που ισχύει κάθε φορά, με 
βάση την Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας. Ο ασκούμενος έχει δικαίωμα 
αποζημίωσης και ασφάλισης αλλά κανένα δικαίωμα εργασιακής ή συνταξιοδοτικής μορφής. 
Η επιχορήγηση από τον ΟΑΕΔ των επιχειρήσεων του Ιδιωτικού Τομέα, καθώς και των 
Υπηρεσιών του Δημοσίου ΝΠΔΔ, που απασχολούν πρακτικά ασκούμενους σπουδαστές ΤΕΙ, 
καθορίστηκε σε ποσοστό 50% επί της καταβαλλόμενης κάθε φορά αποζημίωσης. Η 
ασφαλιστική εισφορά κατά επαγγελματικού κινδύνου υπέρ του ΙΚΑ σύμφωνα με την κοινή 
απόφαση Ε5/1303/3-3-86 των Υπουργών Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και Υγείας 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων καταβάλλεται από τον εργοδότη. Στο άρθρο 6 της 
ΚΥΑ 2025805/2917/0022/1993 (307 Β΄/22-04-1993) ορίζεται ότι οι σπουδαστές των Τ.Ε.Ι. 
κατά τη διάρκεια της Πρακτικής τους άσκησης στο επάγγελμα, ασφαλίζονται στο ΙΚΑ κατά 
κινδύνου ατυχήματος, με ασφαλιστική εισφορά 1% επί της καταβαλλόμενης αποζημίωσης, η 
οποία βαρύνει τον εργοδότη. Οι εισφορές που καταβάλλονται στο ΙΚΑ για τους 
ασφαλισμένους που υπάγονται στην ασφάλισή του μόνο κατά του κινδύνου ατυχήματος 
ορίζονται σε 1% επί του τεκμαρτού ημερομίσθιου της 12ης ασφαλιστικής κλάσης όπως ισχύει 
κάθε φορά. 
      Αναφορικά με την πρακτική άσκηση, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 69 του Ν. 
4957/2022 (ΦΕΚ Α’ 141/21-7-2022) ορίζονται, μεταξύ άλλων, τα εξής: παρ. 1.: «Στα 
προγράμματα σπουδών πρώτου και δεύτερου κύκλου δύναται να προβλέπεται η διενέργεια 
πρακτικής άσκησης φοιτητών, ως υποχρεωτική ή προαιρετική εκπαιδευτική δραστηριότητα 
του προγράμματος σπουδών που στοχεύει στην πρακτική εφαρμογή των θεωρητικών 
επιστημονικών γνώσεων που αποκτήθηκαν από την επιτυχή παρακολούθηση του 
προγράμματος σπουδών και την εξοικείωση των φοιτητών με πιθανούς χώρους εργασίας. Η 
πρακτική άσκηση φοιτητών διεξάγεται σε δημόσιες υπηρεσίες, νομικά πρόσωπα δημοσίου 
δικαίου, Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού, νομικά πρόσωπα ιδιωτικού 
δικαίου και επιχειρήσεις, εφεξής καλούμενους «φορείς υποδοχής», υπό την εποπτεία 
διδάσκοντος του προγράμματος σπουδών...». παρ. 2.: «Η καταχώριση και διάθεση θέσεων 
πρακτικής άσκησης για φοιτητές πρώτου κύκλου σπουδών υποστηρίζεται από το ειδικό 
Πληροφοριακό Σύστημα ΑΤΛΑΣ της ανώνυμης εταιρείας του Ελληνικού Δημοσίου με την 
επωνυμία «Εθνικό Δίκτυο Υποδομών Τεχνολογίας και Έρευνας Α.Ε.» (Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε.). Για 
τους σκοπούς του Γενικού Κανονισμού για την Προστασία Δεδομένων (ΕΕ L 119) και του ν. 
4624/2019 (Α’ 137), το Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης και το Υπουργείο Παιδείας και 
Θρησκευμάτων ενεργούν ως Υπεύθυνοι Επεξεργασίας και η Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε. ως Εκτελούσα 
την Επεξεργασία. Κάθε θέση πρακτικής άσκησης που αφορά σε φοιτητές πρώτου κύκλου 
σπουδών των Α.Ε.Ι. υποχρεωτικά δημοσιεύεται και καταγράφεται στο πληροφοριακό 
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σύστημα ΑΤΛΑΣ». παρ. 3.: «Με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος καθορίζονται 
λεπτομέρειες σχετικά με τη διεξαγωγή της πρακτικής άσκησης, όπως η υποχρεωτική ή μη 
διεξαγωγή της για την απονομή του τίτλου σπουδών, το σύνολο των ωρών πρακτικής 
άσκησης, η χρονική της διάρκεια σε ημερολογιακούς μήνες, η περίοδος υλοποίησής της 
σύμφωνα με τις ανάγκες και τις απαιτήσεις του προγράμματος σπουδών, καθώς και οι 
ελάχιστες προϋποθέσεις ακαδημαϊκής προόδου που πρέπει να πληρούνται πριν από την 
έναρξη διεξαγωγής της. Εάν η πρακτική άσκηση δεν είναι υποχρεωτική για την επιτυχή 
ολοκλήρωση του προγράμματος σπουδών, με τον εσωτερικό κανονισμό του προγράμματος 
σπουδών δύναται να καθορίζονται οι προϋποθέσεις και τα κριτήρια επιλογής εάν ο αριθμός 
των διαθέσιμων θέσεων πρακτικής άσκησης δεν επαρκεί για την κάλυψη του συνόλου των 
αιτήσεων των ενδιαφερομένων φοιτητών του προγράμματος». παρ. 6: «Οι φοιτητές που 
διεξάγουν πρακτική άσκηση, υπάγονται υποχρεωτικά στην ασφάλιση του Εθνικού 
Οργανισμού Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) μέσω του Ηλεκτρονικού Εθνικού 
Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) (πρώην Ίδρυμα Κοινωνικών Ασφαλίσεων  - Ενιαίο 
Ταμείο Ασφάλισης Μισθωτών - Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ.), σύμφωνα με την παρ. 10 του άρθρου 15 
του ν. 3232/2004 (Α’ 48) μόνο για τον κλάδο του ατυχήματος, το κόστος της οποίας βαρύνει 
αποκλειστικά τον φορέα υποδοχής». παρ. 7: «Το ύψος της μηνιαίας αποζημίωσης για τη 
διεξαγωγή πρακτικής άσκησης σε φορείς του ιδιωτικού τομέα ανέρχεται στο ογδόντα τοις 
εκατό (80%) του νομοθετημένου κατώτατου βασικού μισθού, εφόσον η πρακτική άσκηση 
αφορά εκπαιδευτική δραστηριότητα που αντιστοιχεί σε πλήρη απασχόληση σαράντα (40) 
ωρών εβδομαδιαίως. Εάν η πρακτική άσκηση αφορά μικρότερο αριθμό ωρών εβδομαδιαίας 
απασχόλησης, το ποσό της μηνιαίας αποζημίωσης διαμορφώνεται αναλογικά σύμφωνα με 
τις συνολικές ώρες εβδομαδιαίας απασχόλησης. Η αποζημίωση δύναται να καταβάλλεται είτε 
σε μηνιαία βάση είτε με την ολοκλήρωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας της πρακτικής 
άσκησης». παρ. 8.: «Το κόστος αποζημίωσης και ασφάλισης των φοιτητών για τη διεξαγωγή 
πρακτικής άσκησης βαρύνει κατά προτεραιότητα τους φορείς υποδοχής. Κατ’ εξαίρεση, το 
κόστος αποζημίωσης και ασφάλισης δύναται να βαρύνει, εν μέρει ή εξ ολοκλήρου, τον 
προϋπολογισμό συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων ή έργων χρηματοδοτούμενων από 
ίδιους ή ιδιωτικούς πόρους που διαχειρίζονται οι Ειδικοί Λογαριασμοί Κονδυλίων Έρευνας 
(Ε.Λ.Κ.Ε.) των Α.Ε.Ι. Ειδικά, για τους φοιτητές που διεξάγουν υποχρεωτική πρακτική άσκηση 
για την επιτυχή ολοκλήρωση του προγράμματος σπουδών τους σε σχολικές μονάδες ή 
άλλους φορείς του δημοσίου τομέα, το κόστος αποζημίωσης και ασφάλισης δύναται να είναι 
χαμηλότερο από το οριζόμενο στην παρ. 7 και να καλύπτεται αποκλειστικά από πόρους 
συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων ή ίδιους πόρους των Ε.Λ.Κ.Ε. των Α.Ε.Ι. Το ακριβές 
ύψος της αποζημίωσης του προηγούμενου εδαφίου καθορίζεται με κοινή απόφαση των 
Υπουργών Οικονομικών και Παιδείας και Θρησκευμάτων». παρ. 9. :  «Η χορήγηση 
αποζημίωσης για τη διεξαγωγή πρακτικής άσκησης δεν συνιστά λόγο διακοπής άλλων 
οικονομικών παροχών που χορηγούνται ή ειδικών επιδομάτων ή συντάξεων που λαμβάνουν 
ή δικαιούνται να λάβουν οι φοιτητές του Α.Ε.Ι. για άλλους λόγους».   παρ. 10.: «Με απόφαση 
της Συγκλήτου εγκρίνεται ο κανονισμός πρακτικής άσκησης, που αποτελεί διακριτό τμήμα  
του εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας του Α.Ε.Ι. Με τον Κανονισμό καθορίζονται θέματα 
σχετικά με τον συντονισμό, τη λειτουργία, την οργάνωση, την υλοποίηση, την εποπτεία και 
την αξιολόγηση της πρακτικής άσκησης ανά πρόγραμμα σπουδών, τον καθορισμό του 
Ιδρυματικού Υπεύθυνου της πρακτικής άσκησης, τις αρμοδιότητες του Υπεύθυνου Πρακτικής 
Άσκησης, της Επιτροπής Πρακτικής Άσκησης και των Εποπτών, τα δικαιώματα και τις 
υποχρεώσεις των ασκούμενων φοιτητών, τη συνεργασία με τους φορείς υποδοχής και τις 
υποχρεώσεις τους, τη διαδικασία αλλαγής φορέων υποδοχής, το πρότυπο της σύμβασης 
πρακτικής άσκησης, τη διευκόλυνση των φοιτητών με αναπηρία και ειδικές εκπαιδευτικές 
ανάγκες κατά τη διεξαγωγή πρακτικής άσκησης, καθώς και κάθε άλλο αναγκαίο θέμα σχετικά 
με το πρόγραμμα πρακτικής άσκησης». 



 

4 
 

      Επίσης, στο άρθρο 453 του ως άνω Νόμου με θέμα «Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου 
Ζ’», όπως αντικαταστάθηκε, ορίζονται τα εξής: «Το άρθρο 69 και οι αποφάσεις που 
εκδίδονται κατ’ εξουσιοδότηση του άρθρου 416 εφαρμόζονται από το ακαδημαϊκό έτος 2023-
2024 και εξής. Συμβάσεις πρακτικής άσκησης φοιτητών που συνάπτονται κατά τη διάρκεια 
του ακαδημαϊκού έτους 2022-2023, καθ’ όλη τη διάρκεια τους, ακόμη και εάν αυτή εκτείνεται 
στο επόμενο ακαδημαϊκό έτος, διέπονται από τις διατάξεις που ίσχυαν πριν την έναρξη του 
παρόντος, του Κανονισμού πρακτικής άσκησης του τμήματος ή του προγράμματος 
σπουδών». 
      Όπως προκύπτει από αρ. πρωτ. ΔΦ20/23782/16-11-2022 έγγραφο του Διεθνούς                                 
Πανεπιστημίου της Ελλάδος η επιτροπή Πρακτικής Άσκησης (ΠΑ) καθορίζει την τοποθέτηση 
των φοιτητών/τριων για ΠΑ στις δημόσιες Νοσηλευτικές Δομές λαμβάνοντας υπόψη Α. τις 
αιτήσεις για έναρξη της πρακτικής άσκησης (ΠΑ) που υποβάλουν οι φοιτητές/τριες, 
δηλώνοντας τους Δημόσιους Φορείς απασχόλησης (Νοσηλευτικές Δομές) κατά σειρά 
προτεραιότητας που επιθυμούν να πραγματοποιήσουν ΠΑ και Β. τα κριτήρια μοριοδότησης 
που έχει θεσπίσει το Διεθνές Πανεπιστήμιο της Ελλάδος (ΔΙΠΑΕ) για την τοποθέτηση των 
φοιτητών στους φορείς απασχόλησης, και την απόφαση της 16ης Συνεδρίαση στις 
08/09/2017 του Τμήματος Μαιευτικής, «Σχετικά με τα κριτήρια πρακτικής άσκησης». Επίσης, 
όπως υπογραμμίζεται στο ίδιο έγγραφο η ΠΑ των φοιτητών/τριων του Τμήματος Μαιευτικής 
πραγματοποιείται αποκλειστικά σε Δημόσιες Νοσηλευτικές Δομές που έχουν Μαιευτήριο- 
Αίθουσα Τοκετών και ο αριθμός των διαθέσιμων θέσεων για τους ασκούμενους/νες του 
τμήματος Μαιευτικής καθορίζεται από τους Φορείς Απασχόλησης  
        Τέλος, όπως αναφέρεται στο ίδιο έγγραφο «…για την ολοκλήρωση της ΠΑ των 
φοιτητών/τριων Μαιευτικής, σύμφωνα με Ευρωπαϊκή Οδηγία του 2005, η οποία 
ενσωματώθηκε στην ελληνική νομοθεσία με το Π.Δ. 38 του 2010 (βλ. σελ. 1629), απαραίτητη 
προϋπόθεση είναι η εκτέλεση σαράντα (40) φυσιολογικών τοκετών στο χρονικό διάστημα 
των έξι μηνών και σε περίπτωση που δεν ολοκληρωθούν κατά την εξαμηνιαία ΠΑ, δίνεται 
παράταση στην χρονική περίοδο της ΠΑ. Για το λόγο αυτό αρκετές Δομές Υγείας 
δυσκολεύονται να διαθέσουν άμεσα νέες θέσεις ΠΑ με αποτέλεσμα την καθυστέρηση της 
έναρξης πρακτικής των επόμενων φοιτητών/τριων…».  
 

 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
 
 
 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΣΥΡΙΓΟΣ 
 

 

 

 
 
Εσωτερική Διανομή   

1. Γραφείο Υπουργού  
2. Γραφείο Υφυπουργού κ. Ε. Συρίγου 
3. Γραφείο Γενικού Γραμματέα Ανώτατης Εκπαίδευσης 
4. ΔΙ.ΠΑ.Ε.  
5. Διεύθυνση Οργανωτικής και Ακαδημαϊκής Ανάπτυξης 

6. Τ.Κ.Ε.   
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