
Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με UID: 63ce4d38874a8294a8a6cc7c στις 31/01/23 10:14
1

 

                                                                                    
Αθήνα  
Αριθ. Εσωτ. Πρωτ. 28 Α

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Α. Στεφάνου
Τηλέφωνο: 2131516056
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
           Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
           Τμήμα Αναφορών
           Αθήνα 

ΚΟΙΝ: 1.Πολιτική Γραμματεία  Υφυπουργού 
Κοινωνικής Ασφάλισης

2.Πανελλήνιος Σύλλογος Εργαζ. & 
Συνταξ. με Παιδιά με Αναπηρία 
Ομίλου ΟΤΕ
e-mail: pasespa.omilou.ote@gmail.com

                     
ΘΕΜΑ: Επιστολή ΠΑΣΕΣΠΑ-Ομίλου ΟΤΕ με την οποία ζητά οι σύζυγοι, γονείς ή αδελφοί 

ατόμων με αναπηρία ασφαλισμένων στον ΟΤΕ να θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα με τη 

συμπλήρωση 25ετίας και του 50ού έτους, όπως ισχύει για τους  δημοσίους υπαλλήλους

ΣΧΕΤ: Η με αρ. πρωτ. 868/11-01-2023 Αναφορά.       

Σε απάντηση της παραπάνω Αναφοράς, με την οποία κατατέθηκε στη Βουλή από τον 

βουλευτή κ. Γιώργο Καρασμάνη η αριθ.85/28-12-2022 επιστολή του Πανελλήνιου Συλλόγου 

Εργαζομένων & Συνταξιούχων με παιδιά με αναπηρία Ομίλου ΟΤΕ σχετικά με το αναφερόμενο 

θέμα, σας γνωρίζουμε τα εξής:

1. Με τις διατάξεις του άρθρου 37 του ν.3996/2011 (Α΄170), που αντικατέστησαν την παρ. 4 του 

άρθρου 5 του ν.3232/2004 ( Α΄48) όπως ισχύουν, προβλέπεται η συνταξιοδότηση συζύγων 

αναπήρων με ποσοστό αναπηρίας 80% και άνω εφόσον έχουν διανύσει δεκαετή έγγαμο βίο ή 

γονέων και αδερφών ατόμων άγαμων με ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω, τα οποία δεν 

εργάζονται και δεν νοσηλεύονται σε ιδρύματα με δαπάνη ασφαλιστικού ή άλλου δημοσίου 

φορέα, ασφαλισμένων σε φορείς κύριας και επικουρικής ασφάλισης, αρμοδιότητας του 

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, με τη συμπλήρωση 7.500 ημερών εργασίας ή 

25 ετών πραγματικής ασφάλισης και του 62ο έτους της ηλικίας, που ισχύει από 01.01.2022. 

Το δικαίωμα συνταξιοδότησης ασκείται διαζευκτικά από τον ένα γονέα ή στην περίπτωση 

των αδερφών από τον ένα αδερφό/ή και δεν ισχύει για χορήγηση δεύτερης σύνταξης. Για την 
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άσκηση του δικαιώματος απαιτείται κατά την ημερομηνία υποβολής της αίτησης ο έτερος 

γονέας να μην λαμβάνει ή να μην δικαιούται σύνταξη από οποιονδήποτε φορέα ή το Δημόσιο 

και να έχει συμπληρώσει 2.400 ημέρες ή 8 έτη πραγματικής ασφάλισης εκ των οποίων 600 

ημέρες ή 2 έτη τα τελευταία 4 χρόνια και να εργάζεται. Αν ο γάμος λυθεί το δικαίωμα ασκείται 

από τον γονέα που έχει την επιμέλεια του αναπήρου παιδιού με αμετάκλητη δικαστική 

απόφαση ή αν το παιδί είναι ενήλικο από τον γονέα που είχε την επιμέλεια όσο ήταν ανήλικο. 

Σε περίπτωση που το παιδί έχει τεθεί σε δικαστική συμπαράσταση με αμετάκλητη δικαστική 

συμπαράσταση το δικαίωμα ασκείται από το γονέα που έχει ορισθεί συμπαραστάτης. 

Αντίστοιχα για τους συζύγους επιπλέον προϋπόθεση είναι ο έτερος σύζυγος να μην εργάζεται 

κατά την υποβολή της αίτησης συνταξιοδότησης του συζύγου.

Για την άσκηση του δικαιώματος από τον αδελφό/ή πρέπει για τουλάχιστον μία πενταετία πριν 

την ημερομηνία υποβολής της αιτήσεως για συνταξιοδότηση: αα) να έχει οριστεί δικαστικός 

συμπαραστάτης του/της αδελφού/ής με ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω με αμετάκλητη 

δικαστική απόφαση, λόγω ψυχικής ή διανοητικής διαταραχής ή λόγω σωματικής αναπηρίας ή 

ββ) ο/η με ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω αδελφός/ή να συνοικεί αποδεδειγμένα και να τον 

βαρύνει. Κατά την υποβολή της αίτησης συνταξιοδότησης οι δύο αδελφοί απαιτείται να είναι 

ορφανοί και από τους δύο γονείς ή ο εν ζωή γονέας να είναι ανάπηρος με ποσοστό αναπηρίας 

67% και άνω. Σε περίπτωση παύσης της δικαστικής συμπαράστασης ή διακοπής της συνοίκησης, 

η σύνταξη διακόπτεται από την ημερομηνία της παύσης ή της διακοπής αντίστοιχα και 

επαναχορηγείται εφόσον συντρέξουν εκ νέου οι σχετικές προϋποθέσεις.

Με τη παρ. 10 του άρθρου 28 του ν. 4670/2020 (Α΄43) προβλέφθηκε ότι, αν το ανάπηρο άτομο 

αναλάβει εργασία ή αυτοαπασχοληθεί, αναστέλλεται η καταβολή της σύνταξης για όσο χρόνο 

διαρκεί η εργασία ή η αυτοαπασχόληση. Στην περίπτωση αυτή ο γονέας, σύζυγος ή 

αδελφός/ή εφόσον πληροί τις προϋποθέσεις συνταξιοδότησης λόγω γήρατος, μπορεί να 

υποβάλλει νέα αίτηση συνταξιοδότησης. Το δικαίωμα συνταξιοδότησης κρίνεται σύμφωνα με 

τις διατάξεις που ισχύουν κατά το χρόνο υποβολής της νέας αίτησης.

2.α.Με τις διατάξεις της περ.δ΄ της παρ. 3 του άρθρου 28 του α.ν.1846/1951, όπως 

αντικαταστάθηκαν με την παρ. 1 του άρθρου 27 του ν.1902/1990 και τροποποιήθηκαν με το 

άρθρο 144 του ν.3655/2008 (Α΄58), προβλέπεται ότι ασφαλισμένη  του πρ. ΙΚΑ-ΕΤΑΜ μέχρι 

31.12.1992 (παλαιά ασφαλισμένη) μητέρα με παιδιά ανίκανα για κάθε βιοποριστική εργασία 

(που δεν μπορούν να αναλάβουν εργασία ή να αυτοαπασχοληθούν), η οποία έχει 

πραγματοποιήσει χρόνο ασφάλισης 5.500 ημερών και δεν λαμβάνει σύνταξη από το πρ.ΙΚΑ–

ΕΤΑΜ, το Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. ή άλλο οργανισμό κύριας ασφάλισης, δικαιούται πλήρη 
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σύνταξη γήρατος με τη συμπλήρωση του 55ου έτους της ηλικίας της και μειωμένη με τη 

συμπλήρωση του 50ου έτους. 

β.Με βάση τις διατάξεις της παρ.6 του άρθρου 24 του ν.2084/1992, αντιστοίχως ασφαλισμένη 

με παιδιά ανίκανα για κάθε βιοποριστική εργασία (που δεν μπορούν να αναλάβουν 

εργασία ή να αυτοαπασχοληθούν) σε οποιονδήποτε φορέα κύριας ασφάλισης, εκτός του 

δημοσίου,  μετά την 01.01.1993 (νέα ασφαλισμένη) που έχει πραγματοποιήσει 6.000 ημέρες 

ασφάλισης δικαιούται πλήρη σύνταξη γήρατος με τη συμπλήρωση του 55ου έτους της ηλικίας 

της και μειωμένη με τη συμπλήρωση του 50ου έτους. 

Οι ανωτέρω διατάξεις (2α και 2β) εφαρμόζονται και στους χήρους πατέρες αναπήρων παιδιών 

(παρ.17 αρ.10 ν.3863/2010, Α΄115). Σημειώνεται επίσης ότι τα πρόσωπα που υπάγονται στις εν 

λόγω διατάξεις εξαιρέθηκαν από τις αυξήσεις των ορίων ηλικίας συνταξιοδότησης του 

ν.4336/2015.

3.Οι μόνιμοι υπάλληλοι του Δημοσίου με ανίκανα για κάθε βιοποριστική εργασία παιδιά 

(που δεν μπορούν να αναλάβουν εργασία ή να αυτοαπασχοληθούν), οι οποίοι 

συνταξιοδοτούνται με το ασφαλιστικό καθεστώς του Δημοσίου, θεμελιώνουν δικαίωμα για 

σύνταξη με τη συμπλήρωση του 50ου έτους της ηλικίας τους και 25ετή πλήρη πραγματική 

συντάξιμη υπηρεσία είτε έχουν προσληφθεί για πρώτη φορά στο Δημόσιο μετά την 1.1.1983 

(παλαιοί ασφαλισμένοι), σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1β του άρθρου 56 του π.δ. 

169/2007,όπως ισχύουν, είτε ασφαλίστηκαν για πρώτη φορά από 01.01.1993 και μετά (νέοι 

ασφαλισμένοι), με βάσει τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 3 του ν.2084/1992 (Α΄165),όπως 

ισχύουν. Οι σύζυγοι αναπήρων δεν καλύπτονται από τις ανωτέρω διατάξεις μετά την έναρξη 

ισχύος του ν.4336/2015.

Επιπλέον αναφέρεται ότι οι δημόσιοι υπάλληλοι που προσλαμβάνονται στο δημόσιο  για πρώτη 

φορά από 1.1.2011 και μετά υπάγονται, με βάση τις διατάξεις του ν.3865/2010 (Α΄120), 

υποχρεωτικά και αυτοδίκαια στον κλάδο κύριας ασφάλισης του πρώην ΙΚΑ-ΕΤΑΜ και πλέον 

εφαρμόζονται και σε αυτή την κατηγορία ασφαλισμένων οι διατάξεις που αναλύθηκαν στις 

παραπάνω περιπτώσεις 1 και 2 αντίστοιχα . 

Τέλος σημειώνεται ότι το παραπάνω νομοθετικό πλαίσιο  είναι ειδικού δικαίου και έχει 

θεσπιστεί για τη προστασία της οικογένειας αλλά και των ατόμων με αναπηρία, σύμφωνα με τη 

σχετική συνταγματική επιταγή, δεδομένου ότι πρόκειται για άτομα που χρήζουν ειδικής 

κοινωνικής μέριμνας, ούτως ώστε να επιχειρείται η εστίαση της προνομιακής δυνατότητας 

συνταξιοδότησης στις περιπτώσεις εκείνες όπου υπάρχει πραγματική ανάγκη στήριξης και 

προστασίας των ατόμων με αναπηρία. Αφορά συνταξιοδότηση κατά παρέκκλιση του γενικού 
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νομοθετικού πλαισίου, ελαχιστοποιώντας τις περιπτώσεις καταχρηστικής άσκησης του 

δικαιώματος αυτού. 

 

                                                                                                      Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                                                           Π. ΤΣΑΚΛΟΓΛΟΥ
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