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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                  Αθήνα, 17/01/2023 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ                                    Α.Π.  3502
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ                    ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
Πληροφορίες: Σ. Βασιλοπούλου                                             Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου 
Τηλέφωνο: 2131313195                                                             Τμήμα Ερωτήσεων
e-mail: s.basilopoulou@ypes.gr                                                      
                                                                                        ΚΟΙΝ.: Βουλευτή 
                                                                                                      κα Μαρία Απατζίδη 
                                                                                                 (δια της Βουλής των Ελλήνων)                                                                                 

ΘΕΜΑ: «Απαραίτητη η οργανωτική και λειτουργική αναβάθμιση των Δημοτικών 
Παιδικών Σταθμών» 
ΣΧΕΤ. : Η υπ΄αριθμ. 594/31.10.2022 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω σχετικής Ερώτησης, η οποία κατατέθηκε στη Βουλή των 
Ελλήνων από τη βουλευτή κα Μαρία Απατζίδη της Κοινοβουλευτικής Ομάδας 
«ΜέΡΑ25» και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου Εσωτερικών, σας 
γνωρίζουμε τα εξής:

 Α. Όσον αφορά στις νέες προσλήψεις τακτικού προσωπικού, αυτές διενεργούνται 
βάσει του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων που προβλέπεται στο άρθρο 51 του 
ν. 4622/2019, εναρμονισμένα τόσο με το δημοσιονομικό πρόγραμμα και τις 
στρατηγικές προτεραιότητες που τίθενται για τη διαχείριση του ανθρώπινου 
δυναμικού του Δημοσίου, όσο και με τις προβλέψεις του πολυετούς προγραμματισμού 
προσλήψεων που καταρτίζουν και υποβάλουν οι φορείς. 

Ενόψει του προαναφερθέντος θεσμικού πλαισίου, κάθε έτος, καλούνται, μεταξύ 
άλλων, και οι φορείς τοπικής αυτοδιοίκησης, να υποβάλουν αίτημα κάλυψης κενών 
οργανικών θέσεων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας τους, ύστερα από 
αξιολόγηση των υπηρεσιακών τους αναγκών και με την προϋπόθεση ότι έχουν 
εξασφαλιστεί οι αναγκαίες πιστώσεις στον προϋπολογισμό τους, θέτοντας παράλληλα 
ένδειξη προτεραιότητας για καθεμία εξ αυτών. 

Για την πλήρωση των θέσεων ακολουθείται η διαδικασία και τα κριτήρια του 
ν.4765/2021, με προκήρυξη του ΑΣΕΠ, η οποία εκδίδεται μετά από τη χορήγηση της 
σχετικής έγκρισης του Υπουργικού Συμβουλίου. 

Όσον αφορά στην κάλυψη των άμεσων αναγκών των ΟΤΑ για τον ετήσιο 
προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού του έτους 2023 εκδόθηκε η υπ’ αριθ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/81/οικ.13724/30-8-2022 (ΑΔΑ: 6ΛΤ246ΜΤΛ6-ΜΘ3) εγκύκλιος, 
βάσει της οποίας οι φορείς υπέβαλαν τα αιτήματά τους. Η Διεύθυνση 
Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Εσωτερικών σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο 
Οικονομικών και λαμβάνοντας υπόψη με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη 
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διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού και της υποχρέωσης της τήρησης του λόγου 
μια πρόσληψη ανά μια αποχώρηση, διαμόρφωσαν το σχέδιο για τις προσλήψεις του 
έτους 2023, το οποίο εγκρίθηκε από το Υπουργικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τις κείμενες 
διατάξεις. 

Ειδικότερα, στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων 2023 
υποβλήθηκαν από τους ΟΤΑ α΄βαθμού και Νομικά Πρόσωπα αυτών αιτήματα για 
την πλήρωση εκατόν έξι (106) θέσεων Βρεφονηπιοκόμων, βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 
κλπ. Το Υπουργικό Συμβούλιο με την υπ΄ αριθ. 31/2022 Πράξη του, προχώρησε στη 
έγκριση πλήρωσης θέσεων που αντιστοιχούν στο 43% των αιτημάτων. Συγκεκριμένα 
εγκρίθηκε η πλήρωση των κάτωθι θέσεων :

1ος ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΣ 
ΣΤΑΘΜΟΣ ΝΗΣΟΥ ΤΗΛΟΥ ΤΕ ΤΕ9 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 1

ΔΗΜΟΣ ΑΝΔΡΟΥ ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 1
ΔΗΜΟΣ ΑΝΔΡΟΥ ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1
ΔΗΜΟΣ ΠΑΤΜΟΥ ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1

ΔΗΜΟΣ ΠΑΤΜΟΥ ΔΕ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ - 
ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 1

ΔΗΜΟΣ ΣΥΡΟΥ-ΕΡΜΟΥΠΟΛΗΣ ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1
ΔΗΜΟΣ ΠΕΙΡΑΙΩΣ ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1
ΔΗΜΟΣ ΠΕΙΡΑΙΩΣ ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1
ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ 
ΔΗΜΟΥ ΣΠΕΤΣΩΝ ΑΤΤΙΚΗΣ ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 1

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΔΑΦΝΗΣ - ΥΜΗΤΤΟΥ ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1

ΑΡΩΓΗ - ΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΔΗΜΟΥ ΣΟΥΛΙΟΥ ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1

ΔΗΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1
ΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
ΔΙΚΑΙΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΔΗΜΟΥ ΦΛΩΡΙΝΑΣ

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ - ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΔΗΜΟΥ 
ΙΩΑΝΝΙΤΩΝ (Ο.Κ.Π.Α.Π.Α.)

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1

ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗ ΑΓΩΓΗ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ ΔΗΜΟΥ 
ΗΓΟΥΜΕΝΙΤΣΑΣ

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1

ΔΗΜΟΣ ΑΓΡΑΦΩΝ ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1
ΔΗΜΟΣ ΑΛΜΥΡΟΥ ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1
ΔΗΜΟΣ ΔΟΜΟΚΟΥ ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1
ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1
ΔΗΜΟΣ ΟΡΧΟΜΕΝΟΥ ΠΕ ΠΕ60 - ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΙ 1
ΔΗΜΟΣ ΚΑΝΤΑΝΟΥ-ΣΕΛΙΝΟΥ ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1
ΔΗΜΟΣ ΚΑΝΤΑΝΟΥ-ΣΕΛΙΝΟΥ ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1
ΔΗΜΟΣ ΚΙΣΣΑΜΟΥ ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 1
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ΚΟΙΝΩΝΙΑ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ, 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ ΙΕΡΑΠΕΤΡΑΣ 
(ΚΟΙΝΩ.ΠΟΛΙΤΙ.Α. ΙΕΡΑΠΕΤΡΑΣ)

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1

ΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
ΔΙΚΑΙΟΥ ΔΗΜΟΥ ΠΛΑΤΑΝΙΑ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΝΗΠΙΟΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 1

ΠΑΙΔΙΚΟΙ-ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ 
ΔΗΜΟΥ ΟΡΟΠΕΔΙΟΥ ΛΑΣΙΘΙΟΥ ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 1

ΔΗΜΟΣ ΔΙΟΥ-ΟΛΥΜΠΟΥ ΔΕ
ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ - 
ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ

1

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ 
- ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗ ΑΓΩΓΗ ΔΗΜΟΥ 
ΚΑΒΑΛΑΣ

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 1

ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΣ 
ΣΤΑΘΜΟΣ "ΘΕΑΝΩΣ ΖΩΓΙΟΠΟΥΛΟΥ" ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ - 

ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 1

ΚΕΝΤΡΟ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΔΗΜΟΥ 
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΠΑΠΠΑ

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1

ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΔΗΜΟΥ 
ΔΙΔΥΜΟΤΕΙΧΟΥ

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1

ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΔΗΜΟΥ 
ΟΡΕΣΤΙΑΔΑΣ - Κ.Κ.Π.Α.Δ.Ο.

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1

ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 
ΚΕΚΟΠΑΠ ΔΗΜΟΥ ΣΟΥΦΛΙΟΥ

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 1

ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ-
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΔΗΜΟΥ ΑΛΜΩΠΙΑΣ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1

ΚΕΝΤΡΟ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΚΑΙ 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΔΗΜΟΥ Ν. ΖΙΧΝΗΣ

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΦΡΟΝΤΙΔΑ ΚΑΙ 
ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗ ΑΓΩΓΗ ΔΗΜΟΥ 
ΠΑΓΓΑΙΟΥ

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 1

ΜΟΡΦΩΤΙΚΟ - ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ - 
ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΝΟΜΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΟ ΔΗΜΟΥ ΠΟΛΥΓΥΡΟΥ 
"ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗΣ"

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 1

ΜΟΡΦΩΤΙΚΟ - ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ - 
ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΝΟΜΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΟ ΔΗΜΟΥ ΠΟΛΥΓΥΡΟΥ 
"ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗΣ"

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1

Ν.Π.Δ.Δ. ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
ΔΗΜΟΥ ΕΔΕΣΣΑΣ (ΕΥ ΖΗΝ)

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 1

ΝΠΔΔ ΔΗΜΟΥ ΝΕΣΤΟΥ "ΕΥΝΕΣΤΙΑ" ΤΕ ΤΕ9 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 1
ΝΠΔΔ ΔΗΜΟΥ ΣΙΘΩΝΙΑΣ "Η 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ" ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1

ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΚΑΙ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΙ 
ΣΤΑΘΜΟΙ ΔΗΜΟΥ ΚΙΛΚΙΣ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 1

ΔΗΜΟΣ ΝΑΥΠΑΚΤΙΑΣ ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1
ΔΗΜΟΣ ΠΥΡΓΟΥ ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 1
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ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΚΑΙ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΔΗΜΟΥ ΑΚΤΙΟΥ-
ΒΟΝΙΤΣΑΣ

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΑΙΔΙΚΩΝ & 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ, 
ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΔΗΜΟΥ 
ΟΙΧΑΛΙΑΣ

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 1

Περαιτέρω σας γνωρίζουμε ότι σε μεγάλο αριθμό πρωτοβάθμιων ΟΤΑ, οι 
βρεφονηπιακοί και παιδικοί σταθμοί έχουν ενταχθεί και λειτουργούν στο πλαίσιο της 
Δράσης ««Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική 
εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβασή παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και 
ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης», σε συνέχεια της 
δράσης «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής». Στο πλαίσιο αυτό 
δίνεται η δυνατότητα πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
με τις διατάξεις του άρθρου 38 παρ. 2 του ν.4765/2021, και σύμφωνα με τα οριζόμενα 
στο άρθρο 85 του ν.4982/2022. 

Στην περίπτωση αυτή η στελέχωση των σταθμών γίνεται χωρίς να απαιτείται έγκριση 
από την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει και οι συμβάσεις του προσωπικού 
ανανεώνονται κατ’ έτος κατά τις διατάξεις του άρθρου 38 παρ. 2 του ν.4765/2021, και 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στις διατάξεις του άρθρου 85 του ν.4982/2022. 
Επισημαίνεται δε, ότι ο αριθμός των απασχολούμενων τελεί σε ευθεία συνάρτηση με 
τον αριθμό των ωφελούμενων βρεφών, νηπίων και παιδιών. 

Β. Όσον αφορά στο θέμα της μονιμοποίησης των εργαζομένων που απασχολούνται 
στους δημοτικούς παιδικούς σταθμούς με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου θέτουμε υπόψη σας τα εξής: 
Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 103 του Συντάγματος «8. Νόμος 
ορίζει τους όρους και τη χρονική διάρκεια των σχέσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
στο Δημόσιο και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα, όπως αυτός καθορίζεται κάθε φορά, για 
την κάλυψη είτε οργανικών θέσεων και πέραν των προβλεπομένων στο πρώτο εδάφιο 
της παραγράφου 3 είτε πρόσκαιρων είτε απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών κατά 
το δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 2. Νόμος ορίζει επίσης τα καθήκοντα που μπορεί 
να ασκεί το προσωπικό του προηγούμενου εδαφίου. Απαγορεύεται η από το νόμο 
μονιμοποίηση προσωπικού που υπάγεται στο πρώτο εδάφιο ή η μετατροπή των 
συμβάσεών του σε αορίστου χρόνου. Οι απαγορεύσεις της παραγράφου αυτής 
ισχύουν και ως προς τους απασχολουμένους με σύμβαση έργου». 

Περαιτέρω, με τις διατάξεις του Π.Δ. 164/2004 «Ρυθμίσεις για τους εργαζομένους με 
συμβάσεις ορισμένου χρόνου στο δημόσιο τομέα», ενσωματώθηκε στο εσωτερικό 
δίκαιο της χώρας η κοινοτική οδηγία 1999/70/ΕΚ του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης, με την οποία επιδιώκεται, μεταξύ άλλων, η καθιέρωση ενός πλαισίου για να 
αποτραπεί τυχόν κατάχρηση που προκαλείται από τη χρησιμοποίηση διαδοχικών 
συμβάσεων ή σχέσεων εργασίας ορισμένου χρόνου, όσον αφορά στο προσωπικό του 
Δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα. Συναφώς, μετά την δημοσίευση του Π.Δ.
164/2004 εκδόθηκε από την Υπηρεσία μας η υπ’ αριθ. ΔΙΠΙΔΔ/Β18 /238/ οικ 
16084/20-7-2004 εγκύκλιος αναφορικά με την εφαρμογή του. 
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Επιπλέον, σας γνωρίζουμε ότι η απασχόληση στο δημόσιο με συμβάσεις ορισμένου 
χρόνου ή έργου είναι επιτρεπτές στο πλαίσιο που ορίζουν οι ως άνω διατάξεις, χωρίς 
να δημιουργούν δικαίωμα στους απασχολούμενους αυτούς για τη μετατροπή των 
συμβάσεων αυτών σε αορίστου χρόνου. Η απασχόληση τακτικού προσωπικού 
προϋποθέτει ότι έχουν προβλεφθεί αντίστοιχες θέσεις για την κάλυψη πάγιων 
αναγκών. Σε κάθε περίπτωση η εμπειρία που αποκτήθηκε με συμβάσεις ι.δ.ο.χ. μπορεί 
να αξιοποιηθεί κατά τη διαδικασία πρόσληψης στο δημόσιο βάσει των διατάξεων του 
ν. 4765/2021. 

Επίσης, η ουσιαστική κρίση περί αναγκαιότητας πρόβλεψης θέσεων μόνιμου 
προσωπικού ή με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ειδικά σε ό,τι 
αφορά τις κοινωνικές δομές των Δήμων ανάγεται στην αρμοδιότητα του οικείου 
φορέα, κατόπιν εκτίμησης της δημοσιονομικής επιβάρυνσης που αυτή προκαλεί, αλλά 
και της εξυπηρέτησης του δημοσίου συμφέροντος
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