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ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ                                    Α.Π.   3596
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ                    ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
Πληροφορίες: Σ. Βασιλοπούλου                                             Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου 
Τηλέφωνο: 2131313195                                                             Τμήμα Ερωτήσεων
e-mail: s.basilopoulou@ypes.gr                                                      
                                                                                        ΚΟΙΝ.: Βουλευτή 
                                                                                                      κα Αλεξοπούλου  
                                                                                                      Αναστασία-Αικατερίνη 
                                                                                                 (δια της Βουλής των Ελλήνων)                                                                                 

ΘΕΜΑ: «Μετατάξεις και πρόγραμμα εθελουσίας εξόδου στο προσωπικό του 
Καζίνο Πάρνηθας»
ΣΧΕΤ. : Η υπ΄αριθμ. 1/3.10.2022 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω σχετικής Ερώτησης, η οποία κατατέθηκε στη Βουλή των 
Ελλήνων από τη βουλευτή κα Αλεξοπούλου Αναστασία-Αικατερίνη της 
Κοινοβουλευτικής Ομάδας «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ», και στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων 
του Υπουργείου Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα εξής:
 
Η δυνατότητα μεταφοράς προσωπικού στο δημόσιο ή ευρύτερο δημόσιο τομέα 
παρέχεται μόνο με ειδικό νομοθετικό πλαίσιο που στην προκειμένη περίπτωση δεν 
υπάρχει. 

Όσον αφορά στις εκκρεμείς αιτήσεις μετάταξης εργαζομένων του Σωματείου, κατ’ 
εφαρμογή του άρθρου 6 του Ν.3613/2007, ως ίσχυαν προ κατάργησης με τις διατάξεις 
του άρθρου 19 του ν.4440/2016, σας γνωρίζουμε ότι στη διαδικασία κάλυψης θέσεων 
με μετάταξη, βάσει ανακοίνωσης (προκήρυξης) με το άρθρο 71 παρ. 1 Ν.3528/2007, 
μπορούσαν να μετέχουν και τακτικοί υπάλληλοι Κρατικών Νομικών Προσώπων 
Ιδιωτικού Δικαίου και υπάλληλοι ΔΕΚΟ υπό την απαραίτητη προϋπόθεση να μην 
είναι εισηγμένες στο Χρηματιστήριο και το Δημόσιο να κατέχει την πλειοψηφία του 
μετοχικού τους κεφαλαίου, εφόσον έχουν συμπληρώσει διετή τουλάχιστον 
προϋπηρεσία. Σύμφωνα με την υπ. αριθμ. ΔΙΠΙΔΔ Β.18/775/34663/21-12-2007 
εγκύκλιο, στην οποία περιγράφεται η διαδικασία μετατάξεων με τις διατάξεις του 
Ν.3613/2007, ως ίσχυαν και αναφέρει, μεταξύ άλλων, ως απαραίτητη προϋπόθεση, για 
την υποβολή της αιτήσεως για μετάταξη, την προσκόμιση βεβαίωσης από την 
υπηρεσία προέλευσης του υπαλλήλου σχετικά με τη νομική μορφή της εταιρείας, 
καθώς και αν πρόκειται για εταιρεία που έχει χαρακτήρα Κρατικού Ν.Π.Ι.Δ. 

Κατόπιν των ανωτέρω και δεδομένου ότι όπως αναφέρεται στο από 13.7.2022 
υπόμνημα του Σωματείου των εργαζομένων, στις 7.10.2010 επήλθε αλλαγή της 
μετοχικής σύνθεσης της Εταιρείας και σχετικής απώλειας της πλειοψηφίας των 
μετοχών από την ΕΤΑ Α.Ε., οπότε και προφανώς δεν επιτρεπόταν να τύχουν 
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εφαρμογής οι διατάξεις του ν. 3613/2007 και μάλιστα χωρίς να προβλεφθούν 
μεταβατικές διατάξεις για το προσωπικό. Σε κάθε περίπτωση δε οι εν λόγω μετατάξεις 
δεν ήταν αυτοδίκαιες, αλλά απαιτείτο κρίση υπηρεσιακού συμβουλίου και απόφαση 
αρμοδίων οργάνων, ως εκ τούτου δεν ήταν δεδομένο ότι θα ολοκληρώνονταν, οπότε 
δεν στοιχειοθετείται εν προκειμένω ότι δημιουργήθηκε δικαίωμα προσδοκίας για τους 
αιτούντες με μόνη την υποβολή της αίτησης. 

Επιπλέον και δεδομένου ότι οι μετατάξεις ολοκληρώνονται με την δημοσίευσή τους 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, τυχόν νομοθετικές αλλαγές που επέρχονται από 
την υποβολή της αίτησης και προ της ολοκλήρωσης της διαδικασίας, υποχρεωτικά 
εφαρμόζονται και λαμβάνονται υπόψη για την τυχόν εξέλιξη της σύνθετης 
διοικητικής ενέργειας της μετάταξης. Εξάλλου όπου ο νομοθέτης επιθυμεί να κατισχύει 
των μεταγενέστερων διατάξεων, το νομικό καθεστώς που ίσχυε κατά την υποβολή της 
αίτησης, αυτό προβλέπεται ρητώς, συνθήκη που δεν συντρέχει εν προκειμένω. 

Σε κάθε περίπτωση το αίτημα για μεταφορά του εν λόγω προσωπικού στο Δημόσιο 
απαιτεί, όπως προαναφέρθηκε, ρητή νομοθετική πρόβλεψη, όπως είχε προβλεφθεί στο 
παρελθόν με τις διατάξεις παρ. 7 άρθρου 4 ν. 3139/2003. 

Κατά τα λοιπά, αρμόδια να απαντήσουν στα ερωτήματα είναι τα συνερωτώμενα 
Υπουργεία Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων
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                                                                                           Μαυρουδής Βορίδης

Εσωτερική Διανομή 
- Γραφείο Υπουργού, κ. Μ. Βορίδη
- Γραφείο Υπηρεσιακής Γραμματέα, κας Γ.Βαλατσού
- Γραφείο Γεν. Γραμματέα Ανθρωπίνου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα, 
   κας Β. Χαραλαμπογιάννη
- Αυτοτελές Τμήμα Κοινοβουλευτικού Ελέγχου
   (τομέας Διοικητικής Ανασυγκρότησης) 
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