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Αθήνα   
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.: 1643 Α

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Α. Στεφάνου 
Τηλέφωνο: 2131516056
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Αναφορών
                   Αθήνα 
KOIN.: 1.Πολιτική Γραμματεία Υφυπουργού 
Κοινωνικής Ασφάλισης
2. Πανελλήνια Ομοσπονδία Βιοτεχνικών 
Σωματείων Κατεργασίας Ξύλου
povskx@gmail.com

ΘΕΜΑ: «Για την πλήρη αποζημίωση των αυτοαπασχολούμενων σε περίπτωση εργατικού ατυχήματος ή 

ασθένειας».

    
ΣΧΕΤ: Η  με αρ. πρωτ. 676/7-12-2022 Αναφορά. 
        

Σε απάντηση της  παραπάνω Αναφοράς με την οποία κατατέθηκε στη Βουλή από τους 

βουλευτές κ.κ. Κατσώτη Χρήστο, Καραθανασόπουλο Νίκο, Κομνηνάκα Μαρία, Λαμπρούλη 

Γιώργο, Μαρίνο Γιώργο, Παπαναστάση Νίκο, Στολτίδη Λεωνίδα και Συντυχάκη Μανώλη, η  με 

αρ. πρ. 20253/18-11-2022 Επιστολή και το  από  2-11-2021 Ψήφισμα – Υπόμνημα της 

Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Βιοτεχνικών Σωματείων Κατεργασίας Ξύλου ,σχετικά με το 

ανωτέρω θέμα , σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Για την στήριξη ασφαλισμένων που εμφανίζουν αναπηρία από εργατικό ατύχημα 

ισχύουν οι ρυθμίσεις του άρθρου 31 του ν.4387/2016 (A΄85) «Ασφαλιστικές παροχές λόγω 

εργατικού ατυχήματος ή ατυχήματος εκτός εργασίας». 

Με τις ανωτέρω διατάξεις παρέχεται αυξημένη συνταξιοδοτική προστασία στους 

ασφαλισμένους/-ες του ιδιωτικού τομέα - και του πρώην ΟΑΕΕ -  επί αναπηρίας που οφείλεται 

σε εργατικό ατύχημα όσον αφορά το ποσό της σύνταξης καθώς και τις προϋποθέσεις χορήγησης 

σύνταξης λόγω αναπηρίας. Ειδικότερα, ο e-ΕΦΚΑ χορηγεί σύνταξη λόγω αναπηρίας 

ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας στις περιπτώσεις που η αναπηρία οφείλεται σε εργατικό ατύχημα ή 

ατύχημα κατά την απασχόληση, με ελάχιστο χρόνο μία μέρα ασφάλισης και κατώτατο ποσό 

σύνταξης το διπλάσιο του ποσού της εθνικής σύνταξης για 20 έτη ασφάλισης, δηλαδή 768 ευρώ. 

mailto:ypertns@otenet.gr
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Εξάλλου, με το αρ.26 του ν.4997/2022 (Α΄219), καθορίσθηκαν ευνοϊκές ενιαίες ρυθμίσεις ως 

προς την χορήγηση σύνταξης λόγω αναπηρίας από κοινή νόσο, με την προσθήκη του αρ.11Α 

στον ν.4387/2016 (Α΄85), για όλους/ες τους/τις ασφαλισμένους/ες του e-Ε.Φ.Κ.Α., ανεξαρτήτως 

του πρώην φορέα στον οποίο υπάγονται και ανεξαρτήτως της ημερομηνίας έναρξης ασφάλισής 

τους. Οι προϋποθέσεις χορήγησης σύνταξης αναπηρίας από κοινή νόσο ορίζονται ως εξής:

«Οι ασφαλισμένοι του e-Ε.Φ.Κ.Α. δικαιούνται κύρια σύνταξη λόγω αναπηρίας από κοινή νόσο για όσο 

χρονικό διάστημα πιστοποιούνται, ως άτομα με αναπηρία με ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον πενήντα 

τοις εκατό (50%), στο οποίο περιλαμβάνεται και η τυχόν προσαύξηση σύμφωνα με την παρ.2, εφόσον 

έχουν διακόψει με οποιονδήποτε τρόπο την υπακτέα στην ασφάλιση εργασία, απασχόληση ή ιδιότητά τους 

και έχουν πραγματοποιήσει σε κλάδο κύριας ασφάλισης:

α) τουλάχιστον δεκαπέντε (15) έτη ή τέσσερις χιλιάδες πεντακόσιες (4.500) ημέρες ασφάλισης, ή

β) τουλάχιστον πέντε (5) έτη ή χίλιες πεντακόσιες (1.500) ημέρες ασφάλισης, εκ των οποίων τουλάχιστον 

δύο (2) έτη ή εξακόσιες (600) ημέρες ασφάλισης εντός των τελευταίων πέντε (5) ετών πριν από την 

ημερομηνία έναρξης της αναπηρίας ή πριν από το έτος έναρξης της αναπηρίας. Αν κατά τη διάρκεια των 

πέντε (5) αυτών ετών ο ασφαλισμένος έχει επιδοτηθεί για ασθένεια ή ανεργία ή έχει συνταξιοδοτηθεί, η 

περίοδος των πέντε (5) ετών επεκτείνεται για ίσο χρόνο με αυτόν της επιδότησης ή συνταξιοδότησης, ή γ) 

τουλάχιστον ένα (1) έτος ή τριακόσιες (300) ημέρες ασφάλισης και δεν έχει συμπληρώσει το εικοστό πρώτο 

(21ο) έτος της ηλικίας. Οι ανωτέρω τριακόσιες (300) ημέρες ασφάλισης αυξάνονται προοδευτικά σε χίλιες 

πεντακόσιες (1.500) ημέρες ασφάλισης με την προσθήκη εκατόν είκοσι (120) ημερών ασφάλισης για κάθε 

έτος ηλικίας πέραν του εικοστού πρώτου (21ου) μέχρι τη συμπλήρωση του τριακοστού πρώτου (31ου).»

Συνεπώς και για τους ασφαλισμένους/νες μέχρι 31.12.1992 του πρ.ΟΑΕΕ, εφόσον καταστούν 

ανίκανοι για εργασία, το απαιτούμενο ποσοστό αναπηρίας για χορήγηση σύνταξης λόγω 

αναπηρίας από κοινή νόσο, μειώθηκε στο 50% με τις ενιαίες διατάξεις.

Όσον αφορά την πλήρη αποζημίωση από τον e-Ε.Φ.Κ.Α των αυτοαπασχολουμένων σε 

περίπτωση εργατικού ατυχήματος,  μετά την σύσταση του e-Ε.Φ.Κ.Α. σύμφωνα με το άρθρο 55 

του ν.4387/2016, ορίζεται ότι στην ασφάλιση του e-Ε.Φ.Κ.Α. υπάγονται υποχρεωτικά από 1-1-

2017 οι ασφαλισμένοι των εντασσόμενων φορέων, τομέων κλάδων και λογαριασμών οι οποίοι 

καθίστανται εφεξής ασφαλισμένοι του e-ΕΦΚΑ. Για την υπαγωγή στην ασφάλιση εξακολουθούν 

να ισχύουν οι διατάξεις της νομοθεσίας των εντασσόμενων φορέων, τομέων κλάδων και 

λογαριασμών όπως ίσχυαν, εκτός όσων ειδικά ορίζεται με τις διατάξεις ο νόμος 4387/2016 

(Α’85). 

Με τις διατάξεις του άρθρου 32 του ν.4387/2016, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 77 του 

ν.4826/2021, ορίζεται ότι οι διατάξεις που αφορούν στην υπαγωγή της ασφάλισης  για παροχές 

ασθένειας σε χρήμα, το είδος, η έκταση, το ύψος, τα δικαιούχα πρόσωπα και τη διαδικασία 
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χορήγησης των παροχών σε χρήμα των ενταχθέντων  στο e-Ε.Φ.Κ.Α. φορέων, τομέων, κλάδων 

και λογαριασμών εξακολουθούν να ισχύουν, όπως ίσχυαν κατά την έναρξη εφαρμογής του 

ν.4387/2016, με την επιφύλαξη των παρ.2  έως 9  και θα ρυθμιστούν με την έκδοση του 

Κανονισμού Ασφάλισης και Παροχών του e- Ε.Φ.Κ.Α. 

Μέχρι την έκδοση του Κανονισμού αυτού, για τη χορήγηση παροχών ασθένειας σε χρήμα. 

στους ασφαλισμένους του e-Ε.Φ.Κ.Α μισθωτούς και μη μισθωτούς εξακολουθούν να  ισχύουν οι 

καταστατικές διατάξεις των φορέων τους. 

Ειδικότερα, για τους ασφαλισμένους του πρώην ΟΑΕΕ ισχύουν οι διατάξεις  του άρθρου 19 

της αρ.35/1385/29-9-99 (Φ.Ε.Κ Β, 1814) Υ.Α, οι οποίες προβλέπουν ότι, σε περίπτωση 

πρόσκαιρης ανικανότητας για την άσκηση του επαγγέλματος λόγω εργατικού ατυχήματος, η 

διάρκεια της οποίας υπερβαίνει τις τριάντα (30) ημέρες, καταβάλλεται στον παθόντα χρηματικό 

επίδομα, ανεξάρτητα εάν η επιχείρησή του εξακολουθεί να λειτουργεί και εφόσον ο παθών 

κρίνεται ανίκανος  από την υγειονομική επιτροπή να ασκήσει το επάγγελμά του και μέχρι 4 

μήνες κατ’ ανώτατο όριο.

Συνεπώς, επί αιτήματος των άμεσα ασφαλισμένων του πρώην ΟΑΕΕ που νοσούν, χορηγείται  

επίδομα ασθένειας, μόνο στην περίπτωση εργατικού ατυχήματος, εφόσον είναι ταμειακά 

ενήμεροι, δηλαδή δεν έχουν  απαιτητές οφειλές από ληξιπρόθεσμες ασφαλιστικές εισφορές 

(κύριας, επικουρικής ασφάλισης και υγειονομικής περίθαλψης) και εφόσον η ασθένεια 

διαρκέσει, σύμφωνα με την απόφαση της υγειονομικής επιτροπής, πέραν των 30 ημερών. Το 

ποσό του επιδόματος υπολογίζεται στο τριπλάσιο της μηνιαίας εισφοράς της ασφαλιστικής 

κατηγορίας  που  υπάγεται κατά την ημερομηνία του ατυχήματος και μέχρι 4 μήνες κατ’ 

ανώτατο όριο. 

Όσον αφορά το αίτημα της μη καταβολής εισφοράς από τους πρώην ασφαλισμένους του 

ΟΑΕΕ για όσο χρονικό διάστημα  διαρκεί η  ασθένεια, σας γνωρίζουμε ότι, σύμφωνα με την 

παρ. 4 του άρθρου  19 της αρ.35/1385/29-9-99 ορίζεται ρητά ότι  δεν αναστέλλεται η ασφάλιση 

του παθόντα στον e-ΕΦΚΑ και η καταβολή εισφορών στην περίπτωση ασθένειας λόγω 

εργατικού ατυχήματος. Επίσης η  λειτουργία της επιχείρησης λόγω ασθένειας δεν αναστέλλεται 

στην εφορία αλλά θα πρέπει να αιτηθεί διακοπής   λειτουργίας της επιχείρησης για άλλους 

λόγους Συνεπώς δεν μπορεί να καταστεί δυνατή η απαλλαγή εισφορών των ασφαλισμένων του 

πρώην ΟΑΕΕ για όσο  διάστημα δεν ασκείται το επάγγελμα λόγω της ασθένειας ή του 

εργατικού ατυχήματος.

Εξάλλου η υποχρέωση καταβολής ασφαλιστικών εισφορών από τους αυτοαπασχολούμενους 

προς τον e-ΕΦΚΑ έχει ως σκοπό, εκτός των άλλων, την εξασφάλιση των δικαιωμάτων των 

ασφαλισμένων, αφού επιτρέπει στον ΕΟΠΥΥ και στον e-ΕΦΚΑ να χορηγούνται οι 
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προβλεπόμενες παροχές. Επιπρόσθετα η μη καταβολή εισφορών από πλευράς ασφαλισμένων 

και μάλιστα σε περίοδο ανικανότητας για εργασία συνεπάγεται αδυναμία εξασφάλισης των 

δικαιούμενων παροχών.

Όσον αφορά το αίτημα για  κατάργηση  των εισφορών για την υγεία, σας γνωρίζουμε η 

υπαγωγή στην ασφάλιση και η καταβολή των ασφαλιστικών εισφορών  είναι υποχρεωτική και 

αυτοδίκαιη και στηρίζεται στην αρχή της ανταποδοτικότητας και της αλληλεγγύης. Η τυχόν 

κατάργησή τους θα επέφερε αρνητικά αποτελέσματα στην απρόσκοπτη παροχή των υπηρεσιών 

υγείας αφού οι ανωτέρω φορείς θα αντιμετώπιζαν  αδυναμία να   ανταποκριθούν  στις 

υποχρεώσεις τους.

Τέλος το θέμα χορήγησης επιδόματος ασθένειας στους ασφαλισμένους  του πρώην ΟΑΕΕ  

θα εξετασθεί στα πλαίσια της έκδοσης  ενιαίου  Κανονισμού  Ασφάλισης και Παροχών του e-

ΕΦΚΑ για όλους τους αυτοαπασχολούμενους του e-ΕΦΚΑ. λαμβάνοντας υπόψη την 

οικονομική δυνατότητα του  οργανισμού.
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Π. ΤΣΑΚΛΟΓΛΟΥ
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