
Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με UID: 63a02459eb32ff008d129099 στις 10/01/23 10:07
Σελίδα 1 από 1 1

                                                                             

Αθήνα
Αριθ. Εσωτ. Πρωτ.: 1627

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Ζ. Αδαμοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516472
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Αναφορών
                   Αθήνα 

ΚΟΙΝ: Πολιτική Γραμματεία Υφυπουργού 
Κοινωνικής Ασφάλισης

ΘΕΜΑ: Επιστολή συζύγων στρατιωτικών νομού Πέλλας σχετικά με αναγνώριση χρόνου άδειας 
άνευ αποδοχών.

ΣΧΕΤ: Η με αρ. πρωτ.609/7-12-2022 ΑΝΑΦΟΡΑ.   
        

Σε απάντηση της παραπάνω Αναφοράς, με την οποία κατατέθηκε στη Βουλή από τον 
Βουλευτή κ. Γεώργιο Καρασμάνη επιστολή συζύγων στρατιωτικών του νομού Πέλλας στην  
οποία διατυπώνεται το αίτημα να τους παρασχεθεί η δυνατότητα αναγνώρισης ως χρόνου 
ασφάλισης του χρόνου που έλαβαν άδεια άνευ αποδοχών για να ακολουθήσουν τους συζύγους 
τους στο εξωτερικό, σας πληροφορούμε τα εξής:
  Με τις διατάξεις του  άρθρου 11 του Π.Δ. 169/2007 ( συνταξιοδοτική νομοθεσία Δημοσίου), 
όπως ισχύει, προβλέπονται ρητά οι χρόνοι οι οποίοι αναγνωρίζονται ως συντάξιμοι, προκειμένου 
να θεμελιωθεί συνταξιοδοτικό δικαίωμα (όπως η άδεια άνευ αποδοχών υπαλλήλου που 
αποδέχεται θέση στην Ε.Ε. ή σε διεθνή Οργανισμό, η άδεια άνευ αποδοχών ανατροφής τέκνου 
έως 6 ετών, η άδεια άνευ αποδοχών ενός μήνα κλπ). Στους χρόνους αυτούς δεν περιλαμβάνεται 
ο χρόνος άδειας άνευ αποδοχών που, με διοικητικές διατάξεις που διέπουν την υπηρεσιακή 
κατάσταση υπαλλήλων του Δημοσίου, ΝΠΔΔ, ΟΤΑ κλπ., χορηγούνται σε υπαλλήλους των 
οποίων οι σύζυγοι υπηρετούν στο εξωτερικό.
Σημειώνουμε ότι τα ανωτέρω αφορούν υπαλλήλους που υπάγονται στη συνταξιοδοτική 
προστασία του Δημοσίου. 
Στις περιπτώσεις των υπαλλήλων που υπάγονται στις συνταξιοδοτικές διατάξεις του πρώην ΙΚΑ-
ΕΤΑΜ ή του πρώην ΕΤΑΑ, η εν λόγω άδεια άνευ αποδοχών μπορεί να αναγνωριστεί ως 
πλασματικός χρόνος ασφάλισης, για θεμελίωση/ή και προσαύξηση του ποσού της σύνταξης και 
ειδικότερα ως κενό διάστημα ασφάλισης, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 40 
του ν. 3996/2011, με την καταβολή των προβλεπόμενων ασφαλιστικών εισφορών.
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