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Σ. Βαρδάκη
Ν. Ηγουμενίδη
Ε. Θραψανιώτη
Χ. Μαμουλάκη
Α. Ξάνθο
Π. Πολάκη
(Διά της Βουλής των Ελλήνων)

ΘΕΜΑ: Σχετικά με την με αριθ. πρωτ. 729/12.12.2022 Αναφορά.

Σε απάντηση της με αριθ. πρωτ. 729/12.12.2022 Αναφοράς, που κατέθεσαν οι Βουλευτές 
κ.κ. Σ. Βαρδάκης, Ν. Ηγουμενίδης, Ε. Θραψανιώτης, Χ. Μαμουλάκης, Α. Ξάνθος και Π. Πολάκη, 
σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Α.         Με τις διατάξεις της περ.1 της υποπαραγράφου Γ1 της παραγράφου Γ του άρθρου πρώτου 
του ν.4093/2012 ορίζεται ότι τα επιδόματα εορτών Χριστουγέννων, Πάσχα και αδείας, που 
προβλέπονται από οποιαδήποτε γενική ή ειδική διάταξη, ή ρήτρα ή όρο συλλογικής σύμβασης 
εργασίας, διαιτητική απόφαση ή  με ατομική σύμβαση εργασίας ή συμφωνία, για λειτουργούς, 
υπαλλήλους και μισθωτούς του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ., Ν.Π.Ι.Δ. (συμπεριλαμβανομένων και των 
ΔΕΚΟ του Κεφαλαίου Α΄ του ν.3429/2005) και Ο.Τ.Α. καθώς και για τα μόνιμα στελέχη των 
Ενόπλων Δυνάμεων και αντίστοιχους της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και 
Λιμενικού Σώματος, καταργούνται από 1.1.2013. 

Περαιτέρω, το μισθολογικό καθεστώς των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων 
Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του 
Κεφαλαίου Α’ του ν.3429/2005 (Α’ 314), από  1-1-2016 ρυθμίζεται από τις διατάξεις του 
ν.4354/2015, στις οποίες δεν προβλέπεται η καταβολή επιδομάτων εορτών και αδείας. 
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Ακολούθως, με τις διατάξεις της παρ.2 άρθρου 26 του κεφαλαίου Β΄ του ν.4354/2015, 
μετά τη μισθολογική κατάταξη της παραγράφου 1, η μισθολογική εξέλιξη όλων των υπαλλήλων 
αναστέλλεται μέχρι τις 31.12.2017.

Από τα ανωτέρω συνάγεται ότι το χρονικό διάστημα από 1.1.2016  έως 31.12.2017 δεν 
λαμβάνεται υπόψη για μισθολογική εξέλιξη, καθώς ισχύει η αναστολή για όλους τους 
υπαλλήλους, υπηρετούντες και νεοδιόριστους, ανεξαρτήτως της εργασιακής τους σχέσης 
(μόνιμοι, ΙΔΑΧ, ΙΔΟΧ).

Τα αιτήματα μισθολογικού περιεχομένου που αφορούν εργαζόμενους του ΕΚΑΒ, όπως 
και όλες τις λοιπές κατηγορίες προσωπικού της Γενικής Κυβέρνησης εξετάζονται κάθε φορά με 
βάση την κυβερνητική πολιτική για τους μισθούς και τη δημοσιονομική κατάσταση της Χώρας 
κατά την κατάρτιση του ετήσιου Προϋπολογισμού και του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου 
Δημοσιονομικής Στρατηγικής. 

Η αναμόρφωση του πλαισίου χορήγησης του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής 
εργασίας έχει αποτελέσει μέτρο του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 
και θα ολοκληρωθεί με την έκδοση κανονιστικών Υπουργικών αποφάσεων με τις οποίες θα 
προσδιοριστούν οι δικαιούχοι, το ύψος, οι όροι και οι προϋποθέσεις καταβολής του επιδόματος 
επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας.

Όσον αφορά το ζήτημα των εκτός έδρας μετακινήσεων των διασωστών – πληρωμάτων, 
νοσηλευτών και ιατρών του ΕΚΑΒ, σας πληροφορούμε ότι αυτό έχει ρυθμιστεί από τις διατάξεις 
του άρθρου 68 του ν.4999/2022 (Α΄225/7-12-2022).  

Επίσης, για το θέμα των οφειλόμενων δαπανών για τις εκτός έδρας μετακινήσεις του 
ανωτέρω προσωπικού του ΕΚΑΒ, αρμόδιο να αποφανθεί είναι το Υπουργείο Υγείας, στο οποίο 
συναπευθύνεται η παρούσα ερώτηση και των συναρμόδιων Υπηρεσιών του.

Τέλος, σύμφωνα με τις διατάξεις της περίπτωσης Δ΄(α) της  παρ.11 του άρθρου 54 του 
ν.4999/2022, από 1-1-2023 χορηγείται μηνιαίο οικονομικό κίνητρο, ύψους διακοσίων πενήντα 
(250) ευρώ, στους ιατρούς που υπηρετούν στο Εθνικό Κέντρο Άμεσης Βοήθειας (Ε.Κ.Α.Β.), ως 
κίνητρο προσέλκυσης και παραμονής

Β. Σε κάθε περίπτωση, σας γνωρίζουμε ότι το Υπουργείο Οικονομικών παρακολουθεί την 
αποτελεσματική εφαρμογή της φορολογικής πολιτικής και αξιολογεί τις επιπτώσεις των 
ληφθέντων φορολογικών μέτρων.

Στο πλαίσιο αυτό εξετάζονται όλες οι προτάσεις για αλλαγές και βελτιώσεις της 
φορολογικής νομοθεσίας που υποβάλλονται από φορείς και συλλόγους.
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Οι τελικές αποφάσεις για τις όποιες μεταβολές στη φορολογική πολιτική λαμβάνονται 
με γνώμονα  την κοινωνική δικαιοσύνη, τη βιώσιμη ανάπτυξη  και τις  δημοσιονομικές 
δυνατότητες της χώρας.

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
OIKONOMIΚΩΝ

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ OIKONOMIΚΩΝ

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΒΕΣΥΡΟΠΟΥΛΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΣΚΥΛΑΚΑΚΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΤΑΪΚΟΥΡΑΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ:
1. Γραφείο Υπουργού
2. Γραφείο Αν. Υπουργού
3. Γραφείο Υφυπουργού
4. Γραφείο Υπηρεσιακής Γραμματέως
5. Υπηρεσία Συντονισμού 
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