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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ 
ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Μ.Κουλαφέτη
Τηλέφωνο: 2131516209
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Αναφορών
                   Αθήνα 

ΚΟΙΝ: Πολιτική Γραμματεία  Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων
           

                    

ΘΕΜΑ: «Σε εκκρεμότητα τα προβλήματα του κλάδου των 

Ξενοδοχοϋπαλλήλων».

ΣΧΕΤ: Η  με αρ. πρωτ. 699/12-12-2022 Αναφοράς

             

Σε απάντηση της παραπάνω Αναφοράς, που κατατέθηκε στη Βουλή από τους 

Βουλευτές κ.κ. Σωκράτη Βαρδάκη και  Νικόλαο Ηγουμενίδη, με την οποία 

κοινοποιείται η από 06-12-2022 επιστολή του Σωματείου Ξενοδοχοϋπαλλήλων 

Νομού Ηρακλείου, και ως προς τα θέματα που τίθενται που αφορούν αρμοδιότητες 

του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, σας γνωστοποιούμε τα εξής:

Για την αντιμετώπιση των δυσμενών συνεπειών που έχει υποστεί ο κλάδος του 

τουρισμού εξαιτίας της επιδημιολογικής επιβάρυνσης της χώρας και της υποχρέωσης 

τήρησης των έκτακτων προληπτικών μέτρων προστασίας για τον περιορισμό της 

διασποράς του COVID-19, από τον Μάρτιο του 2020 και έπειτα το Υπουργείο 

Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων έλαβε εκτεταμένα μέτρα για την ενίσχυση 

εργαζομένων και επιχειρήσεων στον κλάδο του τουρισμού – επισιτισμού.

Μεταξύ αυτών: 

(α) η αναστολή συμβάσεων εργασίας εργαζομένων σε επιχειρήσεις – 

εργοδότες και η χορήγηση αποζημίωσης ειδικού σκοπού στους εργαζόμενους των 

οποίων οι συμβάσεις εργασίας τέθηκαν σε αναστολή, 
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(β) η υλοποίηση του Μηχανισμού Ενίσχυσης της Απασχόλησης ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ, 

η διάρκεια ισχύος του οποίου παρατάθηκε έως την 31-05-2022 και ο οποίος κάλυπτε 

και εποχιακά εργαζόμενους με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας πλήρους 

απασχόλησης, με δικαίωμα υποχρεωτικής επαναπρόσληψης, σύμφωνα με την 

κείμενη νομοθεσία, σε επιχειρήσεις - εργοδότες κύριων και μη κύριων 

ξενοδοχειακών και τουριστικών καταλυμάτων και τουριστικών λεωφορείων, εποχικής 

λειτουργίας, ανεξαρτήτως της ημερομηνίας επαναπρόσληψης,

(γ) η ένταξη εργαζομένων στους κλάδους τουρισμού – επισιτισμού στο 

Ανοιχτό Πρόγραμμα 150.000 νέων επιδοτούμενων θέσεων εργασίας, 

(δ) η χορήγηση αποζημίωσης ειδικού σκοπού σε εποχικά εργαζόμενους με 

δικαίωμα υποχρεωτικής επαναπρόσληψης με μονομερείς δηλώσεις, 

(ε) η στήριξη ειδικών κατηγοριών εργαζομένων που απασχολούνται στον 

κλάδο του τουρισμού, που αφορούσε ειδικότερα τους ξεναγούς και τους 

τουριστικούς συνοδούς, καθώς και τους εργαζόμενους του τουριστικού κλάδου που 

απασχολήθηκαν με σχέση εξαρτημένης εργασίας σε τουριστικές επιχειρήσεις όλης 

της χώρας καθ’ όλη τη θερινή τουριστική περίοδο του 2019, με πλήρη ή μερική 

απασχόληση, χωρίς να έχουν δικαίωμα επαναπρόσληψης κατά τις ισχύουσες 

διατάξεις, σε επιχειρήσεις με ΚΑΔ 79.11 «Δραστηριότητες ταξιδιωτικών 

πρακτορείων», 79.12 «Δραστηριότητες γραφείων οργανωμένων ταξιδιών», και 

79.90 «Άλλες δραστηριότητες υπηρεσιών κρατήσεων και συναφείς δραστηριότητες», 

εφόσον δεν επαναπροσλήφθηκαν και δεν απασχολήθηκαν από τους ανωτέρω 

εργοδότες - επιχειρήσεις κατά τη θερινή τουριστική περίοδο του 2020 και δεν 

υπάγονται στην τακτική επιδότηση ανεργίας της περ. β. της παρ. 2 του άρθρου 4 

του ν. 1545/ 1985 σε συνδυασμό με την παρ. 9 του άρθρου 6 του ίδιου νόμου, 

όπως και εργαζόμενους που απασχολήθηκαν με σχέση εξαρτημένης εργασίας σε 

τουριστικές επιχειρήσεις όλης της χώρας, με πλήρη ή μερική απασχόληση, σε 

χειμερινά τουριστικά καταλύματα και χιονοδρομικά κέντρα από τον Οκτώβριο 2019 

έως και τον Μάρτιο 2020 και δεν επαναπροσλήφθηκαν από τον Οκτώβριο του 2020 

έως 16-2-2021 (ημερομηνία δημοσίευσης σχετικής κοινής υπουργικής απόφασης), 

(στ) η χορήγηση έκτακτης αποζημίωσης σε εποχικά εργαζόμενος του 

τουριστικού και επισιτιστικού κλάδου χωρίς δικαίωμα υποχρεωτικής 

επαναπρόσληψης για το έτος 2020 κατά τους μήνες Ιούνιο – Ιούλιο – Αύγουστο και 

για το έτος 2021 κατά τους μήνες Ιανουάριο και Φεβρουάριο, 

(ζ) η χορήγηση από τη Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α., πρώην 

Ο.Α.Ε.Δ.) εφάπαξ οικονομικής ενίσχυσης ύψους 400,00 € σε κάθε μη επιδοτούμενο 

μακροχρόνια άνεργο, εγγεγραμμένο στο Μητρώο ανέργων του ΟΑΕΔ, που απέκτησε 
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την ιδιότητα του μακροχρόνια ανέργου από 1-4-2019 και μετά, ή που απέκτησε την 

ιδιότητα του μακροχρόνια ανέργου από 1-3-2020, εξαιρουμένων όσων έλαβαν την 

εφάπαξ οικονομική ενίσχυση της αρ. οικ. 5687/282/16-4-2020 κοινής υπουργικής 

απόφασης (Β’ 1468),

(η) η χορήγηση ειδικού εποχικού βοηθήματος για εργαζομένους στον 

τουριστικό κλάδο με δικαίωμα υποχρεωτικής επαναπρόσληψης, οι οποίοι έλαβαν 

αποζημίωση ειδικού σκοπού με μονομερή Υπεύθυνη Δήλωση, και για τους οποίους 

δεν είχε υποβληθεί η σχετική Α.Π.Δ. από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών 

Υποθέσεων, εφόσον ήταν δικαιούχοι αυτού και έλαβαν το βοήθημα του έτους 2019 ή 

2020, ανεξαρτήτως του κλάδου των ημερών ασφάλισης κατά το έτος 2020 και της 

ιδιότητάς τους κατά το χρόνο αίτησής τους.  

Αναφορικά με το ζήτημα της τακτικής επιδότησης της ανεργίας για τον κλάδο 

του τουρισμού και τους εργαζομένους σε αυτούς, σας γνωστοποιούμε πως σύμφωνα 

με την παρ. 9 του άρθρ. 6 του ν. 1545/85, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, οι 

ασφαλισμένοι του τουριστικού επισιτιστικού κλάδου που συγκεντρώνουν:

α) 100-149 ημέρες ασφάλισης στο κρίσιμο διάστημα της παρ. 2β του άρθρ. 4 

του ν. 1545/85, ως ισχύει, δικαιούνται τακτικής επιδότησης ανεργίας για 80 ημέρες 

ανεξαρτήτως του περιορισμού της μη υπέρβασης των 400 ημερησίων επιδομάτων 

κατά την τελευταία πριν από την επιδότηση τετραετία της παρ. 1 του άρθρ. 39 του 

ν. 3986/2011, ο οποίος ισχύει για όλους τους κοινούς ανέργους

β) 150 έως 230 ημέρες ασφάλισης, επιδοτούνται είτε για 80 ημέρες είτε από 5 

έως 12 μήνες σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρ. 6 του ν. 1545/85, ως ισχύουν, και 

του άρθρ. 37 του ν. 1892/1990, αναλόγως του ακριβούς αριθμού ημερών που 

πραγματοποίησαν κατά το κρίσιμο χρονικό διάστημα και τον περιορισμό της μη 

υπέρβασης των 400 ημερησίων επιδομάτων κατά την τελευταία 4ετία, με 

αμετάκλητη δήλωσή τους ως προς την επιλογή της διάρκειας της επιδότησής τους.

Παράλληλα, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρ. 22 του ν. 1836/89, ως ισχύει, 

οι μισθωτοί του τουριστικού – εποχικού κλάδου δικαιούνται ειδικό εποχικό βοήθημα, 

καταβαλλόμενο κατά την περίοδο από 10.09 έως 30.11 εκάστου έτους, εφόσον δεν 

συγκεντρώνουν τις προϋποθέσεις τακτικής επιδότησης ανεργίας και έχουν 

πραγματοποιήσει, ως ορίζεται στην υπ’ αριθμ. 30659/89 ΥΑ, το προηγούμενο της 

καταβολής έτος τουλάχιστον 75 ημερομίσθια και όχι περισσότερα από 50 κατά την 

περίοδο από 01.10  έως 31.12.
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Από τις ισχύουσες διατάξεις, προκύπτει ότι για τους ασφαλισμένους του 

τουριστικού – επισιτιστικού κλάδου έχει ληφθεί ιδιαίτερη μέριμνα, καθώς – με βάση 

τον αριθμό των ημερών ασφάλισής τους - είτε μπορούν να επιδοτούνται κάθε χρόνο 

για 80 ημέρες  (χωρίς να εντάσσονται στον περιορισμό χορήγησης συγκεκριμένου 

αριθμού ημερησίων επιδομάτων κατά την τελευταία τετραετία, ως και οι κοινοί 

άνεργοι) είτε να λαμβάνουν επιδότηση διάρκειας από 5 έως 12 μήνες (όπως ακριβώς 

και οι κοινοί άνεργοι), ενώ πέραν της δυνατότητας τακτικής επιδότησης ανεργίας, 

στην περίπτωση μη πλήρωσης των προϋποθέσεων χορήγησής της, δύναται να 

χορηγηθεί το ειδικό εποχικό επίδομα.

Αναφορικά με την δυνατότητα καταβολής της εφάπαξ παροχής στους 

ξενοδοχοϋπαλλήλους με την συμπλήρωση εικοσαετούς ασφάλισης, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 56 του ν.2084/1992, η εφάπαξ παροχή καταβάλλεται από τους 

ασφαλιστικούς οργανισμούς πρόνοιας κατά τον χρόνο συνταξιοδότησης των 

ασφαλισμένων τους. Κατά παρέκκλιση των παραπάνω διατάξεων, είχε θεσπιστεί η 

ειδική διάταξη της παρ. 1 του άρθρου 23 του ν.2768/1999, σύμφωνα με την οποία, 

οι ξενοδοχοϋπάλληλοι λαμβάνουν την παροχή πριν από την συνταξιοδότησή τους, 

εφόσον όμως πληρούν τις προϋποθέσεις της εικοσαετούς άσκησης του επαγγέλματος 

και της συμπλήρωσης 180 πλήρων μηνιαίων καταβολών στον Κλάδο Πρόνοιας του 

πρώην ΤΑΞΥ. Επιπλέον, σύμφωνα με την περίπτωση α. της παρ. 3 του άρθρου 35 

του ν. 4387/2016 όπως ισχύει, προϋπόθεση για την χορήγηση της εφάπαξ παροχής 

αποτελεί η λήψη κύριας σύνταξης λόγω γήρατος ή οριστικής αναπηρίας, δηλαδή η 

έκδοση οριστικής πράξης συνταξιοδότησης γήρατος ή αναπηρίας. Επομένως, δεν 

είναι δυνατή η χορήγηση της εφάπαξ παροχής πριν την οριστική συνταξιοδότηση 

από φορέα κύριας ασφάλισης. Επιπλέον, από την παρ. 8 του ανωτέρω άρθρου 

προβλέπεται ότι, κάθε άλλη γενική ή ειδική ή καταστατική διάταξη της νομοθεσίας 

που προβλέπει διαφορετικά από τα οριζόμενα στο άρθρο 35, καταργείται. Από τον 

συνδυασμό των ανωτέρω, ρητά προκύπτει ότι, από την έναρξη ισχύος της διάταξης 

της παρ. 3 του άρθρου 35 του εν λόγω νόμου, η διάταξη της παρ. 1 του αρθ. 23 του 

ν. 2768/1999 καταργείται. Επομένως, από 13-05-2016 δεν γίνονται δεκτά αιτήματα 

απονομής της εφάπαξ παροχής χωρίς να έχει προηγηθεί έκδοση της συνταξιοδοτικής 

πράξης. Η προϋπόθεση αυτή είναι οριζόντια και αφορά σε όλους τους 

ασφαλισμένους του κλάδου εφάπαξ παροχών του e-ΕΦΚΑ, χωρίς καμία διάκριση.
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Τέλος, αναφορικά με ζητήματα αρμοδιότητας της Ανεξάρτητης Αρχής 

«Επιθεώρηση Εργασίας», επισυνάπτεται το αριθ. πρωτ. 569170/23-12-2022 

έγγραφο αυτής. 

                                                                   Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                                ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ

Συνημμένο: Το αρ. πρωτ. 569170/23-12-2022 έγγραφο
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