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Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου σας γνωρίζουμε ότι, η 
διαδικασία μετάκλησης αλλοδαπών υπηκόων τρίτης χώρας, που απαλλάσσονται από την 
υποχρέωση κατοχής θεώρησης εισόδου προκειμένου να εισέλθουν στην ελληνική επικράτεια 
και να απασχοληθούν στην αγροτική οικονομία, ρυθμίζεται από τις διατάξεις του άρθρου 
δέκατου έκτου του ν. 4783/ 2021 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 38), ως τροποποιήθηκε με το άρθρο 80 του         
ν. 4997/ 2022 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 219) και ισχύει. 

Ειδικότερα, στο ως άνω άρθρο ορίζεται ότι, εργοδότης ο οποίος επιθυμεί να 
προσλάβει πολίτη τρίτης χώρας, που απαλλάσσεται από την υποχρέωση θεώρησης εισόδου         
-σύμφωνα με την παράγραφο 4 του άρθρου 5 του ν. 4251/ 2014 (Φ.Ε.Κ. Α΄ - 80)-, μπορεί 
να υποβάλει, έως 30-06-2023, αίτηση στην αρμόδια Υπηρεσία Αλλοδαπών και 
Μετανάστευσης της Αποκεντρωμένης Διοίκησης του τόπου διαμονής του, με βάση τις θέσεις 
απασχόλησης που καθορίζονται σε σχετική κοινή υπουργική απόφαση, προκειμένου να τον 
μετακαλέσει για απασχόληση στην εποχιακή αγροτική οικονομία. Διευκρινίζεται δε ότι το εν 
λόγω αίτημα υποβάλλεται ηλεκτρονικά, μέσω της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της Δημόσιας 
Διοίκησης (gov.gr ΕΨΠ). Ακολούθως, οι Υπηρεσίες Αλλοδαπών και Μετανάστευσης της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης καταρτίζουν λίστες που περιέχουν τα στοιχεία των εργατών που 
έχουν μετακληθεί για απασχόληση και τις αποστέλλουν στις αρμόδιες Υπηρεσίες Ελέγχου 
Διαβατηρίων της Ελληνικής Αστυνομίας. 

Υπογραμμίζεται ότι η συμπερίληψη υπηκόου τρίτης χώρας στις εν λόγω λίστες 
λαμβάνεται υπόψη κατά την εξέταση των προϋποθέσεων εισόδου, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/399 «Κώδικας Συνόρων του Σένγκεν», από τους συνοριοφύλακες 
προκειμένου να εξακριβωθεί εάν το ελεγχόμενο πρόσωπο αιτιολογεί τον σκοπό και τις 
συνθήκες προβλεπόμενης παραμονής του. Η εν λόγω εξακρίβωση λαμβάνει χώρα για κάθε 
υπήκοο τρίτης χώρας που επιθυμεί να εισέλθει στον ενιαίο χώρο Schengen και αποδεικνύεται 
σε κάθε περίπτωση με δικαιολογητικά που προσκομίζει ο ίδιος ο ταξιδιώτης. 

Συνεπώς, η τηρούμενη διαδικασία επιταχύνει την είσοδο των υπόψη υπηκόων τρίτων 
χωρών για απασχόληση στην αγροτική οικονομία, καθόσον όταν το πρόσωπο περιλαμβάνεται 
στη  λίστα  που  αποστέλλει  η  εκάστοτε  Υπηρεσία   Αλλοδαπών   και   Μετανάστευσης   της  
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Αποκεντρωμένης Διοίκησης στην αρμόδια Υπηρεσία Ελέγχου Διαβατηρίων της Ελληνικής 
Αστυνομίας, δεν χρειάζεται να αποδείξει με άλλο μέσο την εκπλήρωση της ανωτέρω 
αναφερόμενης προϋπόθεσης εισόδου. 

Επισημαίνεται ότι, κατόπιν σχετικής ενημέρωσης από τα Τμήματα Διαβατηριακού 
Ελέγχου Κακαβιάς και Κρυσταλλοπηγής, προκύπτει ότι σε αυτά δεν έχουν παρατηρηθεί 
καθυστερήσεις στη διαχείριση των μετακλητών εργατών γης, οι οποίοι καταφθάνουν στο 
σημείο αρμοδιότητάς τους με σκοπό την είσοδό τους στην ελληνική επικράτεια για 
απασχόληση στην αγροτική οικονομία. 

Πέραν των ανωτέρω, γνωρίζεται ότι η διασφάλιση του υψηλότερου δυνατού επιπέδου 
απόδοσης των αστυνομικών Υπηρεσιών αποτελεί διαρκή επιδίωξη του Υπουργείου Προστασίας 
του Πολίτη και του Αρχηγείου Ελληνικής Αστυνομίας. Τονίζεται δε ότι η ουσιαστική 
αντιμετώπιση των αναφυόμενων ζητημάτων αστυνομικής φύσης, καθώς και η αναβάθμιση της 
ποιότητας αστυνόμευσης όλων των περιοχών, εξαρτάται από ένα συνολικό, συστηματικό και 
υπεύθυνο σχεδιασμό της οργανωτικής δομής των αστυνομικών Υπηρεσιών, ανά την 
επικράτεια, καθώς και από την ορθολογικότερη και αποδοτικότερη διαχείριση του ανθρώπινου 
δυναμικού και του υλικοτεχνικού εξοπλισμού. 

Στο πλαίσιο αυτό, από το Αρχηγείο επιδιώκεται η πλέον επαρκής στελέχωση των 
περιφερειακών αστυνομικών Υπηρεσιών, αξιοποιώντας όλες τις παρεχόμενες δυνατότητες που 
προκύπτουν από την ισόρροπη κατανομή της συνολικής δύναμης του Σώματος, σε συνάρτηση 
με τις ειδικές προβλέψεις του κανονισμού που διέπει τις μεταθέσεις και τις εν γένει 
μετακινήσεις του ένστολου προσωπικού. 

Κατ’ εφαρμογή αυτών, σημειώνεται ότι οι προκηρυχθείσες, κατά τις τακτικές 
μεταθέσεις του τρέχοντος έτους, θέσεις αστυνομικού προσωπικού διαφόρων βαθμών για τη                         
Διεύθυνση Αστυνομίας (Δ.Α.) Φλώρινας έχουν καλυφθεί σχεδόν στο σύνολό τους, για δε τη                 
Δ.Α. Ιωαννίνων έχουν καλυφθεί στο σύνολό τους, ενώ θα εξεταστεί η τυχόν περαιτέρω 
ενίσχυσή τους κατά τις τακτικές μεταθέσεις του έτους 2023. Αναφέρεται, επίσης, ότι 
σύμφωνα με τα άρθρα 19 του π.δ/τος 100/ 2003 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 94) και 15 του π.δ/τος       
211/ 2005 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 254) ως ισχύουν, παρέχεται η δυνατότητα στους Γενικούς 
Περιφερειακούς Αστυνομικούς Διευθυντές Δυτικής Μακεδονίας και Ηπείρου καθώς και τους 
Διευθυντές των εν λόγω Διευθύνσεων, να αποσπούν το προσωπικό τους μέχρι τον βαθμό του 
Αστυνόμου Α’, ανάλογα με τις εκάστοτε υπηρεσιακές ανάγκες. 

Επιπρόσθετα, υπογραμμίζεται ότι η στρατηγική προτεραιότητα του Υπουργείου μας           
-μεταξύ άλλων- για την εκτεταμένη ψηφιοποίηση των παρεχόμενων εκ μέρους της Ελληνικής 
Αστυνομίας υπηρεσιών, θα απελευθερώσει ένα σημαντικό κομμάτι του αστυνομικού 
προσωπικού από την εκτέλεση ξένων προς την αποστολή της Ελληνικής Αστυνομίας 
γραφειοκρατικών έργων, το οποίο θα διατεθεί για την ενίσχυση της αστυνόμευσης, με 
γνώμονα τον εκσυγχρονισμό και τη βελτίωση της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών 
προς τους πολίτες. Προς επίρρωση των προαναφερομένων, σχετικά τυγχάνουν τα από      
01-11-2022 και 10-09-2022 Δελτία Τύπου του Υπουργείου μας (www.minocp.gov.gr). 

Τέλος, στο πλαίσιο της ουσιαστικής αποτίμησης της αποτελεσματικότητας των 
προκαθορισμένων μεταρρυθμίσεων, από το Υπουργείο και το Αρχηγείο επανεκτιμώνται οι 
ανάγκες όλων των περιφερειακών Υπηρεσιών του Σώματος και εκδηλώνονται, όπου αυτό 
απαιτείται, οι απαραίτητες τροποποιήσεις της οργανωτικής δομής ή/και η ανακατανομή των 
οργανικών θέσεων σε αυτές, πάντοτε προς το σκοπό της διασφάλισης του υψηλότερου 
δυνατού επιπέδου απόδοσής τους. Τονίζεται δε ότι αξιολογείται,  όχι  μόνον  η  επίτευξη  των  
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στόχων, αλλά και η εν γένει εικόνα και λειτουργία των Υπηρεσιών, η απόδοση και η 
συμπεριφορά του προσωπικού και γενικά, όλες οι παράμετροι και οι παράγοντες που 
συντελούν στην αντικειμενική και πλήρη αξιολόγηση, αναφορικά με τη διοικητική λειτουργία, 
την επιχειρησιακή δράση και γενικά με το βαθμό ανταπόκρισης κάθε Υπηρεσίας στις 
απαιτήσεις που συναρτώνται προς την εκπλήρωση της θεσμικής αποστολής της. 
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