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Αθήνα
Αριθ. Εσωτ. Πρωτ.: 1506

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Ζ. Αδαμοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516472
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Αναφορών
                      Αθήνα 

ΚΟΙΝ: Πολιτική Γραμματεία Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων

ΘΕΜΑ: Ανευθυνότητα της Cosco και Dport στο λιμάνι του Πειραιά, που σε περιπτώσεις 
κακοκαιρίας δεν διακόπτουν τις πραγματοποιούμενες εργασίες στους προβλήτες του Ικονίου, με 
αποτέλεσμα να θέτουν σε κίνδυνο τις ζωές των εργαζόμενων.

ΣΧΕΤ: Η με αρ. πρωτ.395/11-11-2022 ΑΝΑΦΟΡΑ.  
        

 Σε απάντηση της παραπάνω Αναφοράς, με την οποία κατατέθηκε στη Βουλή από τον 
Βουλευτή κ. Γ. Ραγκούση η από 6-11-2022 ανακοίνωση του Σωματείου Ένωσης Εργαζομένων 
Διακίνησης Εμπ/τίων στις προβλήτες του Πειραιά (ΕΝΕΔΕΠ) αναφορικά με το παραπάνω θέμα αλλά 
και τη μη υπαγωγή των λιμενεργατών στο καθεστώς των ΒΑΕ και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων 
του Υπουργείου μας, σας πληροφορούμε τα εξής:

Α. Για την ορθή ασφαλιστική τακτοποίηση των λιμενεργατών στις προβλήτες ΙΙ και ΙΙΙ του Λιμένα 
Πειραιώς, έχουν δοθεί οδηγίες από τον 8ο/2018  (εγκύκλιος 46/2018)  από τις αρμόδιες υπηρεσίες 
του e-ΕΦΚΑ, κατά τα οριζόμενα στο Φ.10141/οικ.36181/937/20-8-2018 έγγραφο του Υπουργείου 
μας. 

Συγκεκριμένα, δεδομένου ότι και οι προβλήτες ΙΙ και ΙΙΙ βρίσκονται εντός της Χερσαίας Λιμενικής 
Ζώνης του Οργανισμού Λιμένος Πειραιά και αποτελούν τμήματα του Εμπορικού λιμένα Πειραιά, οι 
διατάξεις της περ. 41 της ενότητας Α΄ του ισχύοντα πίνακα Βαρέων και Ανθυγιεινών 
Επαγγελμάτων (αριθμ. Φ10221/οικ.26816/929/2011 Υ.Α, ΦΕΚ 2778 Β) έχουν εφαρμογή και για το 
εργατοτεχνικό προσωπικό (πλην υπαλλήλων γραφείων, φυλάκων και επιστατών) που απασχολείται 
στις εγκαταστάσεις διακίνησης εμπορευματοκιβωτίων σε αυτούς.

Για την εφαρμογή των ανωτέρω ρυθμίσεων, στις επιχειρήσεις που δεν ανταποκρίνονται σε 
συστάσεις των αρμοδίων Υπηρεσιών του e-ΕΦΚΑ, για ένταξη των εργατοτεχνιτών στα ΒΑΕ, 
διενεργείται ουσιαστικός έλεγχος και στις περιπτώσεις  μη ορθής ασφάλισης  των εργαζομένων 
εκδίδονται πράξεις καταλογισμού εισφορών και πρόσθετων επιβαρύνσεων (Π.Ε.Ε., Π.Ε.Π.Ε.Ε.) και 
ακολούθως οι αρμόδιες υπηρεσίες του e-ΕΦΚΑ προβαίνουν στην αναδρομική ασφαλιστική 
τακτοποίηση των εργαζομένων.  

Επισημαίνεται ότι η  Γενική Διεύθυνση Ελέγχων του e-ΕΦΚΑ, διαβίβασε στις 3/6/2022 αίτημα στο 
ΠΕΚΑ Αττικής, για επείγουσα διενέργεια ελέγχων, ζητώντας ο έλεγχος να επικεντρωθεί στις 
διατάξεις που είναι σχετικές με τον ισχύοντα πίνακα Βαρέων και Ανθυγιεινών Επαγγελμάτων 
(ΚΒΑΕ), για την ασφαλιστική τακτοποίηση των λιμενεργατών (εργατοτεχνιτών) στις προβλήτες ΙΙ 
και ΙΙΙ του Λιμένα Πειραιά κατά τον ΚΒΑΕ.   
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Το ΠΕΚΑ Αττικής με το αριθ. πρωτ. 443603/28-9-22 έγγραφό του ενημέρωσε ότι στις 22/9/2022 
πραγματοποιήθηκε επιτόπιος έλεγχος στις προβλήτες ΙΙ και ΙΙΙ όπου διαπιστώθηκε η παρουσία 
εργατοτεχνιτών από πέντε (5) επιχειρήσεις με κύρια δραστηριότητα υπηρεσίες φορτοεκφόρτωσης 
και στοίβαξης εμπορευματοκιβωτίων. Στη συνέχεια, με το από 24/11/2022 email του, ενημέρωσε 
ότι ο ουσιαστικός έλεγχος ήδη βρίσκεται σε εξέλιξη, ώστε να διασφαλιστεί η τήρηση της ορθής 
εφαρμογής της ασφαλιστικής νομοθεσίας και υπαγωγή των εργαζομένων στον ΚΒΑΕ. Ωστόσο, ο 
όγκος των εργαζομένων είναι μεγάλος και θα απαιτηθεί αρκετός χρόνος για την ολοκλήρωσή του.   

Πέραν των ανωτέρω, σημειώνεται ότι σε κάθε περίπτωση, στρατηγικός σκοπός και επιδίωξη της 
Γενικής Διεύθυνσης Ελέγχων του e-ΕΦΚΑ, είναι ο σχεδιασμός και η υλοποίηση ελέγχων, η άμεση 
διεκπεραίωση των καταγγελιών των ασφαλισμένων, η ορθή εφαρμογή της ασφαλιστικής 
νομοθεσίας και η εξάλειψη φαινομένων εισφοροδιαφυγής και εισφοροαποφυγής.

Σας γνωρίζουμε επίσης ότι έχει ασκηθεί ενώπιον του Σ.τ.Ε. αίτηση του σωματείου με την επωνυμία 
«Σύνδεσμος Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών ΣΕΒ», µε την οποία ζητείται η ακύρωση  του αριθ. 
Φ.10141/οικ.36181/937/20-8-2018 εγγράφου του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης καθώς και της εγκυκλίου  46/2018 του e-ΕΦΚΑ και αναμένεται η 
έκδοση της απόφασης του Δικαστηρίου.

Β. Ως προς τα θέματα υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων, σημειώνεται ότι οι γενικές αρχές 
σχετικά με την πρόληψη των επαγγελματικών κινδύνων και την εφαρμογή μέτρων για την 
προαγωγή της υγείας και της ασφάλειας των εργαζομένων κατά την εργασία, περιέχονται στον 
Κώδικα Νόμων για την Υγεία & Ασφάλεια των Εργαζομένων (Κ.Ν.Υ.Α.Ε.), που κυρώθηκε με το 
άρθρο πρώτο του Ν.3850/2010 ( 84 Α΄), και εφαρμόζονται στη χώρα μας σε όλες τις επιχειρήσεις, 
εγκαταστάσεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες του ιδιωτικού και του δημόσιου τομέα και για κάθε 
εργαζόμενο που απασχολείται από τον εργοδότη με οποιαδήποτε σχέση εργασίας 
περιλαμβανομένων των ασκούμενων και μαθητευόμενων.

Βασικό χαρακτηριστικό του Κ.Ν.Υ.Α.Ε. είναι η νομική έννοια της αποκλειστικής ευθύνης του 
εργοδότη, ο οποίος υποχρεούται να εξασφαλίζει την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων ως προς 
όλες τις πτυχές της εργασίας συμπεριλαμβανομένων των δραστηριοτήτων πρόληψης των 
επαγγελματικών κινδύνων, να χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες Τεχνικού Ασφάλειας και (όπου 
προβλέπεται) Ιατρού Εργασίας, να διασφαλίζει τον πιστοποιημένο έλεγχο καλής λειτουργίας του 
κάθε φύσης εξοπλισμού, μέσων και εγκαταστάσεων, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.
Πάγια υποχρέωση του εργοδότη είναι να διαθέτει μια γραπτή εκτίμηση των υφιστάμενων κατά την 
εργασία κινδύνων στο πλαίσιο της οποίας εξετάζονται συστηματικά όλες οι πλευρές κάθε 
διεξαγόμενης εργασίας από την επιχείρηση (περιλαμβανομένων εκείνων που αφορούν ομάδες 
εργαζομένων που εκτίθενται σε ιδιαίτερους κινδύνους) με σκοπό να εντοπισθούν οι πηγές του 
επαγγελματικού κινδύνου και αυτών που ενδέχεται να εμφανιστούν, ώστε να διαπιστωθεί κατά πόσο 
και με τί μέτρα μπορούν αυτοί οι κίνδυνοι να εξαλειφθούν ή να αποφευχθούν και, αν αυτό δεν είναι 
δυνατόν, να καταγραφούν τα μέτρα πρόληψης που ήδη εφαρμόζονται και να προταθούν αυτά που 
πρέπει συμπληρωματικά να ληφθούν για τον έλεγχο των κινδύνων και την προστασία των 
εργαζομένων (άρθρο 43 του Κ.Ν.Υ.Α.Ε.).

β. Ειδικότερες διατάξεις  που καθορίζουν τη διαμόρφωση των χώρων εργασίας για την υγεία και 
ασφάλεια των εργαζομένων, έχουν θεσμοθετηθεί με το Π.Δ. 16/1996 «Ελάχιστες προδιαγραφές 
ασφάλειας και υγείας στους χώρους εργασίας σε συμμόρφωση με την οδηγία 89/654/ΕΟΚ» ( 10 
Α΄). Οι διατάξεις του εν λόγω προεδρικού διατάγματος, εφαρμόζονται επιπλέον των γενικών 
διατάξεων για την υγεία και την ασφάλεια της εργασίας καθώς και των γενικών και πολεοδομικών 
διατάξεων και ειδικών προδιαγραφών λειτουργίας των επιχειρήσεων, εκμεταλλεύσεων και 
εργασιών του ιδιωτικού και δημόσιου τομέα.

Στα ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ Ι και ΙΙ του σχετικού Π.Δ., τα οποία αποτελούν αναπόσπαστο μέρος του,  
καταγράφονται όλες οι ελάχιστες προδιαγραφές που πρέπει να ικανοποιούν οι χώροι εργασίας, 
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τόσο οι εσωτερικοί όσο και οι εξωτερικοί, για την προαγωγή της υγείας και ασφάλειας των 
εργαζομένων. Ειδικά για εξωτερικούς χώρους θεσπίζονται ιδιαίτερες διατάξεις στις οποίες 
περιλαμβάνονται και η μέριμνα για τη  διευθέτηση των θέσεων εργασίας κατά τέτοιο τρόπο ώστε 
οι εργαζόμενοι να προστατεύονται από ατμοσφαιρικές επιδράσεις, πτώση αντικειμένων, να 
μπορούν να απομακρυνθούν γρήγορα σε περίπτωση κινδύνου, να μην είναι εκτεθειμένοι σε 
επιβλαβή εξωτερική επίδραση, να μη κινδυνεύουν να γλιστρήσουν ή να πέσουν (παρ. 23 των 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΩΝ Ι και ΙΙ αντίστοιχα).

Τέλος, ο έλεγχος εφαρμογής της κείμενης νομοθεσίας για την υγεία και ασφάλεια των 
εργαζομένων κατά την εργασία εμπίπτει στην αρμοδιότητα της Ανεξάρτητης Αρχής «Επιθεώρηση 
Εργασίας», της οποίας το αρ. πρωτ. ΕΞ 518492/22-11-2022 έγγραφο, σχετικά με το 
αναφερόμενο θέμα, σας διαβιβάζουμε συνημμένα.

Συνημμένα:
Το αρ. πρωτ. ΕΞ 518492/22-11-2022 έγγραφο 
της Ανεξάρτητης Αρχής «Επιθεώρηση Εργασίας»

                                                                                Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
                                                                                      

 

                                                                       Κ. ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ
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