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Θέμα: Η αριθ. πρωτ. 551/30-11-2022 Αναφορά του ΜΕΡΑ25 με θέμα: «Παράνομη απόλυση 
προσωπικού».

Σχετ: το υπ’ αρ. 1590/01-12-2022 έγγραφό σας

Προκειμένου να απαντηθεί η ανωτέρω Αναφορά του ΜΕΡΑ25 με θέμα: «Παράνομη 

απόλυση προσωπικού» από την επιχείρηση «ESA SECURITY SOLUTIONS S.A.», κατόπιν όσων μας 

πληροφόρησαν τα αρμόδια Τμήματα Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων Δυτικού και Ανατολικού 

Τομέα Θεσσαλονίκης σας γνωρίζουμε τα κάτωθι: 

Στο ΤΕΕΣ Δυτικού Τομέα υποβλήθηκαν στις 01/12/2022 δύο αιτήσεις για διενέργεια εργατικής 

διαφοράς του Τσίκα Αναστάσιου (αναπληρωτή Γενικού Γραμματέα του Σωματείου «Σύλλογος 

Ιδιωτικών Υπαλλήλων Μακεδονίας») κατά της ανωτέρω επιχείρησης με θέμα «άκυρη απόλυση 

συνδικαλιστή, παράνομη εκδικητική λόγω συνδικαλιστικής δράσης». Από την Υπηρεσία ορίστηκε 

ως ημερομηνία συζήτησης της εργατικής διαφοράς η 17/01/2023, ημέρα Τρίτη. 

Επιπλέον, στις 14/10/2022 υποβλήθηκε ανώνυμη καταγγελία στο 1555 για έλεγχο σε 

φύλαξη από την «ESA SECURITY SOLUTIONS S.A.» στην περιοχή αρμοδιότητας του ΤΕΕΣ  Δυτικού 

Τομέα Θεσσαλονίκης. Στις 12/11/2022, ημέρα Σάββατο διενεργήθηκε από την Υπηρεσία επιτόπιος 

έλεγχος, κατά τον οποίο δεν διαπιστώθηκε φύλαξη από την ανωτέρω εταιρεία. 

Στο ΤΕΕΣ Ανατολικού Τομέα υποβλήθηκαν στις 25/10/2022 αιτήσεις για διενέργεια 

εργατικής διαφοράς από τον Μωραΐτη Νικόλαο (πρόεδρο του σωματείου «Κλαδικό Σωματείο 

Παροχής Υπηρεσιών Ασφαλείας Μέγας Αλέξανδρος») και τον Ιωαννίδη Κωνσταντίνο (πρόεδρο του 

σωματείου «Σύλλογος Ιδιωτικών Υπαλλήλων Μακεδονίας»). Οι αιτήσεις είχαν ως αντικείμενο την 



ακυρότητα και καταχρηστικότητα της απόλυσής τους λόγω νόμιμης συνδικαλιστικής δράσης, η 

οποία έλαβε χώρα στις 11/10/2022. Η συζήτηση των εργατικών διαφορών ορίστηκε για τις 

02/12/2022, ημερομηνία κατά την οποία ζητήθηκε αναβολή από την επιχείρηση και 

επαναπροσδιορίστηκε για τις 04/01/2023.
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