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1.   Βουλευτές κ.κ.:

 Δελή Γιάννη

 Κατσώτη Χρήστο

 Στολτίδη Λεωνίδα

2. Υπουργείο Εργασίας & Κοινωνικών 

Υποθέσεων

ΘΕΜΑ: «Απάντηση σε Αναφορά»

ΣΧΕΤ:  Η με αριθμό πρωτ. 653/7.12.2022 Αναφορά 

Σε απάντηση της σχετικής Αναφοράς που κατατέθηκε στη Βουλή των Ελλήνων από τους ανωτέρω 

αναφερόμενους Βουλευτές, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου Περιβάλλοντος & Ενέργειας, 

σας γνωστοποιούμε ότι το ΥΠΕΝ αναγνωρίζει την αναγκαιότητα ενίσχυσης της Επιθεώρησης Μεταλλείων 

και το ζήτημα αυτό αποτελεί αντικείμενο εργασίας για το Υπουργείο. Για την πληρέστερη ενημέρωση της 

εθνικής αντιπροσωπείας επισυνάπτουμε το υπ’ αριθμ. πρωτ. 129487/10537/8.12.2022 έγγραφο της 

Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών/ΥΠΕΝ. Περαιτέρω, ως προς το ζήτημα των απολυμένων της εταιρίας 

«Eldimac», το Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας ενημέρωσε τη Βουλή των Ελλήνων επί του θέματος 

στις 28/11/2022 κατά τη συζήτηση της Επίκαιρης Ερώτησης 191/21.11.2022. Παραθέτουμε αποσπάσματα 

από τη συζήτηση:

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΤΑΓΑΡΑΣ (Υφυπουργός Περιβάλλοντος και Ενέργειας): «Αγαπητέ κύριε συνάδελφε, 

σίγουρα δεν είμαι ο πιο κατάλληλος να απαντήσω για τα εργασιακά. Όμως, αυτά στα οποία 

αναφερθήκατε αναφέρονται και σε έργα που εξελίσσονται στην «Ελληνικός Χρυσός.

 Θέλω να σας πω ότι η εταιρεία εργολαβική εταιρεία «Edilmac» η οποία κατασκευάζει τα έργα 

υποδομής και πιο συγκεκριμένα σε ό,τι αυτό αφορά σε αυτό το οποίο αναφέρεστε ως έργο και με την 

σύμβαση ορισμένου χρόνου που υπάρχει ή που υπήρξε αλλά έληξε, ήταν να κατασκευάσει φρέατα 

αερισμού για το μεταλλείο της Ολυμπιάδας. Συγκεκριμένα, ήταν δεκαεννέα προβλεπόμενα φρεάτια για τη 

δημιουργία ενός υπόγειου συστήματος για να μπορέσει μετά να λειτουργήσει η μονάδα και να λειτουργήσει 

το μεταλλείο. 

Άρα, δεν είναι η λειτουργία της «Ελληνικός Χρυσός ΑΕ», αλλά κατασκευή έργων υποδομής για να 

μπορέσει να λειτουργήσει η «Ελληνικός Χρυσός ΑΕ».  Και αυτό έχει ανατεθεί σε ιδιωτική εταιρεία για να 

κατασκευάσει το έργο. 

Η εταιρεία ολοκλήρωσε το έργο της. Υπήρξαν πράγματι απολύσεις και θα αναφερθώ σε αυτό από τα 

στοιχεία που μου έχουν δώσει για να σας ενημερώσω. 

Θέλω μόνο να σας πω ότι είναι άλλο θέμα το ποιος κατασκευάζει έργα υποδομής για να λειτουργήσει 

μια επένδυση, μια επιχείρηση και είναι ένα πρόσθετο θέμα η επιχείρηση η ίδια όταν ξεκινήσει να λειτουργεί 



ποιους εργαζόμενους είχε και αν προσθέτει ή αφαιρεί και αν έχει υποχρέωση για το ένα και για το άλλο. 

Αυτό στο οποίο αναφέρεστε ανήκει ως έργο υποδομής στην εταιρεία την ιδιωτική. 

Και σε ό,τι αφορά το θέμα της χρηματοδότησης από τις τράπεζες για την  Χρυσός ΑΕ -που πράγματι 

έχει ζητήσει και τραπεζικό δανεισμό- και έχει δεσμευθεί για πρόσθετες προσλήψεις και όχι για απολύσεις σε 

σχέση με το προσωπικό και τους εργαζόμενους στην παραγωγή και στη λειτουργία της μονάδας, αυτό δεν 

αλλάζει και απαγορεύεται να τα αλλάξει και είναι δεσμευμένη να το τηρήσει, αυξάνοντας και θέσεις 

εργασίας στη φάση παραγωγής, όχι έργων υποδομής της ίδιας της εταιρείας. 

Αυτά κατ’ αρχήν. Θα αναφερθώ και στα εργασιακά, όπως τα είπα, από την επιθεώρηση εργασίας, για 

το πού ακριβώς βρίσκεται. Αλλά ήθελα να αναφέρω εκ των προτέρων ότι η εταιρεία και η Χρυσός ΑΕ έχει 

υποχρέωση με τα νέα έργα που θα εκτελέσει, να αυξήσει το προσωπικό και όχι να το ελαττώσει, πολύ 

περισσότερο απαγορεύεται να απολύσει.

Κύριε συνάδελφε, σέβομαι το δικαίωμα στην εργασία και αντιλαμβάνομαι τη δυσκολία ειδικά σε 

τέτοιες συνθήκες της λέξης «απόλυση». Και νομίζω ότι κανείς δεν αισθάνεται άνετα να αναφέρει αυτή τη 

λέξη. 

Σε ό,τι αφορά το συγκεκριμένο -γιατί είμαι υποχρεωμένος να δώσω απαντήσεις σε αυτά τα οποία 

θέσατε- είπα και πριν ότι η απόλυση έγινε από την ιδιωτική εταιρεία στην οποία είχε ανατεθεί ένα έργο 

υποδομής, το οποίο είναι ένα από αυτά που πρέπει να ολοκληρωθούν για να μπορέσει να λειτουργήσει η 

μεταλλευτική δραστηριότητα της εταιρείας Χρυσός ΑΕ.

 Σε ό,τι αφορά το τελετουργικό και το τυπικό της εξέλιξης της διαδικασίας της απόλυσης δεν θα 

ήθελα να το διαβάσω. Γιατί δεν είναι ωραίο να διαβάζω για απολύσεις, τουλάχιστον δεν μου ταιριάζει, παρ’ 

όλο που έχει εξελιχθεί σύμφωνα με το νόμο. Και μετά από τις συζητήσεις για τις απολύσεις και αφού 

υπήρξε συμφωνία επί των απολύσεων όπως προβλέπει ο νόμος, δεν υπήρξαν περαιτέρω ενέργειες για να 

παραμένουν σε εκκρεμότητα. Το λέω για το τυπικό και όχι για να εκφράσω τη χαρά μου γι’ αυτό. 

Σε ό,τι αφορά όμως την υποχρέωση της εταιρείας για να μπορέσει -και είναι υποχρεωμένη- να 

διατηρήσει αλλά και να αυξήσει τα πρόσθετα έργα, τα επενδυτικά, θέλω να σας πω ότι με βάση το άρθρο 

25 της επενδυτικής συμφωνίας η εταιρεία είναι δεσμευμένη όχι μόνο για τη διατήρηση του προσωπικού 

αλλά και για τη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας. Διαφορετικά ποιο είναι το νόημα των επενδύσεων, αν 

πέρα από την αξιοποίηση και εκμετάλλευση και από τα έσοδα και από τις φορολογίες δεν υπάρχουν και 

θέσεις εργασίας ειδικά σε συνθήκες τέτοιες σαν και αυτές που διανύουμε; Είναι κρίσιμο κομμάτι η 

επένδυση να έχει πέρα από τα υπόλοιπα και θέσεις εργασίας, για να δώσει διέξοδο και ευκαιρία σε 

ανθρώπους που θέλουν να εργαστούν και να λύσουν κρίσιμα, θα έλεγα, θέματα ζωής και ύπαρξης, 

υποχρεώσεις και ανάγκες. 

Με αυτή την έννοια θέλω να σας πω ότι η εταιρεία έχει την υποχρέωση -και εμείς είμαστε εδώ να 

ελέγχουμε τις συμβατικές υποχρεώσεις- να τηρεί τις υποσχέσεις αλλά πιο πολύ τις συμβάσεις τις οποίες 

έχει υπογράψει για εργασιακά θέματα».

O Υπουργός

Κωνσταντίνος Σκρέκας

Επισυνάπτεται: Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 129487/10537/8.12.2022 έγγραφο

Σελίδες απάντησης: 1

Σελίδες συνημμένων: 2

Σ ύ ν ο λ ο Σελίδων: 3


	ADA: 
	ADA: 
	ADAM: 
	ADAM: 
	Protocol: Α. Π.: ΥΠΕΝ/ΥΠΣΥΝ/129487/3814

Ημ/νία: 29/12/2022
	AkrivesAntigrafo: 


