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ΘΕΜΑ: Απάντηση σε ερώτηση Βουλευτή 

 

Αναφορικώς με την με αρ. 437/21.10.2022 ερώτηση, που κατατέθηκε στη Βουλή των Ελλήνων 

από την Βουλευτή κα Γιαννακοπούλου Κ., με θέμα «Να δοθεί οριστική λύση στην αναγνώριση 

της προϋπηρεσίας των εργαζομένων νοσηλευτών στο Ωνάσειο Καρδιοχειρουργικό Κέντρο», 

σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα: 

 

 

1. Στην παρ. 4 του άρθρου 11 του Ν.4354/2015, αναφορικά με την μισθολογική εξέλιξη των 

Δημοσίων Υπαλλήλων, ορίζονται τα κάτωθι: 

 

«Ως προϋπηρεσία, που αναγνωρίζεται για την εξέλιξη των υπαλλήλων, που υπάγονται στις 

διατάξεις του παρόντος, στα μισθολογικά κλιμάκια του άρθρου 9, λαμβάνεται η υπηρεσία 

που προσφέρεται σε φορείς της παραγράφου 1 του άρθρου 7 των κρατών μελών της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης, καθώς και στους επίσημους θεσμούς και όργανα της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης, με σχέση εξαρτημένης εργασίας δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου αορίστου ή ορισμένου 

χρόνου. Για υπηρεσίες που παρέχονται με μειωμένο ωράριο εργασίας, αναγνωρίζεται για 

μισθολογική εξέλιξη τόσος χρόνος, όσος προκύπτει από το πηλίκο της διαίρεσης του συνόλου 

των ωρών εργασίας δια του αριθμού των ωρών εβδομαδιαίας απασχόλησης που ισχύει για τον 

αντίστοιχο κλάδο υπαλλήλων. Για τον υπολογισμό της αναγνωριζόμενης κατά τα 

προαναφερθέντα υπηρεσίας το έτος λογίζεται για τριακόσιες (300) ημέρες, ο μήνας για είκοσι 

πέντε (25) ημέρες και η εβδομάδα για έξι (6) ημέρες εργασίας». 

 



 

 

Σύμφωνα λοιπόν με τις διατάξεις της παρ.4 του άρθρου 11 του ανωτέρω ν.4354/2015, καθώς 

και της αριθμ.2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ:ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) αναθεωρημένης εγκυκλίου του Αν. 

Υπουργού Οικονομικών, ως προϋπηρεσία που αναγνωρίζεται για την μισθολογική εξέλιξη 

λαμβάνεται η υπηρεσία που προσφέρεται σε φορείς της παραγράφου Ι του άρθρου 7 του 

ίδιου νόμου (δηλαδή στο Δημόσιο, Ο.Τ.Α, Ν.Π.Δ.Δ, Ν.Π.Ι.Δ και Δ.Ε.Κ.Ο του Κεφ.Α’ του 

ν.3429/2005) των κρατών μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, καθώς και στους επίσημους 

θεσμούς και όργανα της Ευρωπαϊκής Ένωσης, με σχέση εξαρτημένης εργασίας δημοσίου ή 

ιδιωτικού δικαίου αορίστου ή ορισμένου χρόνου (αποκλειομένων σε κάθε περίπτωση των 

συμβάσεων μίσθωσης έργου). 

 

Επιπροσθέτως, διευκρινίζεται ότι στις διατάξεις της περ. στ’ της παρ. 1 του άρθρου 7 του 

ν.4354/2015 στις οποίες παραπέμπουν οι όμοιες της παρ.4 του άρθ.11 του ν.4354/2015 και 

συνεπώς πρέπει να ισχύουν αθροιστικά, περιλαμβάνονται τα Νομικά πρόσωπα Ιδιωτικού 

Δικαίου που ανήκουν στο κράτος ή σε Ν.Π.Δ.Δ. ή σε Ο.Τ.Α κατά την έννοια της επίτευξης 

κρατικού ή δημόσιου ή αυτοδιοικητικού σκοπού, εποπτείας, διορισμού και ελέγχου της 

πλειοψηφίας της Διοίκησής τους - ή επιχορηγούνται τακτικά, σύμφωνα με τις κείμενες 

διατάξεις, από κρατικούς πόρους κατά πενήντα τοις εκατό (50%) τουλάχιστον του ετήσιου 

προϋπολογισμού τους. 

 

Επίσης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 παρ. 1 του Ν.2012/1992 (ιδρυτικός νόμος 

του Ωνάσειου Νοσοκομείου), του άρθρου 34 του ν.2072/1992 καθώς και της υπ’ αριθμόν 

Υ4α/127426/11-30-1-2012 Απόφασης του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, με 

την οποία εγκρίθηκε η αναμόρφωση εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας του Ωνασείου 

Καρδιοχειρουργικού Κέντρου, το ως άνω Κέντρο λειτουργεί βάσει των αρχών της ιδιωτική 

οικονομίας, η πρόσληψη και η απόλυση του ιατρικού όσο και του πάσης φύσεως προσωπικού 

του Κέντρου γίνεται με απόφαση του Γενικού Διευθυντή μετά από προηγούμενη απόφαση 

του Δ.Σ. και οι πάσης φύσεως αποδοχές του προσωπικού (ιατρικού και λοιπού, τακτικού ή 

έκτακτου) καθορίζονται από το νόμο και από τις Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας. 

 

Περαιτέρω, σύμφωνα με το άρθρο 3 παρ.3 του ως άνω υπ’ αριθμ 2012/1999 το Ω.Κ.Κ. τελεί 

υπό την εποπτεία του Κράτους, ασκούμενη από τον Υπουργό Υγείας, αλλά σύμφωνα με το 

άρθρο 6 του ίδιου νόμου η εποπτεία ασκείται μόνο για:  

 



 

 

α) διορισμό της διοίκησης,  

β) την έγκριση του απολογισμού και  

γ) την άσκηση διαχειριστικού ελέγχου και σύμφωνα με τα αναφερόμενα στο 

αριθμ.Γ2Α/οικ.78782/15-10-2018 έγγραφο του Υπουργείου Υγείας «τα τυχόν κέρδη του 

κατά πρώτο μεν λόγο διατίθενται για την ανανέωση και τον εκσυγχρονισμό του 

ιατρικού και λοιπού εξοπλισμού, κατά δεύτερο δε λόγο περιέρχονται στο Δημόσιο». 

 

Επιπλέον το Υπουργείο Οικονομικών από πλευράς της δικής του αρμοδιότητας με το υπ’ 

αριθμόν 2/57608/ΔΕΠ/11.10.2017 έγγραφο, απαντά σε σχετικό ερώτημα περί αναγνώρισης 

Προϋπηρεσίας υπαλλήλων στο ΩΝΑΣΕΙΟ ΚΑΡΔΙΟΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ως εξής: 

 

Δεν είναι δυνατή η αναγνώριση Προϋπηρεσίας που παρασχέθηκε σε φορείς που δεν 

εφαρμόζουν τις διατάξεις του νέου μισθολογίου του (Ν.4354/2015) όπως είναι και το ΩΝΑΣΕΙΟ 

και δεν λαμβάνεται υπόψη για μισθολογική εξέλιξη, καθόσον το εν λόγω Κέντρο δεν υπάγεται 

στις διατάξεις του αναφερόμενου νόμου για τον καθορισμό των αποδοχών του προσωπικού 

του.  

 

Τα παραπάνω εφαρμόζονται στη μισθολογική κατάταξη των υπαλλήλων του Δημοσίου (ήτοι 

νοσοκομεία κ. ά) από την ημερομηνία δημοσίευσης του νέου μισθολογίου και με ισχύ από 

1.1.2016.  

 

 

2. Όλα όσα αναφέρθηκαν αφορούν και στη μισθολογική κατάταξη του ΙΑΤΡΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ, δηλαδή δεν είναι δυνατή η αναγνώριση Προϋπηρεσίας των Ιατρών που 

παρασχέθηκε στο ΩΝΑΣΕΙΟ και δεν λαμβάνεται υπόψη για μισθολογική εξέλιξη.  

 

Ωστόσο, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.3868/2010 άρθρο 25 παρ. 5 όπως τροποποιήθηκε με 

την Παρ.3 Άρθρο 27 ΝΟΜΟΣ 4461/2017 με ισχύ την 28/3/2017…. 

 

…. ο χρόνος εργασίας του ιατρικού προσωπικού στο νοσοκομείο «Ωνάσειο Καρδιοχειρουργικό 

Κέντρο» υπολογίζεται ως προϋπηρεσία αντίστοιχη του Ε.Σ.Υ. και ως τέτοια λαμβάνεται υπόψη 

κατά τη διαδικασία διορισμού και την εξέλιξη του στον επόμενο βαθμό (ήτοι από ΕΒ’ σε ΕΑ’ ή 



 

 

στο βαθμό Διευθυντή) σε νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ. …, εξέλιξη η οποία διαμορφώνει αντίστοιχα 

το βασικό μισθό του ιατρού όπως προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 138 του ν.4472/2017.  

 

 

 

 

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ: 

Βουλευτή κα Γιαννακοπούλου Κ. 

 

ΕΣΩΤ. ΔΙΑΝΟΜΗ: 

1. Γρ. Υπουργού 

2. Γρ. Αναπλ. Υπουργού 

3. Γρ. Νομικών και Κοινοβουλευτικών Θεμάτων 

 
 
 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
 
 
 
 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΛΕΥΡΗΣ 
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