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ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ  ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ
ΓΡΑΦΕΙΟ  ΝΟΜΙΚΩΝ  &

 

ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ  ΘΕΜΑΤΩΝ
Ταχ .Δ /νση : Χ. Τρικούπη 6-10 ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
Ταχ.Κώδικας : 10679 ΑΘΗΝΑ Διεύθυνση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου
Πληροφορίες : Μ. Λιακοπούλου Τμήμα Ερωτήσεων & ΑΚΕ
Τηλέφωνο : 2131339777
e-mail : m.liakopoulou@minfin.gr

ΚΟΙΝ: Βουλευτή κα Α. Αδαμοπούλου 
(Δια της Βουλής των Ελλήνων)

ΘΕΜΑ: Σχετικά με την υπ΄ αριθμ. πρωτ.1305/08-12-2022 ερώτηση.

Σε απάντηση της  υπ΄ αριθμ. πρωτ. 1305/8-12-2022 ερώτησης, που κατέθεσε η  Βουλευτής 

Α. Αδαμοπούλου, σας πληροφορούμε τα εξής:

Με τις διατάξεις της περ.1 της υποπαραγράφου Γ1 της παραγράφου Γ του άρθρου πρώτου 

του ν.4093/2012 ορίζεται ότι τα επιδόματα εορτών Χριστουγέννων, Πάσχα και αδείας, που 

προβλέπονται από οποιαδήποτε γενική ή ειδική διάταξη, ή ρήτρα ή όρο συλλογικής σύμβασης 

εργασίας, διαιτητική απόφαση ή  με ατομική σύμβαση εργασίας ή συμφωνία, για λειτουργούς, 

υπαλλήλους και μισθωτούς του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ., Ν.Π.ΙΔ (συμπεριλαμβανομένων και των ΔΕΚΟ 

του Κεφαλαίου Α΄ του ν.3429/2005) και Ο.Τ.Α. καθώς και για τα μόνιμα στελέχη των Ενόπλων 

Δυνάμεων και αντίστοιχους της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος, 

καταργούνται από 1.1.2013.  

         Επίσης, το μισθολογικό καθεστώς των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου 

(Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφαλαίου Α’ του 

ν.3429/2005 (Α’ 314), από 1.1.2016 ρυθμίζεται από τις διατάξεις του ν.4354/2015. Στις διατάξεις 

αυτές υπάγονται τόσο οι μόνιμοι και δόκιμοι πολιτικοί δημόσιοι υπάλληλοι και οι υπάλληλοι με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.), όσο και οι υπάλληλοι με σχέση εργασίας 

ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.).

Επιπροσθέτως, με τις διατάξεις της παρ.2 άρθρου 26 του κεφαλαίου Β΄ του ν.4354/2015, 

μετά τη μισθολογική κατάταξη της προηγούμενης παραγράφου, η μισθολογική εξέλιξη όλων των 

υπαλλήλων αναστέλλεται μέχρι τις 31.12.2017.

Από τα ανωτέρω συνάγεται ότι το χρονικό διάστημα από 1.1.2016  έως 31.12.2017 δεν 

λαμβάνεται υπόψη για μισθολογική εξέλιξη, καθώς ισχύει η αναστολή για όλους τους υπαλλήλους, 

υπηρετούντες και νεοδιόριστους, ανεξαρτήτως της εργασιακής τους σχέσης (μόνιμοι, ΙΔΑΧ, ΙΔΟΧ).

Τέλος, επισημαίνεται ότι αιτήματα μισθολογικού περιεχομένου που αφορούν όλες τις 

κατηγορίες προσωπικού της Γενικής Κυβέρνησης, συμπεριλαμβανομένων των εκπαιδευτικών, 

εξετάζονται κάθε φορά με βάση την Κυβερνητική πολιτική για τους μισθούς και τη δημοσιονομική 
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κατάσταση της Χώρας κατά την κατάρτιση προπαντός του ετήσιου Προϋπολογισμού και του 

Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής.

   Ο  ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ  ΥΠΟΥΡΓΟΣ    
                                                                                                          ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

                                                                                                         ΘΕΟΔΩΡΟΣ  ΣΚΥΛΑΚΑΚΗΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ
1. Γραφείο Υπουργού
2. Γραφείο Αν. Υπουργού
3. Γραφείο  Υπ. Γραμματέως 
4. Υπηρεσία Συντονισμού
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