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ΚΟΙΝ: Βουλευτές του πίνακα διανομής
(Δια της Βουλής των Ελλήνων)

ΘΕΜΑ: Σχετικά με την υπ΄ αριθμ. πρωτ. 608/07-12-2022 αναφορά 

Σε απάντηση της υπ΄ αριθμ. πρωτ. 608/07-12-2022 αναφοράς,  που κατέθεσαν οι 
Βουλευτές του πίνακα διανομής, σας γνωρίζουμε τα εξής: 

Στις διατάξεις του ν. 4354/2015 (Α΄ 176) υπάγονται οι μόνιμοι και δόκιμοι πολιτικοί δημόσιοι 
υπάλληλοι, καθώς και οι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου 
χρόνου του δημοσίου, των Ο.Τ.Α., Ν.Π.Δ.Δ., Ν.Π.Ι.Δ. υπό προϋποθέσεις και ΔΕΚΟ κεφ. Α΄ του ν. 
3429/2005 και των λοιπών αρχών που αναφέρονται στο άρθρο 7 παρ. 1 αυτού.

Η αναγνώριση της προϋπηρεσίας του ως άνω προσωπικού ρυθμίζεται από τη διάταξη του 
άρθρου 11 παρ. 4 του ν. 4354/2015 και τις οδηγίες της αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 
αναθεωρημένης διευκρινιστικής εγκυκλίου του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών 
(Α.Δ.Α.:ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) με βάση τις οποίες προβλέπεται, ότι μετά την αρχική κατάταξη των 
υπαλλήλων αλλά και στις περιπτώσεις υπαλλήλων που διορίζονται μετά την 1-1-2016, είναι δυνατή 
η αναγνώριση προϋπηρεσίας (ανεξαρτήτως του τυπικού προσόντος με το οποίο διανύθηκε), που 
έχει προσφερθεί σε φορείς που κατά την ημερομηνία έναρξης ισχύος του παρόντος νόμου 
αναφέρονται στην παρ.1 του άρθρου 7 (Δημόσιο, Ο.Τ.Α., Ν.Π.Δ.Δ., Ν.Π..ΙΔ. υπό προϋποθέσεις και 
ΔΕΚΟ κεφ. Α΄ του ν. 3429/2005) των κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης με σχέση 
εξαρτημένης εργασίας δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου αορίστου ή ορισμένου χρόνου (αποκλειομένων 
σε κάθε περίπτωση των συμβάσεων μίσθωσης έργου). 

Σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 9 παρ. 3 του ν. 4354/2015 οι κάτοχοι μεταπτυχιακών 
τίτλων σπουδών ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης, για τίτλους που έχουν χορηγηθεί μετά τη λήψη του 
πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, προωθούνται κατά δύο (2) μισθολογικά κλιμάκια (Μ.Κ.) στην 
κατηγορία που ανήκουν, ενώ οι κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος κατά έξι (6) Μ.Κ.   Η κατάταξη στα 
Μ.Κ. πραγματοποιείται μόνο όταν το περιεχόμενο των μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών είναι 
συναφές με το αντικείμενο απασχόλησης του υπαλλήλου, όπως προκύπτει από την προκήρυξή της 
θέσεως κατά την πλήρωση ή την περιγραφή της θέσης εργασίας από τον οργανισμό της Υπηρεσίας.

Η οικογενειακή παροχή χορηγείται για τα τέκνα του υπαλλήλου, που είναι ανήλικα ή ανίκανα 
σωματικά ή πνευματικά για άσκηση βιοποριστικού επαγγέλματος με ποσοστό αναπηρίας 
τουλάχιστον 50% ή φοιτούν σε φορέα μεταλυκειακής εκπαίδευσης σύμφωνα με τις ειδικότερες 
προϋποθέσεις του άρθρου 15 του ν. 4354/2015.

Η καταβολή του επιδόματος απομακρυσμένων – παραμεθόριων περιοχών ρυθμίζεται από 
τις διατάξεις του άρθρου 19 του ν. 4354/2015 και σύμφωνα με τις προϋποθέσεις αυτού.
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Περαιτέρω, οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015 ρυθμίζουν το καθεστώς της 
υπερωριακής απασχόλησης, της νυχτερινής υπερωριακής εργασίας και της εργασίας κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων που υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του ενιαίου 
μισθολογίου. Συνεπώς, τόσο η δυνατότητα υπερωριακής εργασίας όσο και ο υπολογισμός αυτής 
υπόκεινται στους όρους και προϋποθέσεις που αναφέρονται στο ως άνω νομοθετικό πλαίσιο. 

Επιπλέον, η αποζημίωση για εφημεριακή απασχόληση του ιατρικού προσωπικού διέπεται 
από τις διατάξεις του άρθρου 45 του ν.3205/2003 όπως αυτές έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν.

Σε κάθε περίπτωση, η ευθύνη για την κατά περίπτωση ορθή εφαρμογή των ως άνω 
διατάξεων και την ομαλή εκκαθάριση και πληρωμή των σχετικών δαπανών, εντός των προβλέψεων 
του εκτελούμενου Προϋπολογισμού, ανήκει στις οικείες οικονομικές Υπηρεσίες των Νοσηλευτικών 
Ιδρυμάτων και των αρμοδίων Υγειονομικών Περιφερειών.

Τέλος, επισημαίνεται ότι αιτήματα μισθολογικού περιεχομένου που αφορούν όλες τις 
κατηγορίες προσωπικού της Γενικής Κυβέρνησης εξετάζονται κάθε φορά με βάση την Κυβερνητική 
πολιτική για τους μισθούς και τη δημοσιονομική κατάσταση της Χώρας, κατά την κατάρτιση 
προπαντός του ετήσιου Προϋπολογισμού και του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής 
Στρατηγικής.

Ο  ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ  ΥΠΟΥΡΓΟΣ    
                                                                                                       ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

                                                                                                             ΘΕΟΔΩΡΟΣ  ΣΚΥΛΑΚΑΚΗΣ

ΠΙΝΑΚΑΣ  ΔΙΑΝΟΜΗΣ:
1. Γ. Γκιόκα
2. Λ. Κανέλλη
3. Χ. Κατσιώτη
4. Δ. Μανωλάκου
5. Θ. Παφίλη

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ:
1. Γραφείο Υπουργού
2. Γραφείο Αν. Υπουργού
3. Γραφείο  Υπ. Γραμματέως 
4. Υπηρεσία Συντονισμού
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