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ΕΛΕΓΧΩΝ

    

     Αθήνα,                  14-12-2022     
     Aριθ. Πρωτ.: ΕΞ-  553866

Tαχ. Δ/νση:      Αγησιλάου 10
                          104 37 ΑΘΗΝΑ
Πληροφορίες:    Χρ. Τυρίδης
Tηλέφωνο:      210 5289270
e-mail:              kysepes3@otenet.gr

           
ΠΡΟΣ: Υπουργείο Εργασίας και 

Κοινωνικών Υποθέσεων

Υπηρεσία Συντονισμού

Γραφείο Νομικών και 

Κοινοβουλευτικών Θεμάτων

Σταδίου 29 – Αθήνα

ΘΕΜΑ:

ΣΧΕΤ.:

Η με αριθ. πρωτ. 412/20-10-2022 Ερώτηση ομάδας  Βουλευτών του ΣΥΡΙΖΑ.

Δικό σας το αριθ. πρωτ. 1416Ε/21.10.2022 έγγραφο. 

          Προκειμένου να απαντηθεί η ανωτέρω Ερώτηση ομάδας  Βουλευτών του ΣΥΡΙΖΑ, σχετικά με τους 

εργαζόμενους στην εταιρεία  «Palco» στη ΒΙΠΕ Κομοτηνής, για τα θέματα αρμοδιότητας στο πλαίσιο 

λειτουργίας της Επιθεώρησης Εργασίας, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:   

         Το αρμόδιο Τμήμα Επιθ/σης Εργασιακών Σχέσεων Ροδόπης, με αφορμή τα αναφερόμενα στο 

ανωτέρω σχετικό, μας ενημέρωσε τα ακόλουθα :

ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΔΙΑΦΟΡΑ - ΙΣΤΟΡΙΚΟ

          Η επιχείρηση ΦΑΝΕΛΟΠΟIΪΑΣ «Palco» A.E. με έδρα την Αθήνα, λειτουργούσε παράρτημα στη ΒΙ.ΠΕ. 

Κομοτηνής όπου απασχολούσε δεκαπέντε (15) εργαζόμενους .

          Την 18-10-22, η επιχείρηση κοινοποίησε σε όλους τους εργαζόμενους την καταγγελία της σύμβασης 

εργασίας τους και την 24-10-22 υπέβαλε τα σχετικά έντυπα στο Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ.

         Στις 21-10-22 και 24-10-22, κατατέθηκαν (15) αιτήσεις για διενέργεια εργατικής διαφοράς με 

αντικείμενο την μη καταβολή υπολοίπου δεδουλευμένων συνολικού ύψους 85.745,55 €  και υπολοίπου 

αποζημίωσης απόλυσης ύψους 60.104,95 € (καθώς έλαβαν το 1/3 αυτής ). Επίσης είχε κατατεθεί ακόμα (1) 

αίτηση για διενέργεια εργατικής διαφοράς από εργαζόμενο που είχε αποχωρήσει οικειοθελώς το 2021, για 

μη καταβολή υπόλοιπου δεδουλευμένων.
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      Μετά από αναβολή, οι αιτήσεις εργατικής διαφοράς συζητήθηκαν την Δευτέρα 21-11-22, κατά την 

οποία  ο εργοδότης δεν παραστάθηκε αλλά απέστειλε υπόμνημα σύμφωνα με το οποίο αναγνωρίζει τις 

οφειλές της επιχείρησης και αποδέχεται να καταβάλλει την 18-12-2022 την Β΄ δόση της αποζημίωσης 

απόλυσης, ενώ το Δώρο Χριστουγέννων και επίδομα αδείας 2022, έως την 31-12-2022. Ακόμα, αποδέχτηκε 

να καταβάλλει υπόλοιπα οφειλόμενα δεδουλευμένων και δηλώνει ότι θα εξοφληθούν τμηματικά έως την 

30-3-2023.

       Από την πλευρά τους οι εργαζόμενοι συμφώνησαν με τον προαναφερθέντα διακανονισμό 

ενημερώνοντας παράλληλα το Τμήμα Επιθ/σης Εργασιακών Σχέσεων Ροδόπης, έως τις 05-01-2023.

      Συμπληρωματικά, σας γνωρίζουμε ότι οι εργαζόμενοι ενημερώθηκαν από την τοπική μας Υπηρεσία 

σχετικά με την νομοθεσία που διέπει την καταγγελία των συμβάσεων εργασίας,  τις ομαδικές απολύσεις και 

το δικαίωμά τους να προσφύγουν στα αρμόδια Δικαστήρια, εφόσον προβάλλουν ότι συντρέχει λόγος 

ακυρότητας εντός αποσβεστικής προθεσμίας τριών (3) μηνών, από την ημέρα της απόλυσή τους.

      Στη συνέχεια, το Τμήμα Επιθ/σης Εργασιακών Σχέσεων Ροδόπης, διαπίστωσε ότι η εταιρεία 

«Palco» αφενός μεν δεν τήρησε την υποχρέωση ενημέρωσης και διαβούλευσης με τους εργαζόμενους και 

αφετέρου δεν ενημέρωσε εγγράφως την Υπηρεσία μας για τους λόγους που προέβη στις ομαδικές 

απολύσεις. Ακολούθως, από την τοπική μας Υπηρεσία επιβλήθηκαν διοικητικές κυρώσεις (πρόστιμο) ποσού 

2.000€ (παράβαση του Νόμου των ομαδικών απολύσεων - αρ. 1, 3, 4, 5 & 6 του Ν. 1387/1983 ΦΕΚ 110/Α ́ 

όπως ισχύουν). 

          

ΕΣ. ΔΙΑΝΟΜΗ:                                                                                                            Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ

Κ.Φ.                                             

                                                                                                                    ΓΕΩΡΓΙΟΣ Γ. ΤΖΙΛΙΒΑΚΗΣ
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