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Αθήνα  
Αριθ. Εσωτ. Πρωτ. 1639Α

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Μ. Κουλαφέτη
Τηλέφωνο: 2131516209
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
           Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
           Τμήμα Αναφορών
           Αθήνα 

ΚΟΙΝ: 1. Πολιτική Γραμματεία  Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων
          2. Εργατοϋπαλληλικό Κέντρο Θήβας
e-mail: ekthivas@gmail.com           

                    
ΘΕΜΑ: Διαμαρτυρία του Εργατοϋπαλληλικού Κέντρου Θήβας για την επέκταση του 
ωραρίου και την κυριακάτικη εργασία στα καταστήματα.

ΣΧΕΤ: Η  με αρ. πρωτ. 668/7-12-2022 Αναφορά.             

Σε απάντηση της παραπάνω Αναφοράς, με την οποία κατατέθηκε στη Βουλή από 
τον Βουλευτή κ. Γεώργιο Μουλκιώτη η αριθμ. 8833/6-12-2022 Ανακοίνωση του 
Εργατοϋπαλληλικού Κέντρου Θήβας, με την οποία εκφράζει την αντίθεσή στην 
επέκταση του ωραρίου των καταστημάτων και στην κυριακάτικη εργασία και στο 
πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου μας, σας γνωρίζουμε τα εξής:

Α. Σύμφωνα με το άρθρο 55 του ν. 4808/2021 (Α’ 101) σε όλους ανεξαιρέτως 
τους κλάδους εργασίας και σε όλους τους τομείς οικονομικής δραστηριότητας η πλήρης 
απασχόληση καθορίζεται σε σαράντα (40) ώρες εβδομαδιαίως, οι οποίες μπορούν να 
κατανέμονται σε πενθήμερη ή εξαήμερη εβδομαδιαία εργασία, σύμφωνα με τις 
ισχύουσες διατάξεις, τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας ή τις διαιτητικές αποφάσεις. 
Όταν εφαρμόζεται σύστημα πενθήμερης εβδομαδιαίας εργασίας, το πλήρες συμβατικό 
ωράριο εργασίας ανέρχεται ημερησίως σε οκτώ (8) ώρες, ενώ όταν εφαρμόζεται 
σύστημα εξαήμερης εβδομαδιαίας εργασίας, το πλήρες ωράριο εργασίας ανέρχεται σε έξι 
(6) ώρες και σαράντα (40) λεπτά ημερησίως. 

Β. Επίσης, με το άρθρο 12 του ν. 3377/2005 (Α’ 202) ορίσθηκε το πλαίσιο 
ωραρίου λειτουργίας των κάθε είδους καταστημάτων, με την επιφύλαξη των ειδικώς 
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οριζόμενων για τα καταστήματα που αναφέρονται στο άρθρο 42 του ν. 1892/1990 (Α΄ 
101) και στο άρθρο 14 του ν. 2194/1994 (Α΄ 34).

Επιπλέον, με το άρθρο 16 του ν. 4177/2013 (Α’ 173), όπως ισχύει, προβλέφθηκε 
προαιρετικά η λειτουργία των εμπορικών καταστημάτων σε συγκεκριμένες Κυριακές. 

Σημειώνεται ότι οι εν λόγω ρυθμίσεις αποτελούν αρμοδιότητα του 
συνερωτώμενου Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων.

Πάντως, κατά τις προαιρετικές Κυριακές επιτρέπεται η απασχόληση των 
εργαζομένων στα εμπορικά καταστήματα που λειτουργούν, σύμφωνα με τα ανωτέρω. Η 
απασχόληση των εργαζομένων στις περιπτώσεις αυτές είναι νόμιμη και αμείβεται, 
σύμφωνα με τις κοινές διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας που ορίζουν πρόσθετη 
αμοιβή για εργασία κατά τις Κυριακές. Στους εργαζόμενους που θα απασχοληθούν κατά 
τις Κυριακές της περ. α της παρ. 1 του άρθρου 16 του ν. 4177/2013, μπορεί να 
χορηγηθεί η αναπληρωματική ανάπαυση σε εργάσιμη ημέρα της εβδομάδας που 
προηγείται των Κυριακών αυτών.

                                                                             Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                                    ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ
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