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Θέμα: Η υπ’ αριθ. πρωτ. 1161/30-11-2022 Ερώτηση του ΚΚΕ

Σχετ: το υπ’ αριθ. 1605/01-12-2022 έγγραφό σας

Προκειμένου να απαντηθεί η ανωτέρω Ερώτηση του ΚΚΕ που αφορά σε ζητήματα διαχείρισης στην 

«ΕΡΤ Α.Ε.» και στη διασφάλιση των δικαιωμάτων των εργαζομένων της, κατόπιν όσων μας 

πληροφόρησε το αρμόδιο Τμήμα Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων Αγίας Παρασκευής σας 

γνωρίζουμε τα κάτωθι: 

Σύμφωνα με την παρ.3 άρθ. 1 Ν. 4324/2015 «Η Ε.Ρ.Τ. Α.Ε. είναι δημόσια επιχείρηση που ανήκει 

στο δημόσιο τομέα και εποπτεύεται από το Κράτος. Έχει διοικητική και οικονομική αυτοτέλεια και 

διέπεται από τις διατάξεις του παρόντος. Με κοινή απόφαση του Υπουργού Οικονομικών και του 

αρμόδιου για θέματα Δημόσιας Ραδιοτηλεόρασης, Υπουργού Επικρατείας, που δημοσιεύεται στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, εγκρίνεται το Καταστατικό της εταιρείας, του οποίου οι ρυθμίσεις, 

με την επιφύλαξη διαφορετικών διατάξεων του παρόντος νόμου, περιλαμβάνουν τα στοιχεία που 

προβλέπονται στο άρθρο 2 του κ.ν. 2190/1920 και στο ν. 3429/2005. Το Καταστατικό 

καταχωρίζεται στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο Ανώνυμων. Το Καταστατικό της εταιρείας Ε.Ρ.Τ. Α.Ε. 

μπορεί να τροποποιείται και να κωδικοποιείται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 

εταιρείας». Τα θέματα του προσωπικού ρυθμίζονται με το άρθρο 12 του ιδίου ως άνω νόμου. 

Επιπλέον, από έρευνα στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ διαπιστώθηκε η υποβολή του Εντύπου Ε10 (Επιχειρησιακή 

Συλλογική Σύμβαση) με αριθ. πρωτ. ΕΣ 174/05-10-2022, μεταξύ της ΕΡΤ Α.Ε. και 1. της Ένωσης 

Εργαζομένων ΕΡΤ, 2. του Πανελλήνιου Συλλόγου Μηχανικών και Τεχνικών ΕΡΤ Α.Ε., 3. του 

Πανελλήνιου Συλλόγου Προσωπικού ΕΡΤ Α.Ε., 4. του Πανελλήνιου Συλλόγου παραγωγής τεχνικού 

και καλλιτεχνικού προσωπικού κινηματογράφου, τηλεόρασης και ραδιοφωνίας ΕΡΤ Α.Ε. και 5. του 



Πανελλήνιου Σωματείου σκηνοθετών και διευθυντών παραγωγής Μ.Μ.Ε. Σύμφωνα με το άρθ. 5 

παρ. 5.1 της από 04-10-2022 επιχειρησιακής συλλογικής σύμβασης τα συμβαλλόμενα μέρη θα 

καταβάλουν κάθε δυνατή προσπάθεια προκειμένου να εξαιρεθεί η ΕΡΤ Α.Ε. από τον Δημόσιο 

Τομέα στον οποίο μέχρι σήμερα εντάσσεται. 

Κατόπιν των ανωτέρω, εμφαίνεται ότι το καθεστώς απασχόλησης των εργαζομένων της ΕΡΤ Α.Ε. 

δεν υπάγεται (αποκλειστικά) στην εργατική νομοθεσία, αλλά διέπεται από ειδικές διατάξεις του 

δημοσίου τομέα. Επιπλέον, κατά τον Ν. 1876/1990 (ΦΕΚ Α ́ 27), όπως ισχύει σήμερα, οι συλλογικές 

διαπραγματεύσεις είναι ελεύθερες, ο δε έλεγχος της νομιμότητας του αποτελέσματος και των 

διαδικασιών των συλλογικών διαπραγματεύσεων δεν εμπίπτει στην αρμοδιότητά μας.

Τέλος, δεν έχει υποβληθεί στο αρμόδιο τμήμα καμμία αίτηση για διενέργεια εργατικής διαφοράς ή 

καταγγελία για έλεγχο που να αφορά στα διαλαμβανόμενα στην Ερώτηση. 

 

ΕΣ. ΔΙΑΝΟΜΗ:                                                                                                              Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ

1. ΓΡΑΦΕΙΟ κ. Διοικητή

2. Κ.Φ.                                             

                                                                                        ΓΕΩΡΓΙΟΣ Γ. ΤΖΙΛΙΒΑΚΗΣ


		2022-12-28T12:15:44+0200




