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           Σχετικά με την ως άνω αναφορά της βουλευτού της Κοινοβουλευτικής Ομάδας 

«ΣΥΡΙΖΑ-ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ», κας Ολυμπίας Τελιγιορίδου, και το από 25-10-2022, 

επισυναπτόμενο σε αυτή, υπόμνημα του Σωματείου «Βοήθεια στο Σπίτι» Ν. Καστοριάς, 

που αφορά την εξέλιξη της προκήρυξης 4Κ/2020 του Α.Σ.Ε.Π. μετά τη δημοσίευση της 

1458/2022 απόφασης του Συμβουλίου της Επικρατείας, κατά τον λόγο αρμοδιότητας του 

Α.Σ.Ε.Π., σας γνωρίζουμε τα εξής: 

           Ι. Το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) είναι η συνταγματικά 

κατοχυρωμένη Ανεξάρτητη Αρχή (άρθρα 101Α΄, 103 παρ. 7 και 118 παρ. 6 του 

Συντάγματος) η οποία, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 2190/1994 (Α΄ 28) αλλά και του 

νεότερου ν. 4765/2021 (Α΄ 6), έχει ως αποστολή την εφαρμογή του θεσμικού πλαισίου 

για διαδικασίες που αφορούν στο ανθρώπινο δυναμικό των υπηρεσιών του Δημοσίου με 

όρους διαφάνειας, αντικειμενικότητας και αξιοκρατίας, και ιδίως τη στελέχωση των 

υπηρεσιών αυτών με διαδικασίες προσλήψεων για την επιλογή των πλέον κατάλληλων 

για κάθε θέση υποψηφίων. Το Α.Σ.Ε.Π. είναι αρμόδιο για την προκήρυξη των πλήρωση 

θέσεων στους φορείς του δημόσιου τομέα που αποφασίζονται σύμφωνα με τις κείμενες 

διατάξεις από τα αρμόδια όργανα της Κυβερνήσεως και των Ο.Τ.Α., και τη διενέργεια των 

διαγωνιστικών διαδικασιών έως τον καθορισμό των διοριστέων. Ειδικότερα, στο άρθρο 

18 του ν. 2190/1994, το οποίο ίσχυε κατά τον χρόνο έκδοσης της προκήρυξης 4Κ/2020, 

ορίζονταν τα εξής: «1. Με σειρά προτεραιότητας καλύπτονται οι θέσεις τακτικού 

προσωπικού των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ και προσωπικού αντίστοιχων 
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προσόντων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. … 2. Οι υποψήφιοι 

για διορισμό σε θέσεις για τις οποίες απαιτείται τίτλος σπουδών δευτεροβάθμιας ή 

τριτοβάθμιας εκπαίδευσης κατατάσσονται σε πίνακες προτεραιότητας κατά φθίνουσα 

σειρά συνολικής βαθμολογίας, όπως αυτή προκύπτει από τη βαθμολόγηση των 

ακόλουθων κριτηρίων: Α)…. Β) Εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης. Επτά (7) μονάδες 

ανά μήνα και για συνολική εμπειρία μέχρι ογδόντα τέσσερις (84) μήνες.… Η κατάταξη 

όλων των υποψηφίων, εχόντων και μη εχόντων εμπειρία, γίνεται με βάση τη βαθμολογία 

τους σε όλα τα βαθμολογούμενα κριτήρια. Η εμπειρία δεν λαμβάνεται υπόψη ως 

βαθμολογούμενο κριτήριο για το πενήντα τοις εκατό (50%) των θέσεων που 

προκηρύσσονται ανά φορέα, κλάδο ή ειδικότητα. Για κλάσμα μισής μονάδας και πάνω, 

διατίθεται μία θέση στην κατηγορία όσων έχουν εμπειρία». Η ανωτέρω διάταξη ισχύει ως 

προς την εμπειρία και για την κατάταξη των υποψηφίων της ΥΕ κατηγορίας (παρ. 6 του 

ως άνω άρθρου).  

 ΙΙ. Με τις διατάξεις του άρθρου 91 του ν. 4583/2018 (Α΄ 212) ρυθμίστηκε η 

διαδικασία  ένταξης του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» σε οργανικές μονάδες των 

Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού και η στελέχωση αυτών με μόνιμο προσωπικό. Ειδικότερα, με την 

παράγραφο 3 του ανωτέρω άρθρου, όπως αυτή τροποποιήθηκε με το άρθρο 185 του ν. 

4635/2019 (Α΄ 167), ορίστηκε ότι: «Κατά παρέκκλιση της περίπτωσης Β΄ της παραγράφου 

2 του άρθρου 18 του ν. 2190/1994, ως προς το σύνολο των προσλήψεων τακτικού 

προσωπικού που πραγματοποιούνται με την ειδική διαδικασία του παρόντος, η εμπειρία 

στο αντικείμενο της θέσης, εφόσον έχει διανυθεί χωρίς διακοπή μέχρι την έναρξη ισχύος 

του παρόντος, σε αντίστοιχες θέσεις παροχής υπηρεσιών κατ΄ οίκον φροντίδας ή κατ΄ 

οίκον νοσηλείας ηλικιωμένων ανασφάλιστων, ΑμεΑ και οικονομικά αδυνάμων πολιτών, 

στους οκείους Ο.Τ.Α., ή σε νομικά πρόσωπα που έχουν συμβληθεί με την ΕΕΤΑΑ Α.Ε. 

κατά τα έτη 2011 ή 2012 για την παροχή των υπηρεσιών του προγράμματος «Βοήθεια 

στο Σπίτι» στη χωρική περιφέρεια των οικείων Ο.Τ.Α., βαθμολογείται με δεκαεπτά (17) 

μονάδες ανά μήνα και για συνολική εμπειρία μέχρι ογδόντα τέσσερις (84) μήνες».    

 ΙΙΙ. Κατ΄ επίκληση των ανωτέρω διατάξεων, το Α.Σ.Ε.Π. εξέδωσε την προκήρυξη 

4Κ/2020 (τ. Α.Σ.Ε.Π. 15/18-5-2020 και 17/18-5-2020) για την πλήρωση με σειρά 

προτεραιότητας δύο χιλιάδων εννιακοσίων εννέα (2.909) θέσεων τακτικού προσωπικού, 

διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων, όλων των κατηγοριών εκπαίδευσης (ΠΕ: 368, ΤΕ: 730, 

ΔΕ: 634 και ΥΕ: 1.177) σε Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού της Χώρας (Υπουργείο Εσωτερικών), για 

την εξυπηρέτηση του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι». Με την προκήρυξη (Πίνακες 

κατανομής θέσεων ανά κατηγορία εκπαίδευσης, φορέα και κλάδο) καθορίστηκε ότι 1.073 

από τις ανωτέρω θέσεις (ΠΕ: 78, ΤΕ: 247, ΔΕ: 235 και ΥΕ: 513) θα καλυφθούν από 
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υποψηφίους, στη συνολική βαθμολογία των οποίων δεν περιλαμβάνεται η 

βαθμολόγηση του κριτηρίου της εμπειρίας. Περαιτέρω, προβλέφθηκε ότι η  ως άνω 

ειδική εμπειρία του άρθρου 91 του ν. 4583/2018, κατά παρέκκλιση της περίπτωσης Β΄ της 

παραγράφου 2 του άρθρου 18 του ν. 2190/1994, θα ληφθεί υπόψη και θα βαθμολογηθεί 

με 17 μονάδες ανά μήνα για το σύνολο των θέσεων, ήτοι και για τις 2.909 θέσεις.  

 Στην ανωτέρω διαγωνιστική διαδικασία υποβλήθηκαν 78.114, συνολικά, 

ηλεκτρονικές αιτήσεις (Π.Ε.: 11.202, Τ.Ε.: 9.459, Δ.Ε.: 17.767 και Υ.Ε.: 39.686).  

  Το Α.Σ.Ε.Π. προέβη στον έλεγχο των αιτήσεων και των δικαιολογητικών ικανού 

αριθμού υποψηφίων και εξέδωσε τους προσωρινούς πίνακες κατάταξης υποψηφίων 

(πίνακες γενικών θέσεων και πίνακες χωρίς εμπειρία), διοριστέων και απορριπτέων, τους 

οποίους καταχώρισε στην ιστοσελίδα του: α) στις 14-2-2022 για την κατηγορία Π.Ε., β) 

στις 25-2-2022 για τις κατηγορίες Δ.Ε. και Υ.Ε. και γ) στις 16-3-2022 για την κατηγορία 

Τ.Ε.  

  Κατά των ανωτέρω πινάκων υποβλήθηκαν, συνολικά, 636 ενστάσεις (ΠΕ: 72, ΤΕ: 

73, ΔΕ: 129 και ΥΕ: 362).  

  Ακολούθως, το Α.Σ.Ε.Π., με σχετικές αποφάσεις των Τμημάτων του, ολοκλήρωσε: 

α) τον αυτεπάγγελτο έλεγχο των πινάκων και των δικαιολογητικών των 2.909, συνολικά, 

προσωρινά διοριστέων όλων των κατηγοριών εκπαίδευσης, αλλά και άλλων υποψηφίων 

που, εξαιτίας των μεταβολών που επήλθαν από τον εν λόγω έλεγχο, ήλθαν σε επιλέξιμη 

σειρά, και β) την εξέταση των 639 ενστάσεων που υποβλήθηκαν κατά των ως άνω 

πινάκων και, ακολούθως, κύρωσε τους οριστικούς πίνακες διοριστέων. Οι πίνακες αυτοί 

μετά τη δημοσίευσή τους στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Γ΄1796/29-7-2022, της 

κατηγορίας Τ.Ε., Γ΄1866/18-8-2022, των κατηγοριών Δ.Ε. και Υ.Ε. και Γ΄2449/28-9-2022 

της κατηγορίας Π.Ε.) απεστάλησαν από το Α.Σ.Ε.Π. στο Υπουργείο Εσωτερικών. 

IV.  Ωστόσο, στις 30-09-2022 κοινοποιήθηκε στο Α.Σ.Ε.Π. η απόφαση 1548/2022 

του Συμβουλίου της Επικρατείας, με την οποία ακυρώθηκε, εν μέρει, η προκήρυξη 

4Κ/2020, «κατά το μέρος που προβλέπει ότι η “ειδική εμπειρία”, κατ΄ άρθρο 91 του ν. 

4583/2018, όσων υποψηφίων έχουν απασχοληθεί σε αντίστοιχες με τις προκηρυχθείσες 

θέσεις παροχής υπηρεσιών κατ΄ οίκον φροντίδας ή κατ΄ οίκον νοσηλείας ηλικιωμένων 

ανασφάλιστων, ΑμεΑ και οικονομικά αδυνάμων πολιτών, στους οικείους Ο.Τ.Α. ή σε 

νομικά πρόσωπα των οικείων Ο.Τ.Α., ή σε νομικά πρόσωπα που είχαν συμβληθεί με τη 

ΕΕΤΑΑ Α.Ε. κατά τα έτη 2011 ή 2012 για την παροχή υπηρεσιών του προγράμματος 

“Βοήθεια στο Σπίτι” λαμβάνεται υπόψη και για τις θέσεις για τις οποίες η εμπειρία δεν 

λαμβάνεται υπόψη ως κριτήριο κατάταξης». 
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V. Το Α.Σ.Ε.Π. επεξεργάζεται όλα τα δεδομένα αλλά και τα ενδεχόμενα που 

προκύπτουν από την ανωτέρω απόφαση του Ανώτατου Ακυρωτικού Δικαστηρίου, 

καθόσον πρόκειται για ακύρωση κανονιστικής πράξεως, προκειμένου να συμμορφωθεί 

πλήρως με το διατακτικό αυτής.  

  VΙ. Σχετικά με τα όσα περιλαμβάνονται στο υπόμνημα του Σωματείου των 

εργαζομένων στο ως άνω κρίσιμο πρόγραμμα, περί «προκήρυξης για τη μονιμοποίηση 

μας από το ΑΣΕΠ» και για «αμφισβητούμενη απόφαση του Σ.τ.Ε», σημειώνουμε τα 

ακόλουθα: 

  1. Σύμφωνα με την κείμενη περί προσλήψεων νομοθεσία, οι προκηρύξεις που 

εκδίδει το Α.Σ.Ε.Π. αφορούν την πλήρωση συγκεκριμένων, κατά κατηγορία εκπαίδευσης 

και κατά κλάδο/ειδικότητα, θέσεων του δημόσιου τομέα, ο αριθμός των οποίων 

αποφασίζεται από τα αρμόδια όργανα της πολιτείας. Οι εν λόγω προκηρύξεις 

απευθύνονται πάντοτε, με όρους διαφάνειας, αντικειμενικότητας και δημοσιότητας, σε 

όλους ανεξαιρέτως τους ενδιαφερόμενους που έχουν τα νόμιμα προσόντα διορισμού ή 

πρόσληψης, όπως επιτάσσουν οι συνταγματικές ρυθμίσεις για ισότητα των Ελλήνων 

πολιτών στην πρόσβαση σε δημόσιες θέσεις κατά την αξία εκάστου, και όχι μόνο σε 

όσους υπηρετούν ήδη στις ανωτέρω θέσεις με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου ή με άλλη σχέση ιδιωτικού δικαίου. Επισημαίνεται, επίσης, ότι η 

αρμοδιότητα του Α.Σ.Ε.Π. επί των διαδικασιών διορισμών/προσλήψεων εξαντλείται με 

την κύρωση του πίνακα διοριστέων και την αποστολή του σχετικού Φ.Ε.Κ. δημοσίευσής 

του στους αρμόδιους φορείς διορισμού. Σε επόμενο δε στάδιο της διοικητικής διαδικασίας 

και με νόμιμο έρεισμα τον πίνακα διοριστέων, τα αρμόδια όργανα των κατ΄ ιδίαν φορέων, 

για τους οποίους προκηρύχθηκε η πλήρωση των σχετικών θέσεων, προβαίνουν στον 

ατομικό διορισμό των διοριστέων σύμφωνα με τις διατάξεις ισχύουν για κάθε υπηρεσία ή 

νομικό πρόσωπο. 

  2. Το Α.Σ.Ε.Π. δεν σχολιάζει ποτέ τις αποφάσεις των διοικητικών δικαστηρίων, πολύ 

περισσότερο αποφάσεις του Συμβουλίου της Επικρατείας, οι οποίες αφορούν τις πράξεις της 

Αρχής. Αντίθετα, συμμορφώνεται πάντοτε προς το διατακτικό των εν λόγω αποφάσεων, όπως αυτό 

επιτάσσει, ευθέως, η διάταξη του άρθρου 95 παρ. 5 του Συντάγματος αλλά και οι διατάξεις του 

άρθρου 3 παρ. 1 του ν. 3068/2002 (Α΄ 274).     

VΙΙ. Ενόψει των ανωτέρω, σας γνωρίζουμε ότι το ζήτημα που τίθεται με την 

παρούσα αναφορά της κας βουλευτού, δηλαδή τη διασφάλιση της εργασίας όλων των 

ήδη εργαζομένων στο πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι», αλλά και τον διορισμό των 

υποψηφίων της προκήρυξης 4Κ/2020 που το Α.Σ.Ε.Π. έκρινε ως διοριστέους, μετά την εν 

μέρει ακύρωση αυτής από το Συμβούλιο της Επικρατείας (απόφαση 1458/2022), 
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εκφεύγουν του πλαισίου της αρμοδιότητας του Α.Σ.Ε.Π. Πάντως, οι συμβάσεις εργασίας 

ορισμένου χρόνου των ήδη απασχολουμένων στο εν λόγω πρόγραμμα παρατείνονται 

μέχρι τη δημοσίευση του διορισμού των επιτυχόντων των οριστικών πινάκων διοριστέων 

της ως άνω προκήρυξης, όπως προβλέπεται με τη διάταξη της παρ. 1 του άρθρου 38 του 

ν. 4735/2020 (Α΄ 197).   

                                                                             Ο Πρόεδρος  

 

 

 

                                                         Αθανάσιος Παπαϊωάννου 
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