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Αθήνα
Αριθ. Εσωτ. Πρωτ. 1322 Ε

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Α. Στεφάνου
Τηλέφωνο: 2131516056
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ:  Τη Βουλή των Ελλήνων
               Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
               Τμήμα Ερωτήσεων 
               Αθήνα

ΚΟΙΝ.: Πολιτική Γραμματεία Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων

ΘΕΜΑ: «Αύξηση μισθού Διοικητή ΔΥΠΑ και απαράδεκτες πρακτικές κομματικοποίησης της Υπηρεσίας». 

ΣΧΕΤ: Η με αρ.πρ. 92/4.10.2022 Ερώτηση.        
 

Σε απάντηση της σχετικής Ερώτησης η οποία κατατέθηκε στη Βουλή από τους βουλευτές 

κ.κ. Μ. Ξενογιαννακοπούλου, Λ. Αβραμάκη, Ε. Αγαθοπούλου, Ν. Αθανασίου, Τ. Αλεξιάδη, Σ. 

Αναγνωστοπούλου, Δ. Αυγέρη, Χ. Αυλωνίτη, Σ. Βαρδάκη, Γ. Βαρεμένο, Κ. Βέττα, Ν. Γκαρά, Γ. 

Γκιόλα, Θ. Δρίτσα, Χ. Ζεϊμπέκ, Ν. Ηγουμενίδη, Μ. Θραψανιώτη, Δ. Καλαματιανό, Ν. 

Κασιμάτη, Χ. Καφαντάρη, Β. Κόκκαλη, Σ. Λάππα, Κ. Μάλαμα, Χ. Μαμουλάκη, Κ. Μάρκου, Α. 

Μεϊκόπουλο, Γ. Μπαλάφα, Κ. Μπάρκα, Γ. Μπουρνού, Θ. Μωραϊτη, Κ. Νοτοπούλου, Σ. 

Παπαδόπουλο, Γ. Παπαηλιού, Κ. Παπανάτσιου, Ν. Παππά, Π. Πέρκα, Γ. Πούλου, Γ. Ραγκούση, 

Γ. Σαρακιώτη, Π. Σκουρλέτη, Π. Σκουρολιάκο, Μ. Σκούφα, Ν. Συρμαλένιο, Α. Τριανταφυλλίδη, 

Σ. Φάμελλο, Ν. Φίλη, Θ. Φωτίου, Μ. Χατζηγιαννάκη και Ρ. Χρηστίδου,  σας γνωρίζουμε τα εξής:

Αναφορικά με τον μισθό του Διοικητή της Δ.ΥΠ.Α. σημειώνεται ότι σύμφωνα με τη 

διάταξη της περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 79 του ν. 4921/2022 (Α’ 75), οι αποδοχές του Διοικητή 

της Δ.ΥΠ.Α ορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Εργασίας και 

Κοινωνικών Υποθέσεων (και όχι με πράξη του ίδιου του Διοικητή). Το περιεχόμενο της κοινής 

υπουργικής απόφασης που εκδόθηκε κατ’ εξουσιοδότηση της ως άνω διάταξης, διέπεται από το 

πλέγμα των διατάξεων του ενιαίου μισθολογίου, δηλαδή του ν. 4354/2015 (Α’ 176), και κυρίως 

των άρθρων 22 και 28, όπου ορίζεται μεταξύ άλλων και το ανώτατο όριο των αποδοχών των 

οργάνων διοίκησης των Ν.Π.Δ.Δ., όπως η Δ.ΥΠ.Α. Τηρουμένων εξάλλου των προβλεπόμενων 

με τις ανωτέρω διατάξεις, ο Διοικητής της Δ.ΥΠ.Α. δε λαμβάνει πλέον αποζημίωση για τη 

συμμετοχή του στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ούτε για τη συμμετοχή του σε 

άλλες επιτροπές ή συμβούλια. 
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Επιπλέον, θα πρέπει να αναφερθεί ότι η αμοιβή του Διοικητή της Δ.ΥΠ.Α. ήταν μέχρι 

πρότινος αισθητά χαμηλότερη από την αμοιβή διοικητικών υπαλλήλων της Υπηρεσίας που 

αμείβονταν με το σύστημα της προσωπικής διαφοράς, καθώς και από τις αποδοχές 

Υποδιοικητών άλλων φορέων αντίστοιχου ή μικρότερου μεγέθους και εύρους αρμοδιοτήτων. 

Λαμβάνοντας υπόψη τα παραπάνω, καθώς επίσης και το γεγονός ότι η Δ.ΥΠ.Α. συνιστά 

έναν από τους μεγαλύτερους και σημαντικότερους φορείς στην ελληνική δημόσια διοίκηση, 

τόσο σε επίπεδο ανθρώπινου δυναμικού και προϋπολογισμού, όσο και σε εύρος αρμοδιοτήτων, 

ο επανακαθορισμός των αποδοχών του Διοικητή, όπως και ο καθορισμός των αποδοχών των 

Υποδιοικητών της, που  έχουν λάβει χώρα με την  αριθμ. οικ.74055/08.08.2022 κοινή απόφαση 

του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών και του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 

Υποθέσεων (Υ.Ο.Δ.Δ. 696), είναι νόμιμοι και δικαιολογημένοι και οδηγούν στην αποκατάσταση 

στρεβλώσεων του παρελθόντος και στη δημιουργία συνθηκών για άσκηση υψηλού επιπέδου 

διοίκησης στη Δ.ΥΠ.Α. 

Αναφορικά με το ζήτημα που τίθεται στη σχετική Ερώτηση ως προς την τοποθέτηση 

προϊσταμένων και διευθυντών στην Δ.ΥΠ.Α., επισημαίνεται ότι οι θέσεις ευθύνης της Υπηρεσίας 

πληρούνται σύμφωνα με το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο και συγκεκριμένα σύμφωνα με τα 

οριζόμενα με τις διατάξεις του Π.Δ. 11/2022 (Α’ 25)- ήτοι του Οργανισμού του πρώην ΟΑΕΔ- 

και με τις διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα (ν. 3528/2007, όπως έχει τροποποιηθεί και 

ισχύει). Σημειωτέον ότι η Διοίκηση της Δ.ΥΠ.Α. αφενός προβαίνει στην κάλυψη των θέσεων 

ευθύνης βασιζόμενη στο ως άνω νομοθετικό πλαίσιο καθώς και στην αριθμ. 

ΔΙΔΑΔ/Φ.35.46/2257/οικ.26754/14.10.2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών και 

Διοικητικής Ανασυγκρότησης, περί Αναπλήρωσης προϊσταμένων οργανικών μονάδων και 

αφετέρου αιτιολογεί πλήρως τις αποφάσεις της κατόπιν ελέγχου των απαιτούμενων 

προϋποθέσεων. Εξάλλου  η Διοίκηση της Δ.ΥΠ.Α. κατά την πλήρωση των θέσεων ευθύνης έχει 

πάντοτε ως γνώμονα την ομαλή και απρόσκοπτη άσκηση του έργου του κάθε προϊσταμένου, ο 

οποίος οφείλει να επιδεικνύει υψηλό αίσθημα ευθύνης κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του 

και να ανταποκρίνεται στις υποχρεώσεις και στο αντικείμενο που του ανατίθεται, με απώτερο 

σκοπό να επιτυγχάνεται η εύρυθμη λειτουργία της Υπηρεσίας και κατ’ επέκταση η 

αποτελεσματική εξυπηρέτηση του δημοσίου συμφέροντος και των πολιτών.

           

                                                                            Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                                ΚΩΣΤΗΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ
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