
 

  ΠΡΟΣ: ΤΗ ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΜΗΜΑ ΕΡΩΤΗΣΕΩΝ   ΘΕΜΑ :  Απάντηση    στην    από   01-12-2022   με   αριθμό   1172   Ερώτηση   του   Βουλευτή 
             κ.  Α. ΤΣΙΓΚΡΗ. 
 Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου και σε ό,τι μας αφορά, σας 
γνωρίζουμε ότι η Ελληνική Αστυνομία, σύμφωνα με το άρθρο 11 του ν. 4249/ 2014         
(Φ.Ε.Κ. Α’ - 73), είναι αρμόδια για την εξασφάλιση της δημόσιας ειρήνης, ευταξίας και 
απρόσκοπτης κοινωνικής διαβίωσης των πολιτών, την πρόληψη και την καταστολή του 
εγκλήματος, καθώς και την προστασία του κράτους και του δημοκρατικού πολιτεύματος στο 
πλαίσιο της συνταγματικής τάξης. 

Επισημαίνεται δε ότι οι προεκτεθείσες αρμοδιότητες και τα καθήκοντα του αστυνομικού 
προσωπικού, ο ιδιαίτερος χαρακτήρας της Ελληνικής Αστυνομίας ως ένοπλου Σώματος 
Ασφάλειας (άρθρο 13 παρ. 1 του ως άνω νόμου), αλλά και οι συνθήκες άσκησης των 
δραστηριοτήτων αυτής, αποτελούν συγκεκριμένα και πρόσφορα κριτήρια τα οποία δικαιολογούν 
-κατά κοινή πείρα- τη θεσμοθέτηση ειδικών σωματικών προσόντων. Ως εκ τούτου, το σύνολο 
των υποψηφίων για την εισαγωγή τους στις αστυνομικές Σχολές (Αξιωματικών και 
Αστυφυλάκων) και την πρόσληψή τους ως Ειδικοί Φρουροί, Συνοριακοί Φύλακες και Συνοριακοί 
Φύλακες Ορισμένου Χρόνου, πρέπει να διαθέτουν τα απαιτούμενα σωματικά προσόντα ώστε να  
δύνανται να ασκούν με επιτυχία τα κύρια καθήκοντα της Ελληνικής Αστυνομίας. 

Ειδικότερα, σημειώνεται ότι η εισαγωγή σπουδαστών στις Σχολές της Ελληνικής 
Αστυνομίας ρυθμίζεται με τις διατάξεις του ν. 2226/ 1994 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 122), ως τροποποιήθηκε 
και ισχύει. Ο δε τρόπος πρόσληψης, στην Ελληνική Αστυνομία, Eιδικών Φρουρών, ως ιδιαίτερης 
κατηγορίας ένστολο προσωπικό, μέσω του συστήματος των αντικειμενικών κριτηρίων (μόρια), 
ρυθμίζεται από τις διατάξεις του άρθρου 9 του ν. 2734/ 1999 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 161) και της            
υπ’ αριθ. 7002/12/1-κστ’ από 22-07-2019 Υπουργικής Απόφασης (Φ.Ε.Κ. Β’ - 3010), ως ισχύουν, 
ενώ αντίστοιχα, Συνοριακών Φυλάκων και Συνοριακών Φυλάκων Ορισμένου Χρόνου, ως 
ιδιαίτερης κατηγορίας ένστολο προσωπικό, ρυθμίζεται από τις διατάξεις του ν. 2622/ 1998 
(Φ.Ε.Κ. Α’- 138), σε συνδυασμό με αυτές του άρθρου 17 του ν. 4647/ 2019 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 204) και 
της υπ’ αριθ. 6000/14/17-γ’ από 31-12-2019 Υπουργικής Απόφασης (Φ.Ε.Κ. Β’ - 4937), ως 
ισχύουν. 
 - // - 
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- 2 -  Επιπρόσθετα, αναφέρεται ότι η διαδικασία προκαταρκτικών εξετάσεων, για το  
προαναφερόμενο ένστολο προσωπικό, καθορίζεται από τις διατάξεις του π.δ/τος 4/ 1995  
(Φ.Ε.Κ. Α’ - 1), ως ισχύει. Συγκεκριμένα, σύμφωνα με το άρθρο 2 αυτού, απαιτούμενο προσόν 
για τους ιδιώτες υποψηφίους των υπόψη κατηγοριών ένστολου προσωπικού (Αξιωματικοί, 
Αστυφύλακες, Ειδικοί Φρουροί, Συνοριακοί Φύλακες και Συνοριακοί Φύλακες Ορισμένου Χρόνου) 
αποτελεί η υγεία και η άρτια σωματική διάπλαση, βάσει των ισχυουσών κάθε φορά διατάξεων για 
τη σωματική ικανότητα των υποψηφίων των Σχολών Στρατού Ξηράς - Κατεύθυνση Όπλων. 

Συνεπώς, καθίστανται δεσμευτικές για την Ελληνική Αστυνομία τόσο οι διατάξεις του 
άρθρου 4 παράγραφος 1 περίπτωση η’ και παράγραφος 2 περίπτωση γ’ του π.δ/τος 11/ 2014 
(Φ.Ε.Κ. Α’ - 17), όσο και ο Γενικός Πίνακας Νοσημάτων, Παθήσεων και Βλαβών του ιδίου 
π.δ/τος, ο οποίος βασίζεται στη δέκατη αναθεώρηση της διεθνούς Στατιστικής Ταξινόμησης των 
Νόσων και των σχετικών προβλημάτων υγείας ICD-10. 

Η σωματική ικανότητα, κατά την έννοια του π.δ/τος 11/ 2014, δεν αφορά in abstracto 
στην κρίση ως προς την υγεία ενός ατόμου, αλλά ως προς τη συμβατότητα των υγειονομικών 
του χαρακτηριστικών με την αποστολή της Ελληνικής Αστυνομίας. Η απόδοση ατόμων με 
αναπηρία στο συγκεκριμένο εργασιακό περιβάλλον δεν μπορεί να βασίζεται στη χρήση τεχνικών 
μέσων ή να περιορίζεται σε συγκεκριμένες υπηρεσιακές θέσεις, καθόσον η κατ’ αποκλειστικότητα 
διάθεσή τους σε ειδικές θέσεις εργασίας αντιβαίνει τους κανόνες κατάταξης («Γενικών 
Καθηκόντων»), ενώ ενδέχεται να αποβεί εις βάρος της εκπλήρωσης της αποστολής του Σώματος  
και κατ' επέκταση του δημοσίου συμφέροντος. 

Ωστόσο, γνωρίζεται ότι άτομα με αναπηρία και μέλη των οικογενειών τους 
προσλαμβάνονται στην κατηγορία του πολιτικού προσωπικού της Ελληνικής Αστυνομίας. Η δε 
κάλυψη των εν λόγω θέσεων πολιτικού προσωπικού από άτομα με ποσοστό αναπηρίας 
εντάσσεται στον εκάστοτε προγραμματισμό προσλήψεων, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις 
διατάξεις του άρθρου 51 του ν. 4622/ 2019 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 133), που εγκρίνεται με Πράξη του 
Υπουργικού Συμβουλίου. 

Στο πλαίσιο αυτό, με τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 4765/ 2021 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 6) 
προβλέπεται ότι ποσοστό 12% των θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, των κατηγοριών Π.Ε., Τ.Ε., Δ.Ε. και Υ.Ε. επί των 
θέσεων που περιλαμβάνονται στον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας 
διοίκησης του άρθρου 51 του ν. 4622/ 2019 καλύπτεται από άτομα με ποσοστό αναπηρίας 
τουλάχιστον 50%, όπως διαπιστώνεται από τις υγειονομικές επιτροπές του Κέντρου 
Πιστοποίησης Αναπηρίας. Ο συνολικός αριθμός των ως άνω θέσεων κατανέμεται στον ετήσιο 
προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης του ανωτέρω άρθρου 51, ανά 
Υπουργείο και νομικά πρόσωπα αυτού, ανά Ανεξάρτητη Αρχή και ανά Αποκεντρωμένη Διοίκηση, 
συμπεριλαμβανομένων των Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού και των νομικών προσώπων αυτών. Ο 
καθορισμός των θέσεων ανά φορέα, κατηγορία, κλάδο, ειδικότητα διενεργείται με απόφαση του 
οικείου Υπουργού ή του Επικεφαλής της Ανεξάρτητης Αρχής κατά λόγο αρμοδιότητας. 

Κατ’ εφαρμογή των ανωτέρω, κατανεμήθηκαν στο Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη, 
βάσει της υπ’ αριθ. 31 από 27-09-2022 Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου (Π.Υ.Σ.) «Έγκριση 
προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2023», συνολικά -3- θέσεις προκειμένου να καλυφθούν 
από άτομα με ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 50%, εκ των οποίων οι -2- για την Ελληνική 
Αστυνομία. 
 - // - 



- 3 -  Περαιτέρω, με τις διατάξεις του άρθρου 13 του ν. 4765/ 2021, προβλέπεται ότι μεταξύ 
των ποσοστών των ειδικών κατηγοριών υποψηφίων για την πλήρωση θέσεων στους Φορείς της 
παραγράφου 1 του άρθρου 2 του ιδίου νόμου, ποσοστό 5% στο σύνολο των προκηρυσσόμενων 
θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου, των κατηγοριών Π.Ε., Τ.Ε. και Δ.Ε. κατά κλάδο και ειδικότητα καλύπτεται από όσους 
έχουν τέκνο, αδελφό ή σύζυγο, καθώς και από τέκνα ατόμων με αναπηρία με ποσοστό 
αναπηρίας 67% και άνω, εξαιτίας βαριών ψυχικών και σωματικών παθήσεων, όπως 
διαπιστώνεται από τις υγειονομικές επιτροπές των Κέντρων Πιστοποίησης Αναπηρίας και κατ’ 
εξαίρεση όταν τα άτομα έχουν νοητική αναπηρία ή αυτισμό, για την παροχή της προστασίας 
απαιτείται ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 50%. 

Τέλος, υπογραμμίζεται ότι στις διατάξεις της παραγράφου 4 του άρθρου 7 του             
ν. 1339/ 1983 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 35), ως τροποποιήθηκε και ισχύει, ορίζεται -μεταξύ άλλων- ότι σε 
περίπτωση θανάτου ή ανικανότητος, σε ποσοστό τουλάχιστον 67%, συνεπεία τραυματισμού, 
αστυνομικού υπαλλήλου, κατά την εκτέλεση διατεταγμένης υπηρεσίας και ένεκα αυτής, ο 
σύζυγος ή ένα τέκνο αυτού προσλαμβάνεται, κατόπιν αιτήσεώς του, στο Υπουργείο Δημόσιας 
Τάξης, ως διοικητικός υπάλληλος ή με οποιαδήποτε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, ανάλογα 
με τα προσόντα του, κατ’ εξαίρεση των ισχυουσών διατάξεων και ανεξαρτήτως ύπαρξης κενής 
οργανικής θέσης, επιφυλασσομένων των διατάξεων περί κωλυμάτων διορισμού (άρθρο 21 έως 
23 του π.δ/τος 611/1977). Αν οι κατά τα ανωτέρω αποβιούντες ή καθιστάμενοι ανίκανοι δεν 
έχουν σύζυγο ή τέκνα, το δικαίωμα διορισμού παρέχεται κατά προτεραιότητα σε έναν από τους 
γονείς ή μία αδελφή ή έναν αδελφό αυτών. 
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