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Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών 
Υποθέσεων 

Υπηρεσία Συντονισμού 

Γραφείο Νομικών και 
Κοινοβουλευτικών Θεμάτων 

Θέμα:  Εργατικό ατύχημα στην εταιρία «ΜΟΡΝΟΣ Α.Ε.» 

Σχετ.: 1. Η με αρ. πρωτ. 7457/308/15.09.2022 Ερώτηση του βουλευτή ΠΑΣΟΚ-ΚΙΝΗΜΑ ΑΛΛΑΓΗΣ, κ. Γ. 
Μουλκιώτη. 

2. Το με αρ. πρωτ. 1215 / 19.09.2022 διαβιβαστικό έγγραφό σας  

Σε απάντηση του ανωτέρω σχετικού 1, αναφορικά με ό,τι εμπίπτει στην αρμοδιότητα της Επιθεώρησης Ασφάλειας & 
Υγείας στην Εργασία  (ΑΥΕ) της Ανεξάρτητης Αρχής ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ ΕΓΑΣΙΑΣ, σας γνωστοποιούμε τα ακόλουθα :  

Το εν λόγω εργατικό ατύχημα συνέβη στις 13-09-2022, σε εργαζόμενη της επιχείρησης ΜΟΡΝΟΣ ΑΕ (παραγωγή 
χάρτινων, πλαστικών και εύκαμπτων προϊόντων συσκευασίας) και αναγγέλθηκε στην αρμόδια υπηρεσία μας στο 
ΤΕΑΥΕ Βοιωτίας-Φωκίδας στις 14-09-2022. Προηγήθηκε επικοινωνία με την παθούσα και στη συνέχεια στις 16-09-
2022. επιθεωρητές ασφάλειας και υγείας μετέβησαν στις εγκαταστάσεις της επιχείρησης για τη διερεύνηση του 
ατυχήματος, παρουσία της ιδίας. 

Διαπιστώθηκε ότι το ατύχημα συνέβη στη μηχανή θερμής διαμόρφωσης πλαστικής ύλης (διαμόρφωση πλαστικών 
ποτηριών και καπακιών). Συγκεκριμένα, στην προσπάθειά της να αφαιρέσει ένα καπάκι, τραυματίστηκε από το 
κινούμενο έμβολο ώθησης στην ονυχοφόρο φάλαγγα δύο δακτύλων του αριστερού χεριού. Για το λόγο αυτό έλαβε 
αναρρωτική άδεια τριάντα ημερών. 

Η εργαζόμενη, σύμφωνα με τα υποβληθέντα από την επιχείρηση στοιχεία στο πληροφοριακό σύστημα ΕΡΓΑΝΗ, 
προσλήφθηκε το 2003 με την ειδικότητα/ιδιότητα ‘’Eργάτης - Συλλέκτρια  ειδών πλαστικής συσκευασίας’’ και από το 
2015 απασχολείται ως ‘’Χειριστής μηχανών παραγωγής προϊόντων από πλαστικό/συλλέκτρια προϊόντων από 
πλαστικό’’. Για την εργασία της έχει εκπαιδευτεί τόσο από τον εργοδηγό του τμήματος όσο και από τούς χειριστές της 
μηχανής σχετικά με τα καθήκοντα της θέσης εργασίας της, δηλαδή τη συλλογή των παραγόμενων προϊόντων από το 
τμήμα απόθεσης της μηχανής καθώς και τον πρώτο ποιοτικό οπτικό έλεγχο αυτών. Επίσης το έτος 2021 είχε εκπαιδευτεί 
από τον Τεχνικό Ασφαλείας της επιχείρησης σε θέματα ασφάλειας και υγείας-πρόληψη ατυχημάτων κατά την εργασία. 
Να σημειωθεί ότι η εταιρεία απασχολεί με σύμβαση αορίστου χρόνου, μόνιμο υπάλληλο ως Τεχνικό Ασφαλείας και 
Υπεύθυνο Λειτουργίας Εγκαταστάσεων. 
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Όσον αφορά στο ελεγκτικό έργο της αρμόδιας υπηρεσίας μας, στους Νομούς Βοιωτίας και Φωκίδας από τις 01-01-2018 
έως τις 21-09-2022 έχουν πραγματοποιηθεί 504 έλεγχοι σε επιχειρήσεις. Τμήμα αυτών έχει διενεργηθεί με τη συνδρομή 
της Ελληνικής Αστυνομίας και εκπροσώπους των Εργατικών Κέντρων, ενώ έχουν γίνει από κοινού έλεγχοι με 
επιθεωρητές του Τμήματος Εργασιακών Σχέσεων Βοιωτίας και άλλων Τμημάτων Ασφάλειας και Υγείας (ΠΔΕΑΥΕ 
Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας, ΤΕΑΥΕ Φθιώτιδας-Ευρυτανίας). Ειδικότερα, στην εν λόγω επιχείρηση ΜΟΡΝΟΣ ΑΕ έχουν 
διενεργηθεί συνολικά έξι έλεγχοι. 
 
Αναφορικά με τα θέματα στελέχωσης και οργάνωσης της Επιθεώρησης Εργασίας, θέτουμε υπόψιν τα εξής: 
Η Επιθεώρηση Εργασίας ξεκίνησε την λειτουργία της 19.07.2022 με την έκδοση της υπ. αριθμ. 67759/18-7-2022 (Β’ 
3795/19.07.2022) σχετικής  απόφασης του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων. 
Στην παρούσα φάση, υλοποιείται η εκπόνηση του σχεδίου του Οργανισμού της Επιθεώρησης Εργασίας. 
Σκοπός του εγχειρήματος είναι η αναδιοργάνωση και ο ουσιαστικός εκσυγχρονισμός των υπηρεσιακών μονάδων της 
Επιθεώρησης Εργασίας με στόχο την επίτευξη αποτελεσματικών, ορθολογικών, οργανωτικών δομών προς όφελος των 
πολιτών και των επιχειρήσεων. Απώτερος στόχος της όλης προσπάθειας είναι η ενδυνάμωση της διοικητικής ικανότητας 
των υπηρεσιακών μονάδων της Επιθεώρησης Εργασίας με αποτέλεσμα την καλύτερη εξυπηρέτηση του Πολίτη, η οποία 
συνίσταται στην παροχή σε αυτόν ποιοτικότερων υπηρεσιών και στην αύξηση τόσο του βαθμού ικανοποίησης των 
αναγκών του, όσο και της εμπιστοσύνης προς τη διοίκηση. 
Επιπλέον, προσδοκώμενα αποτελέσματα είναι η καλύτερη αξιοποίηση των διαθέσιμων πόρων και ιδίως του 
ανθρώπινου δυναμικού αυτής. 
Σε κάθε περίπτωση, κύριο μέλημα της Αρχής, το οποίο θα υλοποιηθεί στην πράξη με την έκδοση του Οργανισμού της 
Επιθεώρησης Εργασίας (σύστημα οργάνωσης), είναι η διασφάλιση της αδιάλειπτης, έγκαιρης και αποτελεσματικής 
λειτουργικής της παρουσίας σε όλη τη γεωγραφική-διοικητική επικράτεια της χώρας, για την προάσπιση των 
συμφερόντων των εργαζομένων. 
   Όσον αφορά την ενίσχυση του προσωπικού της Επιθεώρησης Εργασίας, θέτουμε υπόψη σας τα παρακάτω: 
  Στο Τμήμα Επιθεώρησης Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Βοιωτίας –Φωκίδας προβλέπονται πέντε (5) οργανικές 
θέσεις Επιθεωρητών Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία, εκ των οποίων τέσσερις (4) θέσεις Επιθεωρητών Ασφάλειας 
& Υγείας στην Εργασία και μία (1) θέση υπαλλήλου γραμματειακής υποστήριξης. Σήμερα στο Τμήμα υπηρετούν δύο (2) 
Επιθεωρητές Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία, ενώ έχει δοθεί προς κάλυψη μέσω των διαδικασιών προσλήψεων 
του ΑΣΕΠ μία (1) θέση μόνιμου προσωπικού, κατηγορίας ΤΕ για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων έτους 2022. 
    Επισημαίνεται ότι το ελεγκτικό έργο των Τμημάτων Επιθεώρησης Εργασίας όλης της χώρας ενισχύεται και με την 
αποστολή κλιμακίων Ειδικών Επιθεωρητών Εργασίας, μετά από εντολή του Διοικητή της Αρχής. 

                                                                                                                   
Παραμένουμε στη διάθεσή σας για οποιαδήποτε περαιτέρω πληροφορία ή διευκρίνιση. 

 

 
Εσωτερική διανομή 

1. κ.  Διοικητής της Επιθεώρησης Εργασίας 
2. Κ.Φ. 

 
 

 
 
                                       

 

            

          Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 
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