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Θέμα: Η υπ’ αρ. 6583/21-07-2022 Ερώτηση της βουλευτή κ. Αγγελικής Αδαμοπούλου με θέμα: ««Η 

Ομοσπονδία Ιδιωτικών Υπαλλήλων Ελλάδος καταγγέλλει οριζόντιες μισθολογικές μειώσεις στην 

εταιρεία Skroutz».

Σχετ: το υπ’ αρ. 1026/25-07-2022 έγγραφό σας

 Προκειμένου να απαντηθεί η ανωτέρω Ερώτηση της βουλευτή κ. Αγγελικής Αδαμοπούλου, 

που αφορά σε οριζόντιες μισθολογικές μειώσεις στην εταιρεία Skroutz και συγκεκριμένα στη 

θυγατρική της με διακριτικό τίτλο «Skroutz Last Mile», κατόπιν όσων μας πληροφόρησε το 

αρμόδιο Τμήμα Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων Δυτικού Τομέα Αθηνών σας γνωρίζουμε τα 

εξής: 

Η επιχείρηση «ΣΚΡΟΥΤΖ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΑΝΟΜΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΙΚΕ» εδρεύει στην Αθήνα, 

επί της οδού Αγίας Άννης 7, με ΑΦΜ 801238128. Σε συνέχεια ελέγχου που πραγματοποιήθηκε στο 

Π.Σ. Εργάνη διαπιστώθηκε ότι η επιχείρηση απασχολεί συνολικά 125 μισθωτούς και δεν έχει 

προβεί σε μειώσεις αποδοχών κατά το τρέχον έτος, παρά μόνο σε μικρές αυξήσεις, λόγω της 

αναπροσαρμογής του κατώτατου μισθού από 01.01.2022 (σύμφωνα με την Αριθμ. 

107675/B’/6263/27.12.2021 Υ.Α.) και από 01.05.2022 (βάσει της Αριθμ. 38866/Β'/ 2030/21-04-

2022 Υ.Α.). 

Κατά τον έλεγχο που διενήργησε η Υπηρεσία μας στις 28-07-2022 ζητήθηκαν να 

προσκομιστούν: α) γνωστοποιήσεις όρων σύμβασης εργασίας Π.Δ. 156/94 ή συμβάσεις μερικής 



απασχόλησης, β) εκκαθαριστικά σημειώματα αποδοχών Μαΐου, Ιουνίου και Ιουλίου 2022, γ) 

καταθετήρια τραπέζης για το ίδιο χρονικό διάστημα, δ) Κανονισμός εργασίας, καθώς και τη σχετική 

αίτηση της επιχείρησης για έγκριση Κανονισμού Εργασίας από την αρμόδια Επιτροπή Εργασίας του 

Π.Δ. 369/1989. Ο έλεγχος βρίσκεται σε εξέλιξη. 
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