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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ               Παπάγου,   14-10-2022      
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ               Αρ. Πρωτ. : 321315
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ                   
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ (Δ4)
ΤΜΗΜΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ (α)
ΤΑΧ. Δ/ΝΣΗ : Αναστάσεως & Τσιγάντε         ΠΡΟΣ:    Τμήμα Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 
Τ.Κ. : 10191  ΠΑΠΑΓΟΥ                            ιδίου Υπουργείου
Πληροφορίες : Δ.Μαφρέδα –Χονδρουδάκη Δ.               
Τηλέφωνο : 210 650 8131, 8347
Mail : ddy@yme.gov.gr

Θέμα :   Απάντηση στη με αριθμό 40/4-10-2022 Ερώτηση βουλευτών της Κοινοβουλευτικής Ομάδας του ΚΚΕ.
Σχετ. : Το αριθμ.307871/5-10-2022 έγγραφο του Τμήματος Κοινοβουλευτικού Ελέγχου του Υπουργείου 

Υποδομών και Μεταφορών
          

   Απαντώντας στην με αρ. πρωτ. 40/4-10-2022 Ερώτηση που κατατέθηκε στη Βουλή από ομάδα βουλευτών 
του ΚΚΕ, σας γνωρίζουμε ότι:
           
   Για την υλοποίηση του έργου της αποκατάστασης ζημιών σε κτίρια και υποδομές, οι οποίες προκλήθηκαν 
από τους σεισμούς της 24ης Ιουλίου 2021 και της 27ης Σεπτεμβρίου 2021 σε περιοχές της Π.Ε. Ηρακλείου της 
Περιφέρειας Κρήτης, συστάθηκε με την αριθμ.298879/26.10.2021 (5056 Β΄) απόφαση ο Τομέας 
Αποκατάστασης Επιπτώσεων Φυσικών Καταστροφών Περιφερειακής Ενότητας Ηρακλείου 
(Τ.Α.Ε.Φ.Κ. Π.Ε. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ) στην Περιφέρεια Κρήτης, με έδρα το Ηράκλειο, ο οποίος λειτουργεί σε 
επίπεδο αυτοτελούς τμήματος και εντάσσεται στην οργανωτική δομή της Γενικής Δ/νσης Αποκατάστασης 
Επιπτώσεων Φυσικών Καταστροφών της Γενικής Γραμματείας Υποδομών του Υπουργείου Υποδομών και 
Μεταφορών.
  Ο Τ.Α.Ε.Φ.Κ. Π.Ε. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ, συστάθηκε κατ’ εφαρμογή των εξουσιοδοτικών διατάξεων της παρ.3 του 
άρθρου 253 του Ν.4555/2018 (ΦΕΚ 133 Α’),κατά τις οποίες: «3. Σε περιπτώσεις εκτάκτων αναγκών για την 
αντιμετώπιση επιπτώσεων από φυσικές καταστροφές, με Απόφαση του Υπουργού Υποδομών και 
Μεταφορών δύναται να συστήνονται Τομείς Αποκατάστασης Επιπτώσεων Φυσικών Καταστροφών 
(Τ.Α.Ε.Φ.Κ.), οι οποίοι λειτουργούν σε επίπεδο αυτοτελών τμημάτων, υπάγονται στη Γενική Διεύθυνση 
Αποκατάστασης Επιπτώσεων Φυσικών Καταστροφών του Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών και 
διέπονται από τις διατάξεις του ν. 867/1979 (Α΄ 24) και του ν. 1190/1981 (Α΄ 203)»
Επίσης σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.4 του ιδίου άρθρου «4. Με απόφαση του Υπουργού Υποδομών και 
Μεταφορών δύναται να καθορίζονται ειδικότερα θέματα σχετικά με τη σύσταση, τη διαχείριση και την εν γένει 
λειτουργία των υπηρεσιών του εδαφίου α΄ της παραγράφου 3 του παρόντος και να ρυθμίζεται κάθε άλλη 
σχετική λεπτομέρεια, καθώς και λοιπά συναφή θέματα».
 
   Με την αριθμ.346569/03-12-2021 απόφαση, οι υπηρετούντες στον Τ.Α.Ε.Φ.Κ. Ν. ΧΑΝΙΩΝ {που συστάθηκε 
με την αριθμ. οικ.16973/27-02-2019 (730 Β΄) απόφαση του Υπουργού Υποδομών και Μεταφορών για την 
αποκατάσταση των πληγέντων, καθώς και των ζημιών σε κτίρια και υποδομές, οι οποίες προκλήθηκαν από 
ισχυρές βροχοπτώσεις, έντονα πλημμυρικά  φαινόμενα και θυελλώδεις ανέμους κατά τον μήνα Φεβρουάριο 
2019 στο Νομό Χανίων}, ασκούν παράλληλα με τα κύρια καθήκοντά τους και καθήκοντα στον Τομέα 
Αποκατάστασης Επιπτώσεων Φυσικών Καταστροφών (Τ.Α.Ε.Φ.Κ. Π.Ε. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ) Περιφερειακής 
Ενότητας Ηρακλείου, προκειμένου να συνδράμουν στο έργο αποκατάστασης των πληγέντων κτιρίων και 
υποδομών από τους σεισμούς της 24ης Ιουλίου και 27ης Σεπτεμβρίου 2021 στην Περιφέρεια Κρήτης. 
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 Προκειμένου να καλυφθούν άμεσα οι ανάγκες, εκδόθηκε κατ’ εξουσιοδότηση των διατάξεων του άρθρου 59 
του π.δ.410/1988 (191 Α΄) και του άρθρου 36 του ν.4765/2021 (6 Α΄), η αριθμ.77427/15-03-2022 
(ΑΔΑ:61ΜΖ465ΧΘΞ-Σ1Δ) απόφαση του Υπουργού Υποδομών και Μεταφορών, περί αναγκαιότητας 
πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου οκτάμηνης διάρκειας 
και η αριθμ.77604/15-03-2022 (ΑΔΑ:6ΘΟΣ465ΧΘΞ-19Λ) Ανακοίνωση-Πρόσκληση για την πρόσληψη τριάντα 
(30) υπαλλήλων διαφόρων ειδικοτήτων, για την στελέχωση του Τομέα Αποκατάστασης Επιπτώσεων 
Φυσικών Καταστροφών Περιφερειακής Ενότητας Ηρακλείου (Τ.Α.Ε.Φ.Κ. Π.Ε. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ).
Η ανωτέρω διαδικασία έχει ολοκληρωθεί και οι υπάλληλοι υπηρετούν στον Τ.Α.Ε.Φ.Κ. Π.Ε Ηρακλείου.
   Επιπλέον, με την αριθμ.285116/15-09-2022 απόφαση της Υπηρεσιακής Γραμματέως του ΥΠ.ΥΠ&ΜΕ, 
ορίστηκε σαράντα οκτώ (48) υπάλληλοι ΠΕ Μηχανικών και ΤΕ Μηχανικών, παράλληλα με τα κύρια 
καθήκοντα τους στην ΔΑΕΦΚ Κεντρικής Ελλάδος (Δ26) να ασκούν και καθήκοντα στον Τ.Α.Ε.Φ.Κ. Π.Ε. 
Ηρακλείου σχετικά με την αποκατάσταση των πληγέντων κτιρίων από τους σεισμούς του 2021, για την 
ολοκλήρωση και διεκπεραίωση εκκρεμών υποθέσεων.

 Αναφορικά με το νομοθετικό πλαίσιο των προσλήψεων προσωπικού για απρόβλεπτες και επείγουσες 
ανάγκες σημειώνουμε τα παρακάτω :
Με το άρθρο 36 του ν.4765/2021 (6 Α΄), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 51 του ν.4940/2022 (112 Α΄) :
«1. Η πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου κατά την παρ. 2 του 
άρθρου 103 του Συντάγματος διενεργείται από τις δημόσιες υπηρεσίες, τα Ν.Π.Δ.Δ. και τους Ο.Τ.Α. πρώτου 
και δεύτερου βαθμού, καθώς και από όλα τα νομικά πρόσωπα της παρ. 1 του άρθρου 2 του παρόντος, για την 
αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών επιτρέπεται μόνον:
α) σε περιπτώσεις εκτεταμένων ζημιών από σεισμούς, πλημμύρες, παγετούς και πυρκαγιές,………………
2. Η διάρκεια της απασχόλησης δεν μπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες από την επέλευση του 
γεγονότος ή την κήρυξη κατάστασης ανάγκης. Με την επιφύλαξη της παρ. 3, ανανέωση ή παράταση της 
σύμβασης ή σύναψη νέας σύμβασης ή μετατροπή σε σύμβαση αορίστου χρόνου, απαγορεύονται. 
Κατά τα λοιπά, για το προσωπικό του παρόντος άρθρου εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες 
διατάξεις.
3. Αν βασίμως εκτιμάται από τους φορείς της παρ. 1, ότι οι ανάγκες των περ. α΄, β΄ και γ΄ θα συνεχισθούν και 
πέραν του οκταμήνου, η αρμόδια αρχή κινεί εγκαίρως και σε κάθε περίπτωση τριάντα (30) τουλάχιστον 
ημέρες προ της λήξεως του οκταμήνου, τη διαδικασία νέων προσλήψεων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου ανώτατης διάρκειας οκτώ (8) μηνών και για αριθμό που εγκρίνει το αρμόδιο 
όργανο του φορέα για την πρόσληψη. Στους πίνακες που καταρτίζονται μπορεί να περιληφθούν και 
απασχοληθέντες με σύμβαση της παρ. 2, απαγορευομένης σε κάθε περίπτωση της μετατροπής της 
σύμβασης σε αορίστου χρόνου. Στις ως άνω συμβάσεις δεν εφαρμόζονται οι περιορισμοί του άρθρου 5 του 
π.δ. 164/2004 (Α΄ 164). Η συνολική διάρκεια των συμβάσεων των παρ. 1 και 2 δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει 
το ανώτατο χρονικό διάστημα των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών κατά την έννοια του άρθρου 6 του π.δ. 
164/2004.
4. Το Α.Σ.Ε.Π. ασκεί έλεγχο συνδρομής των προϋποθέσεων πρόσληψης προσωπικού και τήρησης του 
παρόντος άρθρου».

 Περαιτέρω για τις προσλήψεις τακτικού προσωπικού έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του άρθρου 5 του 
ν.4765/2021 (6 Α΄) : 
«1. Η πλήρωση των θέσεων τακτικού και εποχικού προσωπικού που προβλέπονται στον ετήσιο 
προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133), 
υπάγεται στην αρμοδιότητα του Α.Σ.Ε.Π., με την επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου 2.
2. Το Α.Σ.Ε.Π. διαμορφώνει ετησίως τον προγραμματισμό του για τους διορισμούς ή τις 
προσλήψεις τακτικού και εποχικού προσωπικού της παρ. 1 που εμπίπτουν στην αρμοδιότητά του, μετά από 
τη γνωστοποίηση από τη Γενική Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιου Τομέα του Υπουργείου 
Εσωτερικών του εγκεκριμένου ετήσιου προγραμματισμού του άρθρου 51 του ν. 4622/2019, ο οποίος 
συντάσσεται κατόπιν συνεργασίας του εν λόγω υπουργείου με το Α.Σ.Ε.Π. Στη γνωστοποίηση αυτή, όσον 
αφορά στις προσλήψεις μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου, περιλαμβάνονται υποχρεωτικά τα ειδικά περιγράμματα θέσης, στα οποία αποτυπώνονται 
τα γενικά και ειδικά προσόντα διορισμού………………...»
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 Συμπληρωματικά σας γνωρίζουμε ότι σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 του ν.4622/2019 (133 Α’) 
«1. Προσλήψεις του πάσης φύσεως τακτικού και εποχικού προσωπικού φορέων της Γενικής Κυβέρνησης, 
όπως εκάστοτε οριοθετείται από την Ελληνική Στατιστική Αρχή στο Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, 
διενεργούνται από την έναρξη ισχύος του παρόντος βάσει ετήσιου στρατηγικού προγραμματισμού, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του παρόντος άρθρου».

Συγκεκριμένα στα πλαίσια του Προγραμματισμού Προσλήψεων του Υπουργείου μας :
α) για το έτος 2021 είχαμε αιτηθεί την κάλυψη συνολικά πενήντα επτά (57) κενών θέσεων μονίμων και 

Ι.Δ.Α.Χ. υπαλλήλων, για το σύνολο των αναγκών όλων των υπηρεσιών του Υπουργείου, από τις οποίες 
δεν εγκρίθηκε καμία, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. ΠΥΣ 42/30-09-2020, 

β) για το έτος 2022, αιτηθήκαμε το μέγιστο επιτρεπόμενο αριθμό προς κάλυψη θέσεων, ήτοι συνολικά είκοσι 
(20) κενών θέσεων ανά κλάδο και κατηγορία εκπαίδευσης και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ.ΠΥΣ 50/04-11-
2021, εγκρίθηκε η κάλυψη και των είκοσι (20) θέσεων και αναμένουμε την ολοκλήρωση της διαδικασίας 
από το ΑΣΕΠ σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 5 του Ν.4765/21 (ΦΕΚ 6 Α΄).

γ)  για το έτος 2023 αιτηθήκαμε, με απόκλιση από τη τήρηση των δημοσιονομικών δεσμεύσεων (ο λόγος μια 
(1) αποχώρηση / μια (1) πρόσληψη, για το τακτικό προσωπικό), συνολικά για το Υπουργείο Υποδομών 
και Μεταφορών τριακόσιες δεκατέσσερις (314) κενές θέσεις ανά κλάδο και κατηγορία εκπαίδευσης, εκ των 
οποίων οι διακόσιες εβδομήντα πέντε (275) θέσεις, αφορούν σε έγκριση πρόσληψης με τακτικό 
προσωπικό για τη στελέχωση των υπηρεσιών της Γενικής Διεύθυνσης Αποκατάστασης Επιπτώσεων 
Φυσικών Καταστροφών, διαδικασία η οποία εκκρεμεί στο Υπουργείο Εσωτερικών για την παροχή της 
σχετικής έγκρισης από την Επιτροπή της Πράξης του Υπουργικού Συμβουλίου (Π.Υ.Σ. 33/2006), σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 51 του ν.4622/2019 (133 Α΄) «Ετήσιος Προγραμματισμός Ανθρώπινου 
Δυναμικού της Δημόσιας Διοίκησης».

  Τέλος σε ότι αφορά στα εργασιακά και ασφαλιστικά δικαιώματα, τόσο το προσωπικό ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου όσο και το προσωπικό ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και μόνιμο προσωπικό 
διέπονται από τις διατάξεις του ενιαίου μισθολογίου {ν.4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α΄)}, ασφαλίζονται από τα οικεία 
ασφαλιστικά ταμεία και τυγχάνουν εφαρμογής των σχετικών ρυθμίσεων περί εργατικής νομοθεσίας.

Ανακοίνωση:
1. Ιδ. Γραφείο Υπουργού ΥΠ&ΜΕ.
2. Ιδ. Γραφείο Υφυπουργού ΥΠ&ΜΕ αρμόδιο για θέματα Υποδομών
3. Ιδ. Γραφείο Γεν.Γραμματέως Υποδομών

Κοινοποίηση :
Γενική Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών

Εσωτ. Διανομή : 
Δ4/Τμήμα α΄

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΓΕΩΡΓΙΑ ΤΣΙΡΟΥ
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