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Αθήνα
Αριθ. Εσωτ. Πρωτ.: 1494

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Ζ. Αδαμοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516472
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Ερωτήσεων
                      Αθήνα 

ΚΟΙΝ: Πολιτική Γραμματεία Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων

ΘΕΜΑ: Καταγγελία επίθεσης σε βάρος μέλους της Διοίκησης της Γ.Σ.Ε.Ε..

ΣΧΕΤ: Η με αρ. πρωτ.722/7-11-2022 ΕΡΩΤΗΣΗ.

        

Σε απάντηση της σχετικής Ερώτησης, που κατατέθηκε στη Βουλή από τη Βουλευτή κα 

Α. Αδαμοπούλου, αναφορικά με το παραπάνω θέμα, σας πληροφορούμε τα εξής:

   Σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 23 του Συντάγματος: «Το Kράτος λαμβάνει τα 

προσήκοντα μέτρα για τη διασφάλιση της συνδικαλιστικής ελευθερίας και την ανεμπόδιστη 

άσκηση των συναφών μ' αυτή δικαιωμάτων εναντίον κάθε προσβολής τους, μέσα στα όρια 

του νόμου.» 

Εξάλλου, στο άρθρο 14 του ν.1264/1982 (Α΄ 79), όπως τροποποιήθηκε με το ν. 4808/2021 

(Α΄ 101), περιλαμβάνονται διατάξεις για προστασία και διευκολύνσεις κατά την 

συνδικαλιστική δράση. Συγκεκριμένα,  με τις παρ. 1 και 2 του εν λόγω άρθρου, προβλέπεται 

ότι : «Τα όργανα του Κράτους έχουν την υποχρέωση να εφαρμόζουν τα απαραίτητα μέτρα 

για τη διασφάλιση της ανεμπόδιστης άσκησης του δικαιώματος για την ίδρυση και αυτόνομη 

λειτουργία των συνδικαλιστικών οργανώσεων.

Απαγορεύεται στους εργοδότες, σε πρόσωπα που ενεργούν για λογαριασμό τους και σε 

οποιονδήποτε τρίτο να προβαίνουν σε οποιαδήποτε πράξη ή παράλειψη που κατατείνει στην 

παρακώλυση της άσκησης των συνδικαλιστικών δικαιωμάτων των εργαζομένων και ιδιαίτερα:

α) να ασκούν επιρροή στους εργαζομένους, για την ίδρυση ή μη ίδρυση συνδικαλιστικής 

οργάνωσης,

β) να επιβάλουν ή να παρεμποδίζουν με οποιονδήποτε τρόπο ή μέσο την προσχώρηση 

εργαζομένων σε ορισμένη συνδικαλιστική οργάνωση,

γ) να απαιτούν από τους εργαζομένους δήλωση συμμετοχής, μη συμμετοχής ή αποχώρησης 

από συνδικαλιστική οργάνωση,
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δ) να υποστηρίζουν ορισμένη συνδικαλιστική οργάνωση με οικονομικά ή με άλλα μέσα,

ε) να επεμβαίνουν με οποιονδήποτε τρόπο στη διοίκηση, στη λειτουργία και στη δράση των 

συνδικαλιστικών οργανώσεων,

στ) να μεταχειρίζονται με ευμένεια ή δυσμένεια τους εργαζομένους, ανάλογα με τη 

συμμετοχή τους σε ορισμένη συνδικαλιστική οργάνωση».

Η παραβίαση των διατάξεων της παρ. 2 του άρθρου 14 επιφέρει διοικητικές και ποινικές 

κυρώσεις (άρθρο 23 παρ.1 του ν.1264/1982 ).

Επιπλέον, οι εργαζόμενοι και οι συνδικαλιστικές τους οργανώσεις προστατεύονται κατά την 

άσκηση κάθε συνδικαλιστικού δικαιώματος και στον τόπο εργασίας σύμφωνα με την παρ. 1 

του άρθρου 16  του ν. 1264/1982.

                                                                                          Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ
     

                                                   
                                                         Κ. ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ
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