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Σε απάντηση της παραπάνω Ερώτησης, που κατατέθηκε στη Βουλή από τους 

Βουλευτές κ. κ. Ν. Παπαναστάση και Θ. Παφίλη, σχετικά με τα προβλήματα που παραμένουν 

άλυτα στα θέματα υγείας και ασφάλειας του προσωπικού των Ενόπλων Δυνάμεων και στο 

πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου μας, σας πληροφορούμε τα εξής:

   Οι γενικές αρχές σχετικά με την πρόληψη των επαγγελματικών κινδύνων και την 

εφαρμογή μέτρων για την προαγωγή της υγείας και της ασφάλειας των εργαζομένων κατά 

την εργασία, περιέχονται στον Κώδικα Νόμων για την Υγεία και Ασφάλεια των Εργαζομένων 

(Κ.Ν.Υ.Α.Ε.) που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Ν.3850/2010 (ΦΕΚ 84 Α΄) και 

εφαρμόζονται στη χώρα μας, εφόσον δεν ορίζεται αλλιώς, σε όλες τις επιχειρήσεις, 

εγκαταστάσεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες του ιδιωτικού και του δημόσιου τομέα και για 

κάθε εργαζόμενο που απασχολείται από τον εργοδότη με οποιαδήποτε σχέση εργασίας 

(περιλαμβανομένων των ασκούμενων και μαθητευόμενων), καθώς και στο ένστολο 

προσωπικό των ενόπλων δυνάμεων με εξαίρεση ορισμένες δραστηριότητες του προσωπικού 

αυτού που παρουσιάζουν εγγενείς ιδιαιτερότητες. Στην περίπτωση αυτή, για το ένστολο 

προσωπικό των ενόπλων δυνάμεων, πρέπει να εξασφαλίζεται κατά το δυνατόν η υγεία και 

ασφάλεια των εργαζομένων στο πλαίσιο των προαναφερόμενων διατάξεων (άρθρο 2 του 

Κ.Ν.Υ.Α.Ε.).

   Βασικό χαρακτηριστικό του Κ.Ν.Υ.Α.Ε. είναι η νομική έννοια της αποκλειστικής ευθύνης 

του εργοδότη, ο οποίος υποχρεούται να εξασφαλίζει την υγεία και ασφάλεια των 

εργαζομένων ως προς όλες τις πτυχές της εργασίας συμπεριλαμβανομένων των 

δραστηριοτήτων πρόληψης των επαγγελματικών κινδύνων, την ενημέρωση και την 

κατάρτιση των εργαζομένων, να χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες Τεχνικού Ασφάλειας και (όπου 
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προβλέπεται) Ιατρού Εργασίας, να διευκολύνει το έργο των εκπροσώπων των εργαζομένων 

σε θέματα υγείας και ασφάλειας εξασφαλίζοντας επαρκή απαλλαγή από την εργασία τους για 

την άσκηση των καθηκόντων τους χωρίς απώλεια αποδοχών.

Οι επιτρεπόμενες ειδικότητες για την άσκηση καθηκόντων Τεχνικού Ασφάλειας καθορίζονται 

στο άρθρο 13 του Κ.Ν.Υ.Α.Ε.. Ειδικά, όμως, για τις μονάδες και υπηρεσίες των Ενόπλων 

Δυνάμεων ισχύουν οι διατάξεις του Π.Δ. 135/2014 ( 218 Α’) σύμφωνα με τις οποίες μπορεί 

να ανατίθενται καθήκοντα Τεχνικού Ασφάλειας, πέραν των ειδικοτήτων που ορίζονται στο 

άρθρο 13 του Κ.Ν.Υ.Α.Ε., και σε ένστολο προσωπικό με ειδικότητα από εκείνες που ορίζονται 

στον πίνακα του άρθρου 1 του Π.Δ. 135/2014 και αφορούν ειδικότητες των Ανώτατων 

Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (ΑΣΕΙ) και Ανώτερων Στρατιωτικών Σχολών 

Υπαξιωματικών (ΑΣΣΥ) του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας.

   Εξάλλου, σε επιχειρήσεις που απασχολούν 50 και άνω εργαζομένους, ο εργοδότης έχει την 

υποχρέωση να χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες και Ιατρού Εργασίας. Ο Ιατρός Εργασίας παρέχει 

υποδείξεις και συμβουλές στον εργοδότη, στους εργαζομένους και στους εκπροσώπους τους, 

γραπτά ή προφορικά, σχετικά με τα μέτρα που πρέπει να λαμβάνονται για τη σωματική και 

ψυχική υγεία των εργαζομένων (άρθρα 17 & 18 του Κ.Ν.Υ.Α.Ε.).

Οι θεσμοί εκπροσώπησης των εργαζομένων για θέματα Υγείας και Ασφάλειας στην Εργασία 

(Επιτροπές Υγείας και Ασφάλειας κλπ.), ο τρόπος εκλογής τους και κάθε άλλη σχετική 

λεπτομέρεια περιγράφονται στα άρθρα 4 - 7 του Κ.Ν.Υ.Α.Ε.. 

   Σε κάθε περίπτωση, ο έλεγχος εφαρμογής της κείμενης νομοθεσίας για την υγεία και 

ασφάλεια των εργαζομένων κατά την εργασία εμπίπτει στις αρμοδιότητες της Ανεξάρτητης 

Αρχής «Επιθεώρηση Εργασίας».

                                                                                          Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ
     

                                                   
                                                         Κ. ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ
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