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Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Μ. Κουλαφέτη 
Τηλέφωνο: 2131516209
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ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
           Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
           Τμήμα Ερωτήσεων  
           Αθήνα 

KOIN.: Πολιτική Γραμματεία Υπουργού  
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων 
            

ΘΕΜΑ: Μέτρα στήριξης των νέων με αναπηρία.

ΣXET.:  H με αρ. πρωτ. 634/1-11-2022 Ερώτηση.
    

Σε απάντηση της σχετικής Ερώτησης που κατατέθηκε στη Βουλή από τη Βουλευτή 
κα Αγγελική Αδαμοπούλου, αναφορικά με το παραπάνω θέμα και στο πλαίσιο των 
αρμοδιοτήτων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, σας γνωρίζουμε τα 
εξής:

Α. Με τα άρθρα 32-39 του ν. 4837/2021 (Α’ 178) θεσπίστηκε η υπηρεσία του 
Προσωπικού Βοηθού για Άτομα με Αναπηρία και με την αριθ. 28458/24-03-2022 ΚΥΑ (Β’ 
1427), όπως ισχύει, καθορίστηκαν οι όροι της χωρικής και χρονικής υλοποίησης του 
σχετικού πιλοτικού Προγράμματος, το οποίο αποτελείται από δύο φάσεις και αφορά 
1.000 άτομα ανά φάση. Η πρώτη φάση έχει ξεκινήσει να υλοποιείται στην Περιφέρεια 
Αττικής, ενώ η δεύτερη φάση θα υλοποιηθεί εντός του 2023 και θα αφορά άλλες 
Περιφέρειες.

Β. Περαιτέρω, στο πλαίσιο της προώθησης της ανεξάρτητης διαβίωσης των 
ατόμων με αναπηρία, σύμφωνα με το άρθρο 19 του ν. 4074/2012 (Α’ 88), εκδόθηκε η 
αριθ.Δ12/ΓΠοικ.13107/283/2019 ΚΥΑ (Β’ 1160), με την οποία καθορίστηκαν οι 
προϋποθέσεις ίδρυσης και λειτουργίας Στεγών Υποστηριζόμενης Διαβίωσης (ΣΥΔ) Ατόμων 
με Αναπηρία. Οι ΣΥΔ αποτελούν μικρές δομές οικογενειακού τύπου ενταγμένες στην 
κοινότητα όπου διαβιούν άτομα με αναπηρίες και οι οποίες ενισχύουν το θεμελιώδες 
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δικαίωμα στην ανεξάρτητη διαβίωση κάθε ατόμου με αναπηρία, ώστε να λειτουργεί όσο 
το δυνατό πιο αυτόνομα και ενεργά στο κοινωνικό περιβάλλον, με στόχο την κοινωνική 
του ένταξη συμπεριλαμβανομένης και της δυνατότητας πρόσβασης στην εκπαίδευση και 
την εργασία. Τα ανωτέρω επιτυγχάνονται μέσα από την εκπλήρωση των υποχρεώσεων 
του φορέα, όπως περιγράφονται αναλυτικά στο άρθρο 5 της παραπάνω ΚΥΑ. Ειδικότερα 
με τη ρύθμιση της περ. ιγ της παρ. 1 αυτού καθορίζεται ότι ο φορέας οφείλει να 
εξασφαλίζει « εξατομικευμένο πρόγραμμα προσαρμοσμένο στα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά 
του κάθε ενοίκου, προκειμένου να εξασφαλίζεται η ανάπτυξη και η βελτίωση της ζωής 
του, ανάλογα με τις επιθυμίες του» (ατομικό πρόγραμμα). Επιπλέον  με τη διάταξη της 
περ. η της παρ. 2 του άρθρου 4 της ίδιας ΚΥΑ προβλέπεται η υπογραφή Συμβολαίου με 
τον υποψήφιο ένοικο. 

Σημειώνεται ότι  στα τέλη Νοεμβρίου 2022 λειτουργούν 111 ΣΥΔ στη χώρα.
Γ. Επισημαίνεται ότι τις  τελευταίες  δεκαετίες  στις  χώρες  που  έχουν  

αναπτυχθεί  υπηρεσίες  για  άτομα  με αναπηρία,  παρέχονται  προγράμματα  ημερήσιας  
εξατομικευμένης  φροντίδας,  εκπαίδευση στην εκμάθηση δεξιοτήτων καθημερινής ζωής, 
προγράμματα δημιουργικής απασχόλησης παράλληλα με την τυπική και ειδική 
εκπαίδευση και όταν τα άτομα αυτά ολοκληρώσουν την παραπάνω εκπαίδευση (τυπική 
και ειδική) συμμετέχουν στα προγράμματα των δομών αυτών και  κατά  τη  διάρκεια  της  
υπόλοιπης  ζωής  τους.  Στη  χώρα  μας,  εκτός  από  την  ειδική εκπαίδευση την οποία 
παρακολουθούν τα άτομα με αναπηρία στις σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής, σε 
τμήματα ένταξης και στην παράλληλη στήριξη στην τυπική εκπαίδευση, λειτουργούν 
επίσης τα Κέντρα Διημέρευσης Ημερήσιας Φροντίδας (ΚΔΗΦ).

Η ίδρυση και λειτουργία των ΚΔΗΦ καθορίζεται με τις διατάξεις των παρ. 2, 3 και 4 
του άρθρου 10 του ν. 2072/1992 (Α’ 125). Σύμφωνα με το άρθρο 15 του Π.Δ 395/1993 
(Α’ 166), που εκδόθηκε κατ’ εξουσιοδότηση των παραπάνω  ρυθμίσεων, «Κέντρα 
Διημέρευσης - Ημερήσιας Φροντίδας για Άτομα με Αναπηρίες νοούνται εκείνα, τα οποία 
παρέχουν υπηρεσίες ημερήσιας φροντίδας και παραμονής με ανώτατο όριο ημερήσιας 
λειτουργίας τις 16 ώρες ανάλογα με τις ανάγκες των ΑΜΕΑ». Σκοπός των κέντρων αυτών 
είναι η εκπαίδευση των ατόμων με αναπηρία, ανάλογα με τις γνωστικές τους ικανότητες 
και τον τύπο της αναπηρίας τους και η συμμετοχή τους σε δραστηριότητες που 
προάγουν την κοινωνική τους ένταξη, συντελώντας στην αποϊδρυματοποίησή τους.

Οι υπηρεσίες που παρέχουν κατ’ ελάχιστον περιλαμβάνουν τα εξής: α) την παροχή 
υπηρεσιών ημερήσιας φροντίδας και παραμονής σε άτομα με αναπηρία βάσει 
εξατομικευμένου προγράμματος, την παροχή ατομικής και/ή ομαδικής άσκησης, την 
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εκπαίδευση των ατόμων με αναπηρία στην αυτοεξυπηρέτηση και την εκμάθηση 
δραστηριοτήτων καθημερινής ζωής, τη δημιουργική απασχόλησή τους και 
δραστηριότητες κοινωνικοποίησής τους, τη συμμετοχή τους σε προγράμματα 
ψυχαγωγίας, πολιτισμού και άθλησης και β) την υλοποίηση δράσεων δικτύωσης και 
συνεργασίας με κοινωνικούς φορείς/φορείς παροχής κοινωνικών υπηρεσιών, τα Κέντρα 
Κοινότητας κλπ, με στόχο την διασύνδεσή τους με την τοπική κοινότητα, την ένταξη των 
ωφελούμενων σε αυτήν και συνεπώς την ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής σε τοπικό 
επίπεδο.

Όσον αφορά την οργανωτική τους δομή τα κέντρα αυτά, σύμφωνα με την αριθ. 
Π4α οικ.4633/1993 ΥΑ  (Β’  789),  διακρίνονται  στις  εξής  κατηγορίες:  Κέντρα 
Διημέρευσης Ημερήσιας Φροντίδας α) για άτομα με κινητικές αναπηρίες, β) για άτομα με 
αισθητηριακές αναπηρίες, γ) με νοητική υστέρηση και δ) Μικτά κέντρα (πολλαπλές 
αναπηρίες/άτομα με διαφορετικού είδους αναπηρία).

Στα τέλη Νοεμβρίου 2022 λειτουργούν στην χώρα μας 95 ΚΔΗΦ.
Δ. Όσον αφορά τα προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης και ένταξης στην 

απασχόληση, καθώς και τα προγράμματα για την ομαλή μετάβαση των παιδιών και των 
νέων με αναπηρία στις εκπαιδευτικές βαθμίδες και από την εκπαίδευση στην εργασία, 
σημειώνεται ότι η Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) καταρτίζει και υλοποιεί  
προγράμματα επιχορήγησης Νέων Θέσεων Εργασίας για τις Ευπαθείς κοινωνικές Ομάδες 
μεταξύ των οποίων τα άτομα με αναπηρία.

Προκειμένου να ενισχυθούν οι άνεργοι που ανήκουν στις ευπαθείς κοινωνικές 
ομάδες και οι ευκαιρίες απασχόλησής τους κατά την πανδημία, με την αριθ. 
27354/622/06-07-2020 ΚΥΑ (Β΄2800) τροποποιήθηκε το πρόγραμμα επιχορήγησης 
Ευπαθών Κοινωνικών Ομάδων, παρέχοντας ισχυρότερα κίνητρα για την πρόσληψη 
ανέργων που ανήκουν στις εν λόγω κατηγορίες και συγκεκριμένα:

α) Αυξήθηκε η επιχορήγηση της νέας θέσης εργασίας από 70% στο 90% του 
συνολικού κόστους (μισθολογικού και μη μισθολογικού) και για τα αντίστοιχα δώρα 
Χριστουγέννων, Πάσχα, επιδόματος αδείας στον Ιδιωτικό Τομέα.

β) Αυξήθηκε το μέγιστο ποσό επιχορήγησης από 700€ στα 800€ για θέση πλήρους 
απασχόλησης και από 350€ στα 400€ μηνιαίως για θέση μερικής απασχόλησης. 

γ) Αφαιρέθηκε η δέσμευση της απασχόλησης μετά τη λήξη της επιχορήγησης για 
τους μη μακροχρόνια ανέργους.  
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δ) Αφαιρέθηκε η προϋπόθεση της 2μηνης εγγραφής στο μητρώο ανέργων για τους 
ωφελούμενους, ώστε να μπορούν να προσληφθούν όλοι οι εγγεγραμμένοι άνεργοι που 
ανήκουν σε ευπαθείς ομάδες. 

ε) Παρασχέθηκε η δυνατότητα πρόσληψης ανέργων ατόμων με αναπηρία από 
Δημόσιες επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμούς που ασκούν οικονομική δραστηριότητα, 
επιπλέον των επιχειρήσεων των Δήμων και των Περιφερειών και των επιχειρήσεων του 
Ιδιωτικού Τομέα.

Εξάλλου,  οι  επιχειρήσεις, οι συνεταιρισμοί, οι επιχειρήσεις Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
Α΄ και Β΄ Βαθμού καθώς και οι Δημόσιες επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμοί που 
εντάσσονται στο εν λόγω πρόγραμμα, προκειμένου να απασχολήσουν άτομα με 
αναπηρίες, μπορούν να ενταχθούν και σε Πρόγραμμα Εργονομικής Διευθέτησης του 
χώρου εργασίας. Με το εν λόγω Πρόγραμμα είναι δυνατή η πρόσβαση των ατόμων με 
αναπηρίες στο χώρο εργασίας τους. Η Δ.ΥΠ.Α  συμμετέχει σε ποσοστό 90% του κόστους 
της απαιτούμενης δαπάνης για εργονομικές διευθετήσεις του χώρου εργασίας 
(προσαρμοσμένες βοηθητικές τεχνολογικές εγκαταστάσεις, προσαρμογή του χώρου 
εργασίας, ειδικός εξοπλισμός, αγορά λογισμικού για άτομα με αναπηρία και λοιπές 
διευθετήσεις) και μέχρι του ποσού των δύο χιλιάδων πεντακοσίων (2.500) ευρώ.

Επίσης, θα προκηρυχθεί άμεσα το Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την 
απασχόληση 3.000 ανέργων που ανήκουν σε δύσκολα εξυπηρετήσιμες πληθυσμιακές 
ομάδες, μεταξύ των οποίων τα άτομα με αναπηρία, το οποίο θα χρηματοδοτηθεί από το 
Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας (ΤΑΑ).

Επιπλέον, στην Δ.ΥΠ.Α λειτουργεί η πλατφόρμα  myDYPAlive, διαδικτυακής 
παροχής συμβουλευτικών υπηρεσιών προς εγγεγραμμένους/ες άνεργους/ες μέσω 
τηλεδιάσκεψης/βιντεοκλήσης, με ραντεβού. Στόχος της υπηρεσίας  myDYPAlive είναι η εξ 
αποστάσεως εξυπηρέτηση των πολιτών, χωρίς να απαιτείται η φυσική μετάβαση στη  
Δ.ΥΠ.Α. Η  υπηρεσία προς  εγγεγραμμένους/ες άνεργους/ες ευπαθών ομάδων, μεταξύ 
των οποίων τα άτομα με αναπηρία, παρέχεται  σε εθνικό επίπεδο. Οι εγγεγραμμένοι/ες 
άνεργοι μπορούν να λάβουν εξατομικευμένες συμβουλές κλείνοντας ψηφιακό ραντεβού 
στο myDYPAlive,  για να εξυπηρετηθούν από εξειδικευμένο/η εργασιακό/η σύμβουλο της 
Υπηρεσίας.

Κατά τη διάρκεια της τηλεδιάσκεψης, ο/η σύμβουλος απαντάει σε τυχόν απορίες 
των ανέργων  για τη διαδικασία. Κατά την τηλεδιάσκεψη οι εγγεγραμμένοι/ες άνεργοι, με 
την βοήθεια του/της συμβούλου, μπορούν:

α.    να καθορίσουν τους επαγγελματικούς τους στόχους
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β.   να συντάξουν το Ατομικό Σχέδιο Δράσης (ΑΣΔ) για την ένταξη / επανένταξή 
τους στην αγορά εργασίας

γ.   να εκδοθούν συστατικά σημειώματα για να βρουν εργασία. 
Σημειώνεται ακόμα ότι παρέχεται η δυνατότητα εξυπηρέτησης με διερμηνεία στην 

ελληνική νοηματική γλώσσα.
Σύμφωνα επίσης με την αριθ. 144704/15.12.2021 εγκύκλιο της Δ.ΥΠ.Α., είναι 

δυνατή η εγγραφή στο μητρώο ανέργων της και η συμμετοχή σε όλα τα Προγράμματα, 
των ατόμων με αναπηρία που πάσχουν από ψυχική πάθηση ή νοητική υστέρηση ή 
συμπαθολογία ψυχικής πάθησης και νοητικής υστέρησης, με ποσοστό 50% και άνω, 
ακόμα και στην περίπτωση που αναφέρεται ανικανότητα για κάθε βιοποριστική εργασία 
στο πιστοποιητικό αναπηρίας, με την προϋπόθεση προσκόμισης γνωμάτευσης μονάδας 
ψυχικής υγείας.

Επιπλέον, η συνδρομή της Δ.ΥΠ.Α. στη βελτίωση της θέσης των ατόμων με 
αναπηρία στην κοινωνία δεν περιορίζεται μόνο στις δικές της δράσεις αλλά επιδιώκει να 
συμβάλλει ποικιλοτρόπως προς αυτή την κατεύθυνση, μέσω δικτύωσης και ανάπτυξης 
συνεργασιών με άλλους φορείς που δραστηριοποιούνται στο πεδίο των ειδικών και 
ευάλωτων κοινωνικών ομάδων. Συγκεκριμένα, όσον αφορά τα άτομα με αναπηρία η 
Δ.ΥΠ.Α. το προηγούμενο διάστημα διενήργησε διαβουλεύσεις και συναντήσεις με την 
Ε.Σ.Α.μεΑ για την αποτελεσματική μεταξύ τους συνεργασία στην υλοποίηση της 
δράσης με τίτλο «Ειδικές Δράσεις Ένταξης στην Απασχόληση για Νέους/Νέες με 
Αναπηρία» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5073491. Η Δράση στόχευε στην ένταξη και την 
επανένταξη στην αγορά εργασίας των νέων με αναπηρία ή/και χρόνιες παθήσεις, μέσω 
ολοκληρωμένης επαγγελματικής κατάρτισης, απόκτησης εργασιακής εμπειρίας και 
πιστοποίησης. Για την υλοποίηση της σχετικής δράσης η Δ.ΥΠ.Α. ανέλαβε την 
πανελλαδική κινητοποίηση των δυνητικά ωφελουμένων του μητρώου της, μέσω διάχυσης 
της πληροφόρησης και παροχής καθοδήγησης από τους εργασιακούς συμβούλους στα 
κατά τόπους ΚΠΑ2.

Σε αυτή την κατεύθυνση, της ανάπτυξης δράσεων εξωστρέφειας, η Δ.ΥΠ.Α.  
σχεδιάζει την υλοποίηση ημερίδων, εκπαιδεύσεων του στελεχιακού δυναμικού της ως 
προς τις ευάλωτες και ειδικές ομάδες, καθώς και την παραγωγή ενημερωτικού υλικού. 
Συγκεκριμένα, εν όψει της Παγκόσμιας Ημέρας Ατόμων με Αναπηρία, σχεδιάσθηκε η 
υλοποίηση ημερίδας με σκοπό την προώθηση και την κατανόηση σε θέματα αναπηρίας, 
την κινητοποίηση υπέρ των δικαιωμάτων αξιοπρέπειας και ευημερίας των Ατόμων με 
Αναπηρία (ΑμεΑ), ενώ ταυτόχρονα επιδιώκεται η αύξηση του βαθμού εργασιακής 
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ένταξης/επανένταξής τους. Ο πληθυσμιακός στόχος της ημερίδας θα είναι τα εν δυνάμει 
προς εργασιακή ένταξη άτομα με αναπηρία, οι εργοδότες/εργοδότριες αλλά και 
επιστημονικοί φορείς/σύλλογοι, ενώ το πάνελ θα αποτελείται από εισηγητές/τριες των 
φορέων: Δ.ΥΠ.Α, ΣΕΒ, ΙΝΕΓΣΕΕ, Ε.Σ.Α.μεΑ, ΠΕΨΑΕΕ, ΕΛΙΝΥΑΕ.

Εξάλλου, στο πλαίσιο της βελτίωσης των παρεχόμενων υπηρεσιών προς τους 
ανέργους/ες των ειδικών και ευπαθών ομάδων, της ενδυνάμωσης του ρόλου και του 
έργου των εργασιακών συμβούλων αναζητούντων εργασία καθώς και της ενίσχυσης της 
δικτύωσης μεταξύ των φορέων/οργανώσεων που στηρίζουν και προσφέρουν υπηρεσίες 
προς άτομα ειδικών και ευπαθών ομάδων, το αρμόδιο Τμήμα Ειδικών και Ευπαθών 
Ομάδων και Ισότητας της Δ.ΥΠ.Α σχεδιάζει, οργανώνει και υλοποιεί εκπαιδευτικά 
προγράμματα, με τη συμμετοχή εισηγητών/τριών από φορείς και οργανώσεις, όπως 
ενδεικτικά η Ε.Σ.Α.μεΑ και η Γενική Γραμματεία Κοινωνικής Αλληλεγγύης & 
Καταπολέμησης της Φτώχειας του Υπουργείου μας.

Επιπρόσθετα, στην  Δ.ΥΠ.Α  λειτουργούν Γραφεία Ειδικών Κοινωνικών Ομάδων, 
όπου οι δικαιούχοι των προγραμμάτων λαμβάνουν από το ειδικό επιστημονικό προσωπικό  
μια σειρά από συνοδευτικές-υποστηρικτικές υπηρεσίες που στοχεύουν στην 
αποτελεσματικότερη προώθηση των προγραμμάτων, στην ενδυνάμωση των ευπαθών 
κοινωνικών ομάδων, προκειμένου να ενταχθούν στην αγορά εργασίας αλλά και στην 
ευρύτερη στήριξη (ενδυνάμωση, ενθάρρυνση, ενεργοποίηση) για την κοινωνικο-
οικονομική αυτονόμησή τους.  

Επιπλέον, στην πρόσφατη προκήρυξη υποβολής αιτήσεων επιλογής για εισαγωγή 
μαθητών/τριών στις Πειραματικές ΕΠΑ.Σ. Μαθητείας της Δ.ΥΠ.Α. κατά το σχολικό έτος 
2022-23 στον Τομέα του Τουρισμού και της Φιλοξενίας, προβλέπεται ότι μπορούν να 
εγγραφούν άτομα που έχουν φοιτήσει σε σχολεία Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης και 
έχουν τουλάχιστον απολυτήριο Γυμνασίου ή άλλο ισότιμο ή ανώτερο τίτλο σπουδών για 
να εγγραφούν στην Α΄ τάξη των Π.ΕΠΑ.Σ Μαθητείας της Δ.ΥΠ.Α, μετά την προσκόμιση 
γνωμάτευσης ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ. (πρώην Κ.Ε.Σ.Υ.), στην οποία θα αναφέρεται  ότι μπορούν να 
φοιτήσουν σε Πειραματική Επαγγελματική Σχολή Μαθητείας στον κλάδο του Τουρισμού 
και της Φιλοξενίας και να συμμετέχουν στο πρόγραμμα Μάθησης σε χώρο εργασίας της 
ειδικότητας για την οποία αιτούνται εγγραφή.

Επίσης, αποκλειστικά για τα άτομα με αναπηρία λειτουργούν δύο (2) Σχολές της 
Δ.ΥΠ.Α και συγκεκριμένα μία (1) στο Γαλάτσι (Αθήνα) (Σχολή /ΚΕΚ ΑΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ) και 
μία (1) στη Λακκιά Θεσσαλονίκης (Ε.Κ.Ε.Κ. ΑμεΑ Θεσσαλονίκης). Η Διεύθυνση 
Προγραμμάτων, Μεθόδων Διδασκαλίας και Διασύνδεσης της Δ.ΥΠ.Α στηρίζει τις 
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δραστηριότητες των δύο ως άνω Σχολών, με την υλικοτεχνική υποστήριξη των 
εργαστηρίων τους και την παροχή τεχνικής βοήθειας για τη λειτουργία της εξ 
αποστάσεως εκπαίδευσης, τόσο κατά την περίοδο του covid όσο και στη συνέχεια μέχρι 
και σήμερα. Οι δύο (2) αυτές δομές στοχεύουν στην επαγγελματική ειδίκευση και 
κοινωνικοποίηση άνεργων ατόμων με ειδικές ανάγκες και κατ’ επέκταση στην 
απασχόληση τους στους διάφορους τομείς της οικονομικής δραστηριότητας. Παράλληλα, 
οι καταρτιζόμενοι λαμβάνουν ψυχοκοινωνική και συμβουλευτική βοήθεια από ειδικούς.

 Στις προαναφερθείσες σχολές δικαίωμα φοίτησης έχουν:
 Σχολή /ΚΕΚ ΑΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ
1. Τα άτοµα µε ποσοστό αναπηρίας πάνω από 50%, ηλικίας 18 έως 58 ετών, 

ανεξαρτήτως φύλου, θρησκείας ή εθνικότητας και µε παθήσεις όπως: σωματικές 
αναπηρίες, κινητικά προβλήματα, οργανικές ανεπάρκειες (καρδιακή ανεπάρκεια, νεφρική 
ανεπάρκεια, λευχαιμία, καρκίνο, ηπατίτιδα Β, C, σκλήρυνση κατά πλάκας, AIDS κ.λ.π.), 
κώφωση-βαρηκοΐα, ελαφριά νοητική υστέρηση, ολική ή μερική τύφλωση (τα άτομα αυτά 
φοιτούν στο Φάρο Τυφλών) και ψυχιατρικές ή ψυχικές παθήσεις.

2. Οι Έλληνες/ίδες υπήκοοι ή ομογενείς, καθώς και αλλοδαποί/ες που γεννήθηκαν 
και διαμένουν μόνιμα και νόμιμα στην Ελλάδα, έχουν ολοκληρώσει την υποχρεωτική 
εκπαίδευση στην Ελλάδα, ή κατέχουν πιστοποιητικό γλωσσομάθειας της ελληνικής 
τουλάχιστον Β1 επιπέδου.

3. Οι υποψήφιοι/ες οι οποίοι/ες δεν έχουν παρακολουθήσει πρόγραμμα κατάρτισης 
στη Σχολή ΑμεΑ τα τελευταία οκτώ (8) σχολικά έτη.

Από τα σχολικά έτη 2017 - 2018 υποστηρίχθηκε και η επιλογή και φοίτηση, 
πειραματικά αρχικά, είκοσι (20) ατόμων με ψυχική αναπηρία, με την συνδρομή του 
Κέντρου Ψυχικής Υγιεινής Βύρωνα/Καισαριανής, της Α’ Ψυχιατρικής Κλινικής του 
Αιγινήτειου Νοσοκομείου, που υπάγεται στην Ιατρική Σχολή του Πανεπιστημίου Αθηνών 
και συνεχίζεται έκτοτε.

Η Σχολή Επαγγελματικής Κατάρτισης ΑμεΑ Αθηνών λειτουργεί εδώ και 32 έτη 
προσφέροντας υπηρεσίες στο χώρο της εκπαίδευσης των ευάλωτων κοινωνικών ομάδων. 
Κατά το σχολικό έτος 2022 – 2023 φοιτούν 240 καταρτιζόμενοι. Τα προγράμματα 
κατάρτισης που λειτουργούν στη Σχολή, στοχεύουν στην επαγγελματική εξειδίκευση 
άνεργων ατόμων με αναπηρία σε ειδικότητες που συνάδουν με την ιδιαιτερότητά τους, 
έτσι ώστε οι απόφοιτοι/ες να έχουν τη δυνατότητα να εργαστούν ή να 
αυτοαπασχοληθούν, όταν βγουν στην αγορά εργασίας. Παράλληλα, οι καταρτιζόμενοι/ες 
παρακολουθούνται από ομάδα ειδικού επιστημονικού προσωπικού που τους παρέχει 
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συνοδευτικές υποστηρικτικές υπηρεσίες (Σ.Υ.Υ.) στη διάρκεια της φοίτησής τους, ώστε 
να ενισχυθούν ως προς τις δεξιότητές τους και να προετοιμαστούν για την αγορά 
εργασίας. Η φοίτηση διαρκεί δυο (2) σχολικά έτη και είναι επιδοτούμενη.

Από το σχολικό έτος 2015 - 2016 και μετά γίνεται και εισαγωγή σπουδαστών με 
ψυχική αναπηρία με την καθοδήγηση και επίβλεψη ειδικής διεπιστημονικής ομάδας 
εργασίας. Οι καταρτιζόμενοι τοποθετούνται στα προγράμματα κατόπιν επιλογής και 
ανάλογα με τις δεξιότητες, την πάθηση και τις γραμματικές τους γνώσεις. 

Οι προσφερόμενες ειδικότητες της Σχολής είναι οι ακόλουθες:
ΓΙΑ ΟΛΕΣ ΤΙΣ ΒΑΘΜΙΔΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ:

➢ ΠΗΛΟΠΛΑΣΤΙΚΗ-ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΑ ΚΕΡΑΜΙΚΑ
➢ ΞΥΛΟΥΡΓΙΚΗ-ΕΠΙΠΛΑ ΚΟΥΖΙΝΑΣ
➢ ΔΕΡΜΑΤΙΝΩΝ ΤΣΑΝΤΩΝ & ΜΙΚΡΑ ΑΞΕΣΟΥΑΡ
➢ ΕΙΚΟΝΩΝ ΑΓΙΟΓΡΑΦΙΑΣ
➢ ΠΗΛΟΠΛΑΣΤΙΚΗ – ΚΕΡΑΜΙΚΗ (ΦΑΡΟΣ ΤΥΦΛΩΝ)

ΓΙΑ ΑΠΟΦΟΙΤΟΥΣ ΛΥΚΕΙΟΥ:
➢ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΟΥ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ
➢ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΩΝ
➢ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΣΤΕΛΕΧΟΣ (ΦΑΡΟΣ ΤΥΦΛΩΝ)

ΓΙΑ ΑΠΟΦΟΙΤΟΥΣ ΛΥΚΕΙΟΥ:
➢ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΣΤΕΛΕΧΟΣ EΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ /ΤΜΗΜΑ 

ΤΗΛΕΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ. 
Εξ΄ αποστάσεως Εκπαίδευση – Τηλεκατάρτιση:
Με την μέθοδο της τηλεκατάρτισης παρέχεται η ειδικότητα ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΣΤΕΛΕΧΟΣ. Στο πρόγραμμα αυτό μπορούν να συμμετέχουν άτομα με 
έντονα κινητικά προβλήματα που δεν μπορούν να μετακινηθούν και τους παρέχεται η 
δυνατότητα εκπαίδευσης από την οικία τους.

Η Σχολή στελεχώνεται από εξειδικευμένο προσωπικό με εμπειρία, τόσο στην 
κατάρτιση ατόμων με ειδικές ανάγκες όσο και στην παροχή Συνοδευτικών 
Υποστηρικτικών Υπηρεσιών (ψυχολόγοι, κοινωνιολόγοι, κοινωνικοί λειτουργοί) και 
νοσηλεύτριες. Οι παρεχόμενες Συνοδευτικές Υποστηρικτικές Υπηρεσίες (Σ.Υ.Υ.) έχουν 
σκοπό τη στήριξη των καταρτιζόμενων και των οικογενειών τους και αναπτύσσονται σε 
τρία επίπεδα, έχοντας κυρίως τους παρακάτω επιμέρους στόχους:
• Ατομικό επίπεδο (Προγράμματα Αυτοεξυπηρέτησης)
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• Ομαδικό επίπεδο (Προγράμματα Κοινωνικοποίησης)
• Οικογενειακό επίπεδο (Θεραπευτικά Προγράμματα)

Επίσης λειτουργούν, υπό την εποπτεία της Σχολής, τα δυο (2) κάτωθι τμήματα 
επαγγελματικής κατάρτισης για τυφλούς στις εγκαταστάσεις του «Φάρου Τυφλών»: 

1) Πηλοπλαστική – κεραμικά τουριστικά και
2) Νέες τεχνολογίες – εκμάθηση Ηλεκτρονικού Υπολογιστή και διοικητική 

υποστήριξη.

            Ε.Κ.Ε.Κ. ΑμεΑ Θεσσαλονίκης 
Το Ε.Κ.Ε.Κ. ΑμεΑ Θεσσαλονίκης έχει ως σκοπό τον επαγγελματικό προσανατολισμό και 
την επαγγελματική κατάρτιση νέων με ελαφριά νοητική υστέρηση, σύνδρομο Down και 
συναφή σύνδρομα, διαταραχές στο φάσμα του αυτισμού μέτριας και υψηλής 
λειτουργικότητας, σύνθετες γνωστικές, συναισθηματικές και κοινωνικές δυσκολίες, λόγω 
κακοποίησης, ή ιδιάζοντος οικογενειακού περιβάλλοντος ή ενδοοικογενειακής βίας, που 
επιφέρουν σοβαρές ειδικές εκπαιδευτικές δυσκολίες, ειδικές μαθησιακές δυσκολίες όπως 
συνδυαστικές διαταραχές ομιλίας και λόγου (δυσλεξία, Δ.Ε.Π.Υ. και άλλα), που απαιτούν 
σοβαρές ειδικές εκπαιδευτικές παρεμβάσεις. Οι σπουδαστές του εν λόγω Ε.Κ.Ε.Κ., με 
βάση το επίπεδο των επαγγελματικών δεξιοτήτων, ανήκουν στις διαγνωστικές κατηγορίες 
των Εκπαιδευσίμων και Ασκησίμων, ανάλογα με τη διάγνωση που έχει πραγματοποιηθεί 
από δημόσιο φορέα, πριν την εγγραφή στο Κέντρο. Επίσης, το Ε.Κ.Ε.Κ. ΑμεΑ 
Θεσσαλονίκης μπορεί να παρέχει σε αποφοίτους του μορφές προστατευμένης εργασίας, 
όπως περιγράφονται στον κανονισμό λειτουργίας της Σχολής.

Ο αριθμός των νεοεισαγόμενων σπουδαστών καθορίζεται με απόφαση του 
Διοικητή της Δ.ΥΠ.Α. μέσω δημόσιας πρόσκλησης για την εγγραφή νέων μαθητών, εντός 
του Μαΐου κάθε έτους. Αναγκαίες προϋποθέσεις για την εγγραφή μαθητών στη Σχολή 
είναι οι εξής:

• Ηλικία 15 έως 26 ετών
• Διαγνωσμένη αναπηρία και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες με γνωματεύσεις- 

αξιολογήσεις από δημόσιους φορείς ( ΚΕΔΔΥ, Ιατρό-παιδαγωγικά Κέντρα, ΚΕΠΑ).
• Απόφοιτος τουλάχιστον υποχρεωτικής εκπαίδευσης.

Κατά το σχολικό έτος 2022 – 2023, το Ε.Κ.Ε.Κ. ΑμεΑ Θεσσαλονίκης προσφέρει 
επαγγελματική κατάρτιση σε 187 νέους ηλικίας από 15 - 30 ετών, ενώ η εκπαίδευση 
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διαρκεί συνολικά τριάντα πέντε (35) εβδομάδες. Η διακρίβωση της δυνατότητας ένταξης 
στην επαγγελματική κατάρτιση και επαγγελματική αγωγή και την κατάταξη σε αντίστοιχα 
τμήματα γίνεται από το Συμβουλευτικό Σταθμό του Κέντρου στα πλαίσια δοκιμαστικού 
προγράμματος δύο (2) - τριών (3) μηνών. Ο Συμβουλευτικός Σταθμός απαρτίζεται από το 
Ειδικό Επιστημονικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό του Ε.Κ.Ε.Κ. ΑμεΑ Θεσσαλονίκης. 

Οι προσφερόμενες ειδικότητες το σχολικό έτος 2022 – 2023 είναι: 
α) Γεωτεχνικού, Κοπτικής, Ραπτικής, Ξυλουργικού, Πληροφορικής, όπου η φοίτηση 

διαρκεί τέσσερα (4) έτη και
β) Εργαστήρια Ταπητουργίας - Υφαντικής, Ξυλοτεχνίας, Εργοτεχνίας, Κοπτικής – 

Ραπτικής και Γεωτεχνικού, όπου η φοίτηση διαρκεί πέντε (5) έτη.
Οι σπουδαστές μετά την ολοκλήρωση της φοίτησής τους και στο πλαίσιο της 

επαγγελματικής αγωγής μπορούν να εγγραφούν στα Κέντρα Προστατευόμενης Εργασίας 
(Κ.Ε.Π.Ε.) του ΕΚΕΚ ΑμεΑ Θεσσαλονίκης με σκοπό την εξασφάλιση του στοιχείου της 
παραγωγικότητας. 

Τα Προστατευόμενα Κέντρα Εργασίας περιλαμβάνουν τις ειδικότητες της 
Γεωτεχνικής, Ταπητουργίας, Υφαντικής, Ξυλουργικής και Κοπτικής - Ραπτικής. Κατά τη 
διάρκεια της απασχόλησής τους οι σπουδαστές αμείβονται με επίδομα που ισούται με το 
40% του συνολικού  μισθού του ανειδίκευτου εργάτη και καλύπτονται για 
ιατροφαρμακευτική περίθαλψη.

Ε. Τέλος, όσον αφορά το διατυπωμένο στη σχετική Ερώτηση αίτημα κατάργησης 
του όρου «ανίκανος για εργασία» που αναγράφεται στα πιστοποιητικά αναπηρίας, 
σημειώνεται ότι σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 24 του 
Κανονισμού Λειτουργίας του Κέντρου Πιστοποίησης Αναπηρίας (ΚΕ.Π.Α.) - αριθ. 
83779/12-9-2022 Υ.Α, 4830 Β -  η γνωμάτευση αναπηρίας πρέπει να περιλαμβάνει 
συγκεκριμένα κατ΄ελάχιστον στοιχεία, μεταξύ των οποίων και ¨τον χαρακτηρισμό 
«ανικανότητας για κάθε βιοποριστικό επάγγελμα/εργασία» και χρόνο επέλευσης αυτού ¨. 

                                                                          Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                                       ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ
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