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Αθήνα  
Αριθ. Εσωτ. Πρωτ. 1434Α

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Μ. Κουλαφέτη
Τηλέφωνο: 2131516209
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
           Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
           Τμήμα Αναφορών
           Αθήνα 

ΚΟΙΝ: 1. Πολιτική Γραμματεία  Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων
           2. Ένωση Στρατιωτικών 
Περιφερειακής Ενότητας Ρόδου (Ε.Σ.ΠΕ.Ε.Ρ.)
e-mail: espeerk@gmail.com   
           

                    
ΘΕΜΑ: Δημιουργία ειδικού χώρου για την εργασία χρωματισμού των στρατιωτικών 
οχημάτων προκειμένου να προστατευθεί η υγεία του προσωπικού των Ε.Δ.

ΣΧΕΤ: Η  με αρ. πρωτ. 235/25-10-2022 Αναφορά.             

Σε απάντηση της σχετικής Αναφοράς, με την οποία κατατέθηκε στη Βουλή από 
τον Βουλευτή κ. Νεκτάριο Σαντορινιό η αρ. πρωτ. 194/183Φ.Δ/Σ/16-10-2021 επιστολή 
της Ένωσης Στρατιωτικών Περιφερειακής Ενότητας Ρόδου (Ε.Σ.ΠΕ.Ε.Ρ.) αναφορικά με 
την ανάγκη δημιουργίας ειδικού χώρου για τον χρωματισμό των στρατιωτικών 
οχημάτων, έτσι ώστε να προστατευθεί η υγεία του προσωπικού των Ενόπλων 
Δυνάμεων, και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 
Υποθέσεων, σας γνωρίζουμε τα εξής:

Η νομοθεσία για την ασφάλεια και την υγεία στην εργασία { Κώδικας Νόμων για 
την Υγεία και Ασφάλεια των Εργαζομένων (ΚΝΥΑΕ), που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο 
του Ν.3850/2010 (Α’ 84)} εφαρμόζεται στη χώρα μας σε όλες τις επιχειρήσεις, 
εγκαταστάσεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες του ιδιωτικού και του δημόσιου τομέα 
(καθώς και τα Ν.Π.Δ.Δ. και τους Ο.Τ.Α.) και για κάθε εργαζόμενο που απασχολείται από 
τον εργοδότη με οποιαδήποτε σχέση εργασίας (περιλαμβανομένων των ασκούμενων και 
μαθητευόμενων) καθώς και για το ένστολο προσωπικό των Ενόπλων Δυνάμεων, με 
εξαίρεση ορισμένες δραστηριότητες του προσωπικού αυτού που παρουσιάζουν εγγενείς 
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ιδιαιτερότητες. Στην περίπτωση αυτή, για το ένστολο προσωπικό των Ενόπλων 
Δυνάμεων πρέπει να εξασφαλίζεται κατά το δυνατόν η υγεία και ασφάλεια των 
εργαζομένων στο πλαίσιο των προαναφερόμενων διατάξεων (άρθρο 2 του Κ.Ν.Υ.Α.Ε.).

Βασικό χαρακτηριστικό του ισχύοντος νομοθετικού πλαισίου είναι η νομική έννοια 
της αποκλειστικής ευθύνης του εργοδότη, ο οποίος υποχρεούται να εξασφαλίζει την 
υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων ως προς όλες τις πτυχές της εργασίας, να 
χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες τεχνικού ασφαλείας και - όπου προβλέπεται - ιατρού 
εργασίας. 

Στο πλαίσιο αυτό, ο εργοδότης οφείλει– μεταξύ άλλων – να έχει στη διάθεσή του 
μια γραπτή εκτίμηση των υφιστάμενων κατά την εργασία κινδύνων για την υγεία και 
την ασφάλεια, συμπεριλαμβανομένων εκείνων που αφορούν ομάδες εργαζομένων που 
εκτίθενται σε ιδιαίτερους κινδύνους (άρθρο 43 παρ. 1α) καθώς και να καθορίζει τα 
μέτρα προστασίας που πρέπει να ληφθούν (συμπεριλαμβανομένων και των Μέσων 
Ατομικής Προστασίας - Μ.Α.Π.). 

Στην γραπτή εκτίμηση εξετάζονται συστηματικά όλες οι πλευρές κάθε 
διεξαγόμενης εργασίας και καταγράφονται όλες οι πηγές του επαγγελματικού κινδύνου, 
τα μέτρα που πρέπει να ληφθούν για να εξαλειφθούν ή να αποφευχθούν οι κίνδυνοι, 
καθώς και όλα τα υπάρχοντα μέτρα πρόληψης, προκειμένου - εφόσον κριθεί απαραίτητο 
- να προταθούν άλλα ή και επιπρόσθετα.

Για την πληρότητα και αποτελεσματικότητα της εκτίμησης του κινδύνου από τον 
τεχνικό ασφάλειας και τον ιατρό εργασίας γίνεται ποιοτικός και, όπου απαιτείται, και 
ποσοτικός προσδιορισμός των βλαπτικών παραγόντων, στους οποίους εκτίθενται οι 
εργαζόμενοι σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία λαμβανομένων υπόψη των 
αποτελεσμάτων του προσδιορισμού αυτού (άρθρο 43 παρ. 5). Ειδικότερα, σύμφωνα με 
το π.δ. 338/2001 (Α’ 227), περί προστασίας των εργαζομένων από κινδύνους 
οφειλόμενους σε χημικούς παράγοντες, ο εργοδότης, στο πλαίσιο της υποχρέωσής του 
να διαθέτει γραπτή εκτίμηση κινδύνου, οφείλει, καταρχήν, να αξιολογεί αν στο χώρο 
εργασίας υφίστανται επιβλαβείς χημικοί παράγοντες. Εκτιμά κάθε κίνδυνο για την 
ασφάλεια και την υγεία των εργαζομένων, ο οποίος οφείλεται στην παρουσία των εν 
λόγω χημικών παραγόντων, λαμβάνοντας υπόψη, μεταξύ άλλων: τις εγγενώς επιβλαβείς 
ιδιότητές τους, τις πληροφορίες περί ασφάλειας και υγείας που παρέχονται από τον 
προμηθευτή, το επίπεδο, τον τύπο και τη διάρκεια της έκθεσης, καθώς και τις οριακές 
τιμές έκθεσης ή βιολογικές οριακές τιμές σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 
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Πραγματοποιεί τακτικά και όποτε επέρχεται οιαδήποτε μεταβολή στις συνθήκες που 
ενδέχεται να επηρεάσει την έκθεση των εργαζομένων σε χημικούς παράγοντες, τις 
αναγκαίες μετρήσεις των χημικών παραγόντων που ενδέχεται να παρουσιάζουν κίνδυνο 
για την υγεία των εργαζομένων στο χώρο εργασίας, ιδίως σε σχέση με τις οριακές τιμές 
έκθεσης και πρέπει να εξασφαλίζει ότι βρίσκονται εντός υποχρεωτικών ορίων, 
λαμβάνοντας τα αναγκαία οργανωτικά μέτρα.

Τέλος, προς ενημέρωσή σας, σας διαβιβάζουμε συνημμένα το με AΠ ΕΞ 
492402/7-11-2022 έγγραφο της Ανεξάρτητης Αρχής «Επιθεώρηση Εργασίας», ως 
αρμόδιας για τον έλεγχο εφαρμογής των διατάξεων της νομοθεσίας για την υγεία και 
ασφάλεια των εργαζομένων κατά την εργασία.                                                                                

                                                                            
Συνημμένα: Το με A.Π ΕΞ 492402/7-11-2022 έγγραφο.

  
                                                                              Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                                              ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ
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