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Αθήνα  
Αριθ. Εσωτ. Πρωτ. 1313Ε

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Μ. Κουλαφέτη
Τηλέφωνο: 2131516209
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Ερωτήσεων
                  Αθήνα 

ΚΟΙΝ: Πολιτική Γραμματεία  Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων      
                      
           

                    
ΘΕΜΑ: «Για τη χρηματική αποζημίωση των Μ.Α.Π. (Μέσα Ατομικής Προστασίας) σχολικών 

καθαριστριών στον Δήμο Γόρτυνας Ηρακλείου Κρήτης».

ΣΧΕΤ: Η  με αρ. πρωτ. 5/3-10-2022 Ερώτηση.             

Σε απάντηση της παραπάνω Ερώτησης, η οποία κατατέθηκε στη Βουλή από τους 

Βουλευτές κ.κ. Μανώλη Συντυχάκη, Χρήστο Κατσώτη, Μαρία Κομνηνάκα και Διαμάντω 

Μανωλάκου, σχετικά με το αναφερόμενο θέμα και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του 

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, σας γνωρίζουμε τα εξής:

Α. Οι γενικές αρχές σχετικά με την πρόληψη των επαγγελματικών κινδύνων και την 

εφαρμογή μέτρων για την προαγωγή της υγείας και της ασφάλειας των εργαζομένων κατά την 

εργασία, περιέχονται στον Κώδικα Νόμων για την Υγεία & Ασφάλεια των Εργαζομένων 

(Κ.Ν.Υ.Α.Ε.), που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Ν.3850/2010 (Α 84) και εφαρμόζονται στη 

χώρα μας σε όλες τις επιχειρήσεις, εγκαταστάσεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες του ιδιωτικού 

και του δημόσιου τομέα (καθώς και τα Ν.Π.Δ.Δ. και τους Ο.Τ.Α.) και για κάθε εργαζόμενο που 

απασχολείται από τον εργοδότη με οποιαδήποτε σχέση εργασίας περιλαμβανομένων των 

ασκούμενων και μαθητευόμενων (άρθρα 2 και 3 του Κ.Ν.Υ.Α.Ε.).

Βασικό χαρακτηριστικό του Κ.Ν.Υ.Α.Ε. είναι η νομική έννοια της αποκλειστικής 

ευθύνης του εργοδότη, ο οποίος υποχρεούται να εξασφαλίζει την υγεία και ασφάλεια των 

εργαζομένων ως προς όλες τις πτυχές της εργασίας, να χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες Τεχνικού 

Ασφάλειας και (όπου προβλέπεται) Ιατρού Εργασίας, καθώς και να παρέχει – μεταξύ άλλων - τα 

κατάλληλα μέσα ατομικής προστασίας (Μ.Α.Π.) σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.
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Στο πλαίσιο αυτό, ο εργοδότης οφείλει να έχει στη διάθεσή του μια γραπτή εκτίμηση των 

υφιστάμενων κατά την εργασία κινδύνων, στο πλαίσιο της οποίας εξετάζονται συστηματικά 

όλες οι πλευρές κάθε διεξαγόμενης εργασίας και καταγράφονται όλες οι πηγές του 

επαγγελματικού κινδύνου, τα μέτρα που πρέπει να ληφθούν για να εξαλειφθούν ή να 

αποφευχθούν οι κίνδυνοι, [συμπεριλαμβανομένων και των μέσων ατομικής προστασίας 

(Μ.Α.Π.)], και όλα τα υπάρχοντα μέτρα πρόληψης προκειμένου - εφόσον κριθεί απαραίτητο - να 

προταθούν άλλα ή και επιπρόσθετα (άρθρο 43 του Κ.Ν.Υ.Α.Ε.).

Τα μέτρα για την υγεία  και ασφάλεια στην εργασία σε καμιά περίπτωση δεν 

συνεπάγονται την οικονομική επιβάρυνση των εργαζομένων (παρ. 10 άρθρο 42 του 

Κ.Ν.Υ.Α.Ε.).

Β. Ειδικότερες διατάξεις  που καθορίζουν τις ελάχιστες προδιαγραφές υγείας και 

ασφάλειας για τη χρήση μέσων ατομικής προστασίας (Μ.Α.Π.) από τους εργαζόμενους κατά την 

εργασία έχουν θεσμοθετηθεί με το Π.Δ. 396/1994  (Α 220), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει 

και εφαρμόζονται επιπλέον των γενικών διατάξεων για την υγεία και ασφάλεια της εργασίας που 

ισχύουν κάθε φορά. Αναπόσπαστο μέρος του Π.Δ. 396/1994 αποτελούν τα ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ Ι 

ΚΑΙ ΙΙ του άρθρου 10,  στα οποία δίνεται αντίστοιχα ένα ενδεικτικό διάγραμμα καταγραφής των 

κινδύνων με σκοπό τη χρήση διαφόρων μέσων ατομικής προστασίας (Μ.Α.Π.), καθώς και ένας 

ενδεικτικός και μη εξαντλητικός κατάλογος αυτών.

Γενικός κανόνας στη χρήση μέσων ατομικής προστασίας (Μ.Α.Π.) είναι ότι πρέπει να 

χρησιμοποιούνται εφόσον οι κίνδυνοι δεν είναι δυνατόν να αποφευχθούν ή να περιοριστούν 

επαρκώς με τεχνικά μέτρα ή μέσα συλλογικής προστασίας ή με μέτρα, μεθόδους ή διαδικασίες 

οργάνωσης της εργασίας (άρθρο 3 του Π.Δ. 396/1994).

Τα μέσα ατομικής προστασίας (Μ.Α.Π.) προορίζονται για προσωπική χρήση και 

χορηγούνται από τους εργοδότες δωρεάν στους εργαζόμενους (παρ. 6 άρθρου 4  Π.Δ. 396/1994).

Γ. Ειδικά για την παροχή μέσων ατομικής προστασίας (Μ.Α.Π.) σε υπαλλήλους των 

OTA α΄ και β΄ βαθμού και των νομικών προσώπων αυτών, καθώς και για τα μέτρα προληπτικής 

ιατρικής (ιατρικές εξετάσεις και εμβολιασμοί) ισχύει η αριθ. 43726/8-6-2019 Κ.Υ.Α (Β 2208), η 

οποία εκδόθηκε  κατ΄ εξουσιοδότηση της παρ.2 του άρθρου 44 του Κ.Ν.Υ.Α.Ε. Στην εν λόγω 

Κ.Υ.Α. καθορίστηκαν τα αναγκαία μέσα ατομικής προστασίας (Μ.Α.Π.) που πρέπει να 

παρέχονται στους μόνιμους υπαλλήλους και στους υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου, αορίστου και ορισμένου χρόνου, καθώς και στους συμβασιούχους μίσθωσης έργου των 

OTA α΄ και β΄ βαθμού και των νομικών προσώπων αυτών, ανάλογα με τον κλάδο/ειδικότητα, 

τον χώρο και το αντικείμενο εργασίας, καθώς και οι απαραίτητες ιατρικές εξετάσεις και 

εμβολιασμοί για την ατομική προστασία αυτών (περιπτώσεις Ι και ΙΙ αντίστοιχα της Κ.Υ.Α. 

43726/8-6-2019).
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Τα τεχνικά χαρακτηριστικά των μέσων ατομικής προστασίας (Μ.Α.Π.) εναρμονίζονται 

με τα ισχύοντα κάθε φορά πρότυπα της Ευρωπαϊκής Ένωσης και προκύπτουν από τη γραπτή 

εκτίμηση επαγγελματικού κινδύνου που εκπονεί ο Τεχνικός Ασφάλειας και ο Ιατρός Εργασίας 

με τη συμβολή της Επιτροπής Υγείας και Ασφάλειας των Εργαζομένων του άρθρου 4 του 

Κ.Ν.Υ.Α.Ε.. Εάν από τη γραπτή εκτίμηση επαγγελματικού κινδύνου διαγνωστούν κίνδυνοι που 

είναι δυνατό να αντιμετωπιστούν με τη χρήση και άλλων μέσων ατομικής προστασίας (Μ.Α.Π.), 

επιβάλλεται η χορήγησή τους.

Η παροχή των προβλεπόμενων μέσων ατομικής προστασίας (Μ.Α.Π.) στους 

εργαζόμενους είναι υποχρεωτική για τον εργοδότη. Εάν εργαζόμενος απασχολείται σε εργασίες 

που απαιτούν την παροχή επιπλέον μέσων ατομικής προστασίας, λαμβάνει τα αντίστοιχα μέσα.

Δ.  Τέλος, προς ενημέρωσή σας, σας διαβιβάζουμε συνημμένα το με AΠ 461861/24-10-

2022 έγγραφο της Ανεξάρτητης Αρχής «Επιθεώρηση Εργασίας», ως αρμόδιας για τον έλεγχο 

εφαρμογής των διατάξεων της νομοθεσίας για την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων κατά 

την εργασία. 

                                                                                

                                                                                             Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                                              ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ

Συνημμένα:

1. Το με AΠ 461861/24-10-2022 έγγραφο.
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