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EΛΛHNIKH  ΔHMOKPATIA
ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ  ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ  
ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ  ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ  ΣΧΕΣΕΩΝ

ΤΜΗΜΑ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ ΕΛΕΓΧΩΝ 

    

     

     Αθήνα,           03-10-2022     
     Aριθ. Πρωτ.: ΕΞ-420957-2022/10031

Tαχ. Δ/νση:      Αγησιλάου 10
                          104 37 ΑΘΗΝΑ
Πληροφορίες:  Σ. Ζάρρας
Tηλέφωνο:      210 5289222
e-mail:              zarras.sotirios@sepe.gov.gr

  
ΠΡΟΣ:

Υπουργείο Εργασίας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων
Υπηρεσία Συντονισμού
Γραφείο Νομικών και 
Κοινοβουλευτικών Θεμάτων
Σταδίου 29 – Αθήνα

ΘΕΜΑ:

ΣΧΕΤ.:      

Απάντηση στην με αριθ. πρωτ. 7532/20-09-2022 Ερώτησης της Βουλευτού  του ΜέΡΑ 25 

Φωτεινή Μπακαδήμα.

Το αριθ. πρωτ. 1246/21-09-2022 διαβιβαστικό σας έγγραφο.  

  
Προκειμένου να απαντηθεί η ανωτέρω Ερώτηση της Βουλευτού  του ΜέΡΑ 25 Φωτεινή Μπακαδήμα 

που κατατέθηκε στη Βουλή, όσον αφορά σε θέματα αρμοδιότητας Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων 

του , σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:      

Για το χρονικό διάστημα από 01/01/2022 ως σήμερα και σύμφωνα με τα στοιχεία που η 

Υπηρεσία μας συνέλεξε από τις Περιφερειακές Διευθύνσεις Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων 

διενεργήθηκαν πανελλαδικά είκοσι επτά (27) επιτόπιοι έλεγχοι  καθώς και πέντε (5) εργατικές 

διαφορές

Αναλυτικότερα:

Σε συνέχεια των επιτόπιων ελέγχων διαπιστώθηκαν έως σήμερα παραβάσεις για τέσσερις  (4) 

εργαζόμενους  που αφορούσαν  την «Μη υποβολή Πίνακα Προσωπικού, σε περίπτωση τροποποίησης 

του ωραρίου»  και τον «μη εφοδιασμό με πίνακα προσωπικού». Επιβλήθηκαν  τρία διοικητικά 

πρόστιμα συνολικού ύψους 3.000,00 ευρώ .

 

Οι Εργατικές Διαφορές που διενεργήθηκαν στα κατά τόπους Τμήματα Επιθεώρησης Εργασιακών 

Σχέσεων είχαν ως αντικείμενο οφειλές από υπερωριακή απασχόληση ή απασχόληση σε ημέρα 



ανάπαυσης καθώς και οφειλές δεδουλευμένων. Από τις ανωτέρω έχει επιλυθεί η μία (1), δύο (2) είναι 

σε εξέλιξη ενώ  έχουν υποβληθεί δύο (2) μηνυτήριες αναφορές για οφειλόμενες δεδουλευμένες 

αποδοχές.

Η Υπηρεσία μας θα παρακολουθεί την  εξέλιξη του θέματος και μπορεί να επανέλθει με νεότερα 

στοιχεία εφόσον το κρίνετε σκόπιμο. 

ΕΣ. ΔΙΑΝΟΜΗ:                                                                                                                Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ

1. Κ.Φ.                                             

                                                                                                                   ΓΕΩΡΓΙΟΣ Γ. ΤΖΙΛΙΒΑΚΗΣ
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