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ΘΕΜΑ:  Απάντηση   στην   από   25-10-2022   με   αριθμό   269   Αναφορά   του   Βουλευτή 
  κ.  Γ. ΡΑΓΚΟΥΣΗ. 
 

Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου, σε ό,τι μας αφορά και 
πλέον των ειρηθέντων κατά την ενημέρωση της Εθνικής Αντιπροσωπείας επί της υπ’ αριθ.                 
96/ 25-10-2022 (Κ’ Συνεδρίαση της 04-11-2022) Επίκαιρης Ερώτησης του Βουλευτή                   
κ. Χ. ΚΑΣΤΑΝΙΔΗ, καθώς και των διαλαμβανόμενων στο υπ’ αριθ. 7017/4/26055-γ’ από             
03-07-2022 έγγραφό μας, επί της με αριθμό 2591/ 10-06-2022 Αναφοράς του ιδίου 
Βουλευτή, σας γνωρίζουμε ότι η διασφάλιση του υψηλότερου δυνατού επιπέδου απόδοσης 
των αστυνομικών Υπηρεσιών αποτελεί διαρκή επιδίωξη του Υπουργείου Προστασίας του 
Πολίτη και του Αρχηγείου Ελληνικής Αστυνομίας. Τονίζεται δε ότι η ουσιαστική αντιμετώπιση 
των αναφυόμενων ζητημάτων αστυνομικής φύσης, καθώς και η αναβάθμιση της ποιότητας 
αστυνόμευσης όλων των περιοχών, εξαρτάται από ένα συνολικό, συστηματικό και υπεύθυνο 
σχεδιασμό της οργανωτικής δομής των αστυνομικών Υπηρεσιών, ανά την επικράτεια, καθώς 
και από την ορθολογικότερη και αποδοτικότερη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού και 
του υλικοτεχνικού εξοπλισμού. 

Στο πλαίσιο αυτό, το Αρχηγείο καταβάλλει προσπάθειες για την πλέον επαρκή 
στελέχωση των περιφερειακών αστυνομικών Υπηρεσιών, αξιοποιώντας όλες τις παρεχόμενες 
δυνατότητες που προκύπτουν από την ισόρροπη κατανομή της συνολικής δύναμης του 
Σώματος, σε συνάρτηση με τις ειδικές προβλέψεις του κανονισμού που διέπει τις μεταθέσεις 
και τις εν γένει μετακινήσεις του ένστολου προσωπικού. 

Πέραν αυτών, επισημαίνεται ότι το αρμόδιο Συμβούλιο Μεταθέσεων, εκτιμώντας τις 
υπηρεσιακές ανάγκες για το σύνολο των αστυνομικών Υπηρεσιών της χώρας -όπως αυτές 
διαμορφώθηκαν κατά τις τακτικές μεταθέσεις του τρέχοντος έτους- και έχοντας ως γνώμονα 
την ορθολογική κατανομή του αστυνομικού προσωπικού με στόχο τόσο την ποιοτική 
αναβάθμιση του παραγόμενου αστυνομικού έργου, όσο και την καλύτερη εξυπηρέτηση του 
υπηρεσιακού και του δημοσίου συμφέροντος, προέβη στην προκήρυξη θέσεων για την 
κάλυψη κενών που προέκυψαν έπειτα από αιτήσεις ακύρωσης μετάθεσης αστυνομικών στο 
πλαίσιο των τακτικών μεταθέσεων τρέχοντος έτους, προκειμένου οι εν λόγω ήδη 
προκηρυχθείσες, στο ως άνω πλαίσιο, θέσεις να καλυφθούν από αστυνομικούς σύμφωνα με 
τον πίνακα επιλαχόντων.  
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Στο σημείο αυτό, αναφέρεται ότι αφενός μεν ο μεγαλύτερος αριθμός των 
μετατιθέμενων, κατά τις τακτικές μεταθέσεις του τρέχοντος έτους, αστυνομικών προήλθε 
από υφιστάμενες Υπηρεσίες της Γενικής Αστυνομικής Διεύθυνσης Αττικής (Γ.Α.Δ.Α.), 
αφετέρου δε οι προκηρυχθείσες, στο πλαίσιο των ως άνω τακτικών μεταθέσεων, θέσεις για 
την εν λόγω περιοχή μετάθεσης δεν καλύφθηκαν λόγω μη ύπαρξης επιθυμούντων 
αστυνομικών, επιτείνοντας τα ήδη υφιστάμενα ζητήματα στελέχωσης της Γ.Α.Δ.Α., 
λαμβανομένου υπόψη ότι η εδαφική της αρμοδιότητα συνιστά το μεγαλύτερο αστικό κέντρο 
της χώρας με τις περισσότερες υπηρεσιακές ανάγκες. 

Τονίζεται, επίσης, ότι σύμφωνα με τα άρθρα 19 του π.δ/τος 100/ 2003             
(Φ.Ε.Κ. Α’ - 94) και 15 του π.δ/τος 211/ 2005 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 254) παρέχεται η δυνατότητα στον 
Γενικό Αστυνομικό Διευθυντή Αττικής, καθώς και τον Διευθυντή της Διεύθυνσης Αστυνομίας 
(Δ.Α.) Πειραιώς, να αποσπούν το προσωπικό τους μέχρι τον βαθμό του Αστυνόμου Α’, 
ανάλογα με τις εκάστοτε υπηρεσιακές ανάγκες. 

Εκ των ανωτέρω σαφώς συνάγεται ότι το Υπουργείο μας και το Αρχηγείο, 
αναγνωρίζοντας την ουσιαστική και επίπονη προσπάθεια που καταβάλλει το προσωπικό της 
Γ.Α.Δ.Α. και των υφιστάμενων αυτής Υπηρεσιών -συμπεριλαμβανομένης της Δ.Α. Πειραιώς- 
κατά την άσκηση των καθηκόντων του, αναλαμβάνουν κάθε αναγκαία πρωτοβουλία για την 
ενίσχυση αυτού, με στόχο τη διασφάλιση της εύρυθμης λειτουργίας των αστυνομικών 
Υπηρεσιών εδαφικής της αρμοδιότητας. Στο πλαίσιο αυτό εντάσσεται και η ενίσχυση της εν 
λόγω Δ.Α. με -10- νεοεξερχόμενους Υπαστυνόμους Β’ και με -40- νεοεξερχόμενους 
Αστυφύλακες. Προς πληρέστερη ενημέρωση σας, σχετικό τυγχάνει το από 03-10-2022 Δελτίο 
Τύπου του Υπουργείου μας (www.minocp.gov.gr). 

Περαιτέρω, η στρατηγική προτεραιότητα του Υπουργείου μας -μεταξύ άλλων- για 
την εκτεταμένη ψηφιοποίηση των παρεχόμενων εκ μέρους της Ελληνικής Αστυνομίας 
υπηρεσιών, θα απελευθερώσει ένα σημαντικό κομμάτι του αστυνομικού προσωπικού από την 
εκτέλεση ξένων προς την αποστολή της Ελληνικής Αστυνομίας γραφειοκρατικών έργων, το 
οποίο θα διατεθεί για την ενίσχυση της αστυνόμευσης, με γνώμονα τον εκσυγχρονισμό και τη 
βελτίωση της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών προς τους πολίτες. Προς επίρρωση 
των προαναφερομένων, σχετικό τυγχάνει το από 10-09-2022 Δελτίο Τύπου του Υπουργείου 
μας (www.minocp.gov.gr). 

Υπογραμμίζεται δε ότι στο πλαίσιο της ουσιαστικής αποτίμησης της 
αποτελεσματικότητας των προκαθορισμένων μεταρρυθμίσεων, από το Υπουργείο και το 
Αρχηγείο επανεκτιμώνται οι ανάγκες όλων των περιφερειακών Υπηρεσιών του Σώματος και 
εκδηλώνονται, όπου αυτό απαιτείται, οι απαραίτητες τροποποιήσεις της οργανωτικής δομής 
ή/και η ανακατανομή των οργανικών θέσεων σε αυτές, πάντοτε προς το σκοπό της 
διασφάλισης του υψηλότερου δυνατού επιπέδου απόδοσής τους. 

Πλέον των προαναφερομένων, σημειώνεται ότι προς την κατεύθυνση της 
αναβάθμισης των παρεχόμενων υπηρεσιών στο κοινωνικό σύνολο, αναλαμβάνονται οι 
αναγκαίες πρωτοβουλίες για την ανανέωση, πλέον των άλλων, του μηχανολογικού και του 
υλικοτεχνικού εξοπλισμού των αστυνομικών Υπηρεσιών, προκειμένου να εκπληρώνουν την 
αποστολή τους. Ενδεικτικό των καταβαλλόμενων προσπαθειών αποτελεί το από 24-11-2021 
Δελτίο Τύπου του Υπουργείου μας (www.minocp.gov.gr) και το από 21-08-2021 Δελτίο 
Τύπου του Αρχηγείου Ελληνικής Αστυνομίας (www.hellenicpolice.gr). Επιπρόσθετα, έχει 
προγραμματισθεί η ενίσχυση των  Υπηρεσιών  της  Ελληνικής  Αστυνομίας  με  -34-  οχήματα 
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υπηρεσιακού χρωματισμού μεταγωγής δύο (2) κρατουμένων, ενώ, παράλληλα, συνεχίζεται η 
υποστήριξη του στόλου τους με οχήματα διαφόρων κατηγοριών από διάθεση κατασχεμένων 
μεταφορικών μέσων της Ελληνικής Αστυνομίας, καθώς και από οχήματα της Διεύθυνσης 
Διαχείρισης Δημόσιου Υλικού (Δ.Δ.Δ.Υ.) και των Τελωνείων της χώρας. 

Ειδικότερα, γνωρίζεται ότι η Δ.Α. Πειραιώς, την 01-11-2022, διέθετε -100- 
λειτουργικά οχήματα διαφόρων τύπων και κατηγοριών, ενώ -33- εκ του συνόλου των 
οχημάτων της κατανεμήθηκαν σε αυτή κατά το χρονικό διάστημα από 01-08-2019 έως την 
ως άνω ημερομηνία. Επιπλέον, με τη συγχρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης/ Ταμείο 
Εσωτερικής Ασφάλειας 2014 - 2020/ Τομέας Αστυνομικής Συνεργασίας, επιτεύχθηκε η 
προμήθεια -9- επιβατικών αυτοκινήτων ελεύθερου χρωματισμού, τα οποία κατανεμήθηκαν σε 
Τμήματα Ασφάλειας της Υποδιεύθυνσης Ασφάλειας Πειραιώς. 

Κατά το ίδιο ως άνω χρονικό διάστημα, από τη Διεύθυνση Τεχνικής Υποστήριξης του 
Αρχηγείου διατέθηκε στη Δ.Α. Πειραιώς υλικοτεχνικός εξοπλισμός [στολές, άρβυλα, κράνη, 
αλεξίσφαιρα γιλέκα, είδη οπλισμού, φορητοί πομποδέκτες, αναλώσιμα είδη (μελάνια TONER, 
φωτοτυπικό χαρτί), είδη καθαρισμού κ.α.] που εξασφαλίζει την υποστήριξη κάθε                    
ενέργειας αναφορικά με την εκτέλεση των καθηκόντων του αστυνομικού προσωπικού, ενώ 
υπήρξε μέριμνα και για τον επαρκή εφοδιασμό της με υγειονομικό υλικό (γάντια μίας              
χρήσης, απολυμαντικό υγρό κ.α.) για την προστασία από τη διασπορά του κορωνοϊού          
COVID-19. 

Η κάλυψη των αναγκών καθαριότητας σε όλες τις κτιριακές εγκαταστάσεις των 
Υπηρεσιών της Δ.Α. Πειραιώς πραγματοποιείται από ιδιωτικό συνεργείο, στο πλαίσιο 
υφιστάμενης σύμβασης (ΑΔΑ: 6Σ1Χ46ΜΤΛΒ-8ΟΥ), πλην του Α.Τ. Καμινίων - Νέου Φαλήρου 
όπου υπηρετεί μόνιμη πολιτική υπάλληλος κατηγορίας ΥΕ κλάδου Προσωπικού Καθαριότητας, 
με τη συνδρομή του προαναφερόμενου συνεργείου. 

Πέραν αυτών, η επίλυση του θέματος της στέγασης των περιφερειακών Υπηρεσιών 
σε κατάλληλες κτιριακές υποδομές με σύγχρονους, άνετους και υγιεινούς χώρους εργασίας για 
το προσωπικό, αλλά και εξυπηρέτησης, αντίστοιχα, για τους προσερχόμενους σε αυτές 
πολίτες, αποτελεί διαρκή επιδίωξη για το Υπουργείο και το Αρχηγείο. Στην κατεύθυνση αυτή, 
από τις αρμόδιες Υπηρεσίες του Αρχηγείου αναλαμβάνονται οι αναγκαίες πρωτοβουλίες και 
εκδηλώνονται οι ενδεδειγμένες, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, ενέργειες προς το 
σκοπό της άμεσης επίλυσης και ικανοποίησης των όποιων ανακυπτόντων αναγκών - 
προβλημάτων. 

Κατ’ εφαρμογή των ανωτέρω, η Διεύθυνση Τεχνικής Υποστήριξης του Αρχηγείου σε 
συνεργασία με την Κτηματική Υπηρεσία Πειραιά - Νήσων και Δυτικής Αττικής της Περιφέρειας 
Αττικής προέβησαν σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες για την αναζήτηση και μίσθωση νέου 
κατάλληλου οικήματος προς στέγαση του Επιτελείου και των Υπηρεσιών έδρας της Δ.Α. 
Πειραιώς, πλην όμως οι διαγωνισμοί, που διενεργήθηκαν, απέβησαν -στο σύνολό τους- 
άγονοι. Επιπλέον, η ως άνω Διεύθυνση έχει αιτηθεί την ανανέωση της παραχώρησης του επί 
της οδού Ασκληπιού 23 οικοπέδου, από την Εταιρεία Ακινήτων του Δημοσίου (ΕΤ.Α.Δ. Α.Ε.), 
εξετάζοντας παράλληλα τους λοιπούς όρους δόμησής του και εφόσον δεν υφίσταται 
πρόβλημα, μετά την εξεύρεση των απαραίτητων πιστώσεων, θα καταστεί δυνατή η ανέγερση 
κτιρίου για τη στέγαση όλων των Υπηρεσιών του Αστυνομικού Μεγάρου Πειραιά. Για δε την 
ενεργειακή αναβάθμιση των κτιριακών εγκαταστάσεων των Υπηρεσιών της ως άνω Δ.Α. 
καταβάλλεται σχετική προσπάθεια από τη Διεύθυνση Τεχνικής Υποστήριξης για τα δημόσια 
ακίνητα. 
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Αναφορικά με την προτεινόμενη ίδρυση Αστυνομικού Νοσοκομείου, σκοπευτηρίου 
και παιδικού σταθμού, γνωρίζεται ότι τα εν λόγω αποτελούν αναμφίβολα σημαντικά 
ζητήματα, τόσο για το Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη, όσο και για το Αρχηγείο Ελληνικής 
Αστυνομίας, καθόσον συνιστούν παράγοντες βελτίωσης της ποιότητας ζωής του προσωπικού 
και της οικογενείας αυτού, συμβάλλοντας στην εν γένει ασφάλεια και προστασία του, ενώ  
προς το σκοπό υλοποίησής τους αναλαμβάνονται σχετικές πρωτοβουλίες.   

Ως προς το ζήτημα της νοσοκομειακής περίθαλψης διευκρινίζεται ότι, σύμφωνα με 
τον Ενιαίο Κανονισμό Παροχών Υγείας, ως τροποποιήθηκε και ισχύει, οι αστυνομικοί 
υπάλληλοι τυγχάνουν νοσηλείας σε όλα τα δημόσια νοσοκομεία της επικράτειας, βάσει του 
ασφαλιστικού πλάνου των ασφαλιζομένων στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ.. Επιπροσθέτως, με τις διατάξεις 
του άρθρου 1 της υπ’ αριθ. Φ700/ΑΔ218421/Σ.560 από 24-08-2010 Κοινής Υπουργικής 
Απόφασης (Φ.Ε.Κ. Β’ - 1357), παρέχεται το δικαίωμα της νοσοκομειακής και 
εξωνοσοκομειακής περίθαλψης στο μόνιμο εν ενεργεία και εν αποστρατεία ένστολο 
προσωπικό των Σωμάτων Ασφαλείας και στα προστατευόμενα μέλη των οικογενειών τους, σε 
όλα τα στρατιωτικά νοσοκομεία της χώρας, ενώ οι εν ενεργεία και εν αποστρατεία 
Αξιωματικοί και Ανθυπαστυνόμοι της Ελληνικής Αστυνομίας και της τέως Χωροφυλακής, 
εφόσον τυγχάνουν μέτοχοι και μερισματούχοι, αντίστοιχα, του Μετοχικού Ταμείου Στρατού, 
είναι δικαιούχοι τόσο οι ίδιοι όσο και τα μέλη της οικογένειάς τους νοσηλείας στο Νοσηλευτικό 
Ίδρυμα Μετοχικού Ταμείου Στρατού (Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.). 

Το ζήτημα του χρόνου εργασίας του προσωπικού της Ελληνικής Αστυνομίας 
ρυθμίζεται με τις διατάξεις του π.δ/τος 394/ 2001 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 274), όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει. Η πιστή δε τήρηση του ως άνω κανονιστικού πλαισίου, η σημασία της οποίας έχει 
αναδειχθεί με Εγκύκλιο διαταγή του Αρχηγού Ελληνικής Αστυνομίας και με επιμέρους 
διαταγές των κεντρικών Υπηρεσιών του Σώματος προς τις περιφερειακές αστυνομικές 
Υπηρεσίες, αποτελεί υπηρεσιακό καθήκον για τους εκάστοτε Διοικητές - Διευθυντές 
Υπηρεσιών. Στην κατεύθυνση αυτή, από το Αρχηγείο έχουν δοθεί προς τις υφιστάμενες 
Υπηρεσίες του, οι προσήκουσες κατευθυντήριες εντολές για τον έγκαιρο και ορθολογικό 
επιχειρησιακό σχεδιασμό και προγραμματισμό τους, εφαρμόζοντας στο ακέραιο την κείμενη 
νομοθεσία, ώστε αφενός μεν να εξασφαλίζονται οι προϋποθέσεις ομαλής και αποδοτικής 
λειτουργίας των Υπηρεσιών, αφετέρου δε να προστατεύονται τα εργασιακά δικαιώματα του 
προσωπικού. 

Οι διατάξεις του ανωτέρω π.δ/τος διασφαλίζουν πλήρως τα εργασιακά δικαιώματα 
των αστυνομικών, ενώ προκειμένου να επιτευχθεί ο συγκερασμός της προστασίας των εν 
λόγω δικαιωμάτων με την παράλληλη εξυπηρέτηση του υπηρεσιακού και ευρύτερου 
κοινωνικού συμφέροντος, δεδομένου ότι οι Υπηρεσίες της Ελληνικής Αστυνομίας λειτουργούν 
καθ’ όλο το 24ωρο και το προσωπικό επεμβαίνει σε επείγοντα συμβάντα, διαδηλώσεις, 
γεγονότα κ.λπ., καθίσταται ορισμένες φορές αναγκαία η μεταβολή της προγραμματισμένης 
υπηρεσίας στην οποία έχει διατεθεί το προσωπικό ή ακόμα και η επιβολή έκτακτης πρόσθετης 
εργασίας σε αυτό, προκειμένου να κατοχυρωθεί και να προστατευθεί αποτελεσματικά η 
δημόσια τάξη και ασφάλεια. 

Στο πλαίσιο αυτό, επισημαίνεται ότι, από τη Δ.Α. Πειραιώς καταβάλλεται κάθε δυνατή 
προσπάθεια, ώστε να επιτυγχάνεται διαρκώς ο συγκερασμός της διασφάλισης των 
εργασιακών δικαιωμάτων του προσωπικού και της εύρυθμης λειτουργίας των Υπηρεσιών 
αυτής. 
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Περαιτέρω, τα θέματα της διάθεσης προσωπικού των αστυνομικών Υπηρεσιών σε 
εσωτερικές και εξωτερικές υπηρεσίες, καθώς και της φύλαξης ευπαθών στόχων ρυθμίζονται 
με τις διατάξεις του π.δ/τος 141/ 1991 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 58). Σε ό,τι αφορά δε στην τοποθέτηση 
αλεξίσφαιρων φυλακίων, αναφέρεται ότι αυτή πραγματοποιείται από τη Διεύθυνση Τεχνικής 
Υποστήριξης του Αρχηγείου κατόπιν σχετικού αιτήματος της αρμόδιας Υπηρεσίας και στο 
πλαίσιο αυτό, όλα τα σχετικά αιτήματα έχουν ικανοποιηθεί. 

Σημειώνεται δε ότι ο ρόλος της Ελληνικής Αστυνομίας δεν είναι στατικός, αλλά 
διαμορφώνεται με βάση τις κοινωνικές ανάγκες. Επίσης, η αποστολή και οι δράσεις της 
επαναπροσδιορίζονται στην κατεύθυνση της πρόληψης και καταστολής του εγκλήματος, 
στόχος που συναρτάται άμεσα με την αποδέσμευσή αυτής από την ευθύνη εκτέλεσης ξένων 
προς την αποστολή της έργων ή έργων χαμηλής αστυνομικής διαβάθμισης και διοικητικού 
χαρακτήρα.  

Επισημαίνεται ότι, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 34 του ν. 2168/1993  
(Φ.Ε.Κ. Α’ - 147), από την Ελληνική Αστυνομία δεν εκτελούνται έργα που ανατέθηκαν σε 
αυτή, έστω και προσωρινά, με διατάξεις νόμων, π.δ/των ή υπουργικών αποφάσεων, εφόσον 
τα σχέδιά τους δεν έχουν προσυπογραφεί από τον Υπουργό Προστασίας του Πολίτη ή 
(εφόσον) δεν διατηρήθηκαν σε ισχύ με κοινές αποφάσεις του Υπουργού Προστασίας του 
Πολίτη και του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού, οι οποίες εκδόθηκαν στη διάρκεια ενός 
έτους από τη δημοσίευση του εν λόγω νόμου. Ωστόσο, σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 345/1995 
γνωμοδότηση του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, η Ελληνική Αστυνομία υποχρεούται να 
εκτελεί έργα τα οποία ανατίθενται σ’ αυτή με διατάξεις νόμων που εκδίδονται μετά τη 
δημοσίευση του ν. 2168/ 1993, ανεξάρτητα από την προσυπογραφή των σχεδίων τους ή μη 
από τον Υπουργό Δημόσιας Τάξης (νυν Υπουργό Προστασίας του Πολίτη). 

Ως εκ τούτου, η Ελληνική Αστυνομία εξακολουθεί να εκτελεί έργα τα οποία δεν 
περιλαμβάνονται στο πλαίσιο της αποστολής της και να συνδράμει έτερες κρατικές Υπηρεσίες 
και Όργανα στο έργο τους, ενώ στην κατεύθυνση της απεμπλοκής της από αυτά έχει 
αναληφθεί σειρά νομοθετικών πρωτοβουλιών, ως εξής: 

 Με το άρθρο 22 του ν. 4937/ 2022 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 106) τροποποιήθηκε το άρθρο 11 
του ν. 2690/ 1999 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 45), καταργώντας τη βεβαίωση του γνησίου της 
υπογραφής και την επικύρωση αντιγράφων από το πρωτότυπο ή από το ακριβές 
αντίγραφο, από τις Υπηρεσίες της Ελληνικής Αστυνομίας, ενώ με το άρθρο 93 του   
ν. 4962/ 2022 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 148) καθορίστηκαν οι κατ’ εξαίρεση περιπτώσεις 
αρμοδιότητας των Υπηρεσιών της Ελληνικής Αστυνομίας για τη βεβαίωση του 
γνησίου της υπογραφής και την επικύρωση αντιγράφων εγγράφων. 

 Με τις διατάξεις του άρθρου 2 του ν. 4937/ 2022 προβλέπεται η επίδοση των 
εγγράφων ποινικής διαδικασίας με ηλεκτρονικά μέσα μέσω της Ενιαίας Ψηφιακής 
Πύλης της Δημόσιας Διοίκησης (gov.gr), απαραίτητη λειτουργική προϋπόθεση της 
οποίας συνιστά η έκδοση της προβλεπόμενης στην παρ. 4 του άρθρου 155 του 
Κώδικα Ποινικής Δικονομίας (όπως αντικαταστάθηκε με το προαναφερόμενο άρθρο) 
Κοινής Απόφασης των Υπουργών Δικαιοσύνης και Ψηφιακής Διακυβέρνησης, προς 
εξειδίκευση των όρων, των διαδικασιών και του τρόπου επίδοσης εγγράφων με 
ηλεκτρονικά μέσα και κάθε άλλη αναγκαία τεχνική ή άλλη λεπτομέρεια. Μέχρι δε την 
έκδοση αυτής, στην παράγραφο 2 του ανωτέρω άρθρου 155 προβλέπεται ότι: «όταν  
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υφίσταται αντικειμενική αδυναμία επίδοσης με τους ανωτέρω τρόπους ή συντρέχουν 
όλως εξαιρετικοί λόγοι κατά την κρίση του αρμοδίου Εισαγγελέα, η επίδοση δύναται 
να διενεργείται από όργανο της δημόσιας δύναμης». 

 Με τις διατάξεις του ν. 4963/ 2022 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 149) προβλέπεται ότι η Δικαστική 
Αστυνομία θα έχει μεταξύ άλλων και την αρμοδιότητα για την ευταξία των 
δικαστικών συνεδριάσεων και τη φύλαξη των δικαστικών καταστημάτων, την οποία 
θα αναλάβει μετά την έκδοση των π.δ/των που προβλέπονται στο άρθρο 59 του εν 
λόγω νόμου, καθώς και την πρόσληψη του προσωπικού του Αστυνομικού Τομέα της 
Δικαστικής Αστυνομίας.  

 Με τις διατάξεις του άρθρου 59 του ν. 4931/ 2022 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 94) προστέθηκε 
άρθρο 96Α στο ν. 2071/ 1992 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 123), προβλέποντας ότι οι μεταφορές 
ψυχικά ασθενών προς εξέταση και νοσηλεία θα εκτελούνται από τις Κοινοτικές 
Μονάδες Ψυχικής Υγείας και η Ελληνική Αστυνομία θα πραγματοποιεί αυτές μέχρι την 
έκδοση Κοινής Απόφασης των Υπουργών Υγείας, Προστασίας του Πολίτη και 
Δικαιοσύνης (που προβλέπεται στην παρ. 5 του ανωτέρω άρθρου 96Α), η οποία θα 
καθορίζει τις προϋποθέσεις, τα επιμέρους στάδια της διαδικασίας και κάθε άλλη 
λεπτομέρεια. 

Αναφορικά με τους εισακτέους, μέσω πανελλαδικών εξετάσεων, στις Σχολές 
Αξιωματικών και Αστυφυλάκων της Ελληνικής Αστυνομίας, σημειώνεται ότι κατά τα έτη            
2019 - 2022, ο αριθμός αυτών ανήλθε συνολικά σε -220- και -2.080- υποψηφίους, 
αντίστοιχα. Για δε το έτος 2023, με την υπ’ αριθ. 31 από 27-09-2022 Πράξη Υπουργικού 
Συμβουλίου (Π.Υ.Σ.), εγκρίθηκε η πρόσληψη -60- δοκίμων Υπαστυνόμων, -850- δοκίμων 
Αστυφυλάκων, καθώς και -90- ιδιωτών ως Αξιωματικών Ειδικών Καθηκόντων.  

Στην κατεύθυνση της αναβάθμισης της αστυνομικής εκπαίδευσης συντελούν οι 
ρυθμίσεις του νεοπαγούς ν. 4962/ 2022 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 148), για την εφαρμογή των οποίων 
έχουν ήδη ξεκινήσει οι απαιτούμενες διαδικασίες. Με τις εν λόγω διατάξεις, μεταξύ άλλων, η 
Σχολή Αξιωματικών Ελληνικής Αστυνομίας καθίσταται ισότιμη με τα Ιδρύματα και τις Σχολές 
του Πανεπιστημιακού τομέα της ανώτατης εκπαίδευσης, όπως αυτή ορίζεται από τις 
ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις και τις αντίστοιχες παραγωγικές Σχολές των Ενόπλων 
Δυνάμεων της χώρας, παρέχει ισότιμη εκπαίδευση και χορηγεί ισότιμα πτυχία. Ενδεικτικά των 
λοιπών αλλαγών που επιφέρει ο εν λόγω νόμος στις Σχολές της Αστυνομικής Ακαδημίας 
αποτελούν: α) η διαμόρφωση των προγραμμάτων βάσει του Ευρωπαϊκού Συστήματος 
Μεταφοράς και Συσσώρευσης Πιστωτικών Μονάδων (ECTS), β) η δυνατότητα διεύρυνσης 
των συνεργασιών με Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα και Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά 
Ιδρύματα, Ερευνητικά Κέντρα, Ινστιτούτα και Αστυνομικές Ακαδημίες άλλων χωρών,            
γ) η δυνατότητα υλοποίησης προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών και δ) η σύσταση και 
συγκρότηση Μονάδας Διασφάλισης της Ποιότητας και Ομάδας Αξιολόγησης και Διασφάλισης 
Ποιότητας Σπουδών, για τη Σχολή Αξιωματικών και τη Σχολή Αστυφυλάκων, αντίστοιχα, με 
στόχο τη συνεχή βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτικού και ερευνητικού έργου τους. 

Διευκρινίζεται ότι η Σχολή Αστυφυλάκων αναβαθμίστηκε με τις τροποποιήσεις που 
επέφερε το π.δ. 60/ 2021 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 146) στις διατάξεις του π.δ/τος  352/ 1995                
(Φ.Ε.Κ. Α’ - 187) «Οργανισμός Σχολής Αστυφυλάκων» και πλέον ανήκει στην ανώτερη 
βαθμίδα της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, όπως αυτή ορίζεται από τις ισχύουσες κάθε φορά 
διατάξεις,   παρέχει   ισότιμη   εκπαίδευση   και   χορηγεί   ισότιμα   πτυχία  προς  εκείνα  που  
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χορηγούνται από τα αντίστοιχου επιπέδου εκπαιδευτικά Ιδρύματα και τις αντίστοιχες 
παραγωγικές Σχολές των Ενόπλων Δυνάμεων της χώρας. 

Οι δόκιμοι των Σχολών της Αστυνομικής Ακαδημίας λαμβάνουν θεωρητική και 
πρακτική εκπαίδευση, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις διατάξεις των π.δ/των 319/ 1995 
(Φ.Ε.Κ. Α’ - 228) και 352/ 1995. Ειδικότερα, κατά τη διάρκεια της πρακτικής τους 
πραγματοποιείται εκπαίδευση σε αντικείμενα αστυνομικού ενδιαφέροντος σε Υπηρεσίες της 
Ελληνικής Αστυνομίας. Βάσει δε ειδικότερων κατευθυντήριων διαταγών και οδηγιών που 
δίνονται από το Αρχηγείο, τονίζεται ότι η φύση και o χαρακτήρας της διάθεσης αυτών είναι 
καθαρά εκπαιδευτικός, συμμετέχοντας σε κάθε δραστηριότητα της Υπηρεσίας όπου 
πραγματοποιούν την πρακτική τους εκπαίδευση, χωρίς ωστόσο να μπορούν να διατεθούν 
στην άσκηση καθηκόντων που απαιτούν αστυνομική εμπειρία, την οποία δεν διαθέτουν 
(όπως η μεταγωγή, συνοδεία και φύλαξη κρατουμένων). Επιπλέον, οι δόκιμοι κατά τη 
διάρκεια της πρακτικής τους εκπαίδευσης δεν ασκούν ανακριτικά καθήκοντα και τίθενται σε 
επιφυλακή ή διατίθενται σε μέτρα τάξης σε εξαιρετικές περιπτώσεις, κατόπιν διαταγής του 
Αρχηγού. Επίσης, για την εκτέλεση υπηρεσίας σκοπού Αστυνομικού Τμήματος έχει 
επισημανθεί ότι πρέπει να διατίθεται και έτερος αστυνομικός εκ του μόνιμου αστυνομικού 
προσωπικού της Υπηρεσίας, ενώ, ομοίως, να μη διατίθενται οι δόκιμοι ως πλήρωμα 
εποχούμενων περιπολιών (οδηγός - συνοδός), παρά μόνον ως επιπλέον του πληρώματος, 
εκπαιδευόμενο προσωπικό. 

Περαιτέρω, η δια βίου μάθηση επιτυγχάνεται μέσα από τη λειτουργία της Σχολής 
Μετεκπαίδευσης και Επιμόρφωσης Ελληνικής Αστυνομίας, η οποία στο πλαίσιο της αποστολής 
της υλοποιεί αφενός μεν εκπαιδευτικά προγράμματα σε περιοδική βάση, αφετέρου δε 
οποιοδήποτε πρόγραμμα εκπαίδευσης κρίνεται αναγκαίο για τη συνεχή κατάρτιση του 
προσωπικού με στόχο τη βελτίωση των γνώσεων και των ικανοτήτων του. Ανάλογα δε με τις 
εκπαιδευτικές ανάγκες εφαρμόζεται η εξ αποστάσεως εκπαίδευση, η ποιοτική αναβάθμιση της 
οποίας είναι μία συνεχής διαδικασία. Ενδεικτικά, σε μετεκπαιδευτικό επίπεδο, έλαβαν χώρα 
κατά τα έτη 2021 και 2022 οι ακόλουθες εκπαιδεύσεις για το προσωπικό της Δ.Α. Πειραιώς: 

 Κατευθυντήριο Σχέδιο Διαχείρισης Πλήθους, υπό την κωδική ονομασία "ΝΕΜΕΣΙΣ" - 
Εκπαίδευση προσωπικού των υφιστάμενων Διευθύνσεων της Γ.Α.Δ.Α., το οποίο θα 
στελεχώσει τις Ομάδες Επιχειρησιακής Ετοιμότητας (ΟΜ.Ε.ΕΤ.), για το έτος 2022       
(31-10-2022 έως 02-11-2022). 

 Εκπαιδευτικό πρόγραμμα επιμόρφωσης αστυνομικού προσωπικού των επιχειρησιακών 
Υπηρεσιών, με αντικείμενο τα δικαιώματα των ευάλωτων ομάδων (άτομα τρίτης 
ηλικίας, εξαρτημένα άτομα, ΛΟΑΤΚΙ+ άτομα, μετανάστες, ΑμεΑ, ανήλικα κ.λπ.) - 
Εκπαίδευση αστυνομικών εκπαιδευτών (υλοποίηση α’ φάσης, 21-02-2022 έως        
07-05-2022). 

 Εκπαιδευτικό πρόγραμμα επιμόρφωσης αστυνομικού προσωπικού των επιχειρησιακών 
Υπηρεσιών, με αντικείμενο τα δικαιώματα των ευάλωτων ομάδων (άτομα τρίτης 
ηλικίας, εξαρτημένα άτομα,  ΛΟΑΤΚΙ+ άτομα,  μετανάστες,  ΑμεΑ,  ανήλικα  κ.λπ.)  – 
Εκπαίδευση -211- αστυνομικών της Δ.Α. Πειραιώς (υλοποίηση β’ φάσης, 21-10-2022 
έως 28-02-2023). 

 Εκπαιδευτικό σεμινάριο καρδιοπνευμονικής αναζωογόνησης (ΚΑΡΠΑ) διοργανωθέν εκ 
μέρους της κλινικής COSMOCLINIC σε  συνεργασία  με  τον  Δήμο  Πειραιώς  και  τον  
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Ιατρικό Σύλλογο Πειραιά, με τίτλο: «Βασική υποστήριξη ζωής (BLS) με τη χρήση 
αυτόματου εξωτερικού απινιδωτή» (21 και 22-06-2022). 

 Εκπαίδευση αστυνομικών του Αστυνομικού Τμήματος Δημοτικού Θεάτρου για τη 
στελέχωση του Γραφείου Αντιμετώπισης Ενδοοικογενειακής Βίας (26 έως               
30-09-2022). 

 Εκπαίδευση αστυνομικού στην "εφαρμογή του Εργαλείου Εκτίμησης 
Επικινδυνότητας" για την αντιμετώπιση της ενδοοικογενειακής βίας (22-06-2022). 

 Διαδικτυακό σεμινάριο με τη μέθοδο της ασύγχρονης εκπαίδευσης για μέλη των 
Σωμάτων Ασφαλείας σχετικά με υποθέσεις βίας κατά γυναικών και ενδοοικογενειακής 
βίας από το Συμβούλιο της Ευρώπης. 

 Δράσεις και ενέργειες της Ελληνικής Αστυνομίας – Εξ αποστάσεως εκπαίδευση σε 
ζητήματα πρόληψης Τροχαίων Ατυχημάτων/ Οδική Ασφάλεια (10-03-2022 έως       
19-04-2022). 

 Πραγματοποίηση διαδικτυακών σεμιναρίων με θέμα: «Ζητήματα προστασίας των 
ζώων. Δράσεις και ενέργειες της Ελληνικής Αστυνομίας» (01-11-2021 έως             
03-12-2021). 

 Εκπαιδεύσεις από το "Χαμόγελο του Παιδιού" σε θέματα εξαφάνισης ανηλίκων και 
ενηλίκων (δια ζώσης: Αθήνα, 07-09-2021 και τηλεκπαίδευση: 08-09-2021). 

 Διαδικτυακό επιμορφωτικό πρόγραμμα διοργανωθέν εκ μέρους του Ιδρύματος 
Ποιμαντικής Επιμορφώσεως της Ιεράς Αρχιεπισκοπής Αθηνών με θέμα: «Θέματα 
πρόληψης και αντιμετώπισης ενδοοικογενειακής βίας» (22-11-2021 έως                 
09-12-2021). 

 Επιχειρησιακό Σχέδιο Οργάνωσης και Λειτουργίας Αστυνομικών Διαμεσολαβητών υπό 
την κωδική ονομασία: "ΘΕΜΙΣ" - Βασική εκπαίδευση Αξιωματικών της Ελληνικής 
Αστυνομίας - 3η Εκπαιδευτική Σειρά (30-08-2021 έως 07-09-2021) και 

 Εξ αποστάσεως εκπαιδευτική συνεδρία του 33ου Πανελληνίου Συνεδρίου AIDS από 
την Ελληνική Εταιρεία Μελέτης και Αντιμετώπισης του AIDS (26 Νοεμβρίου 2021). 

Σε ό,τι αφορά στο βαθμολόγιο του αστυνομικού προσωπικού, σημειώνεται ότι οι 
διατάξεις του π.δ/τος 82/ 2021 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 201), που τέθηκαν σε εφαρμογή την 30-10-2021, 
αποτελούσαν πρόταση μεγάλης μερίδας αστυνομικού προσωπικού, έτσι όπως εκφράζεται από 
τη μεγαλύτερη συνδικαλιστική ένωση αστυνομικών υπαλλήλων, η οποία έτυχε επεξεργασίας 
από συσταθείσα για το σκοπό αυτό Επιτροπή και ευρείας αποδοχής τόσο από τη Πολιτική όσο 
και από τη Φυσική Ηγεσία του Σώματος. Κατά τα οριζόμενα στις διατάξεις του νέου 
βαθμολογίου επιχειρείται η διόρθωση στρεβλώσεων των διατάξεων του ν. 3686/ 2008 
(Φ.Ε.Κ. Α’ - 158), ιδίως αυτών που αφορούν στην αρχαιότητα του αστυνομικού προσωπικού 
και τη βελτίωση της βαθμολογικής του εξέλιξης, κυρίως στο κατώτερο αστυνομικό 
προσωπικό, δίνοντας κίνητρα για την αύξηση της απόδοσής του και τη βελτίωση του 
προσφερόμενου έργου της Ελληνικής Αστυνομίας προς τον πολίτη. Παράλληλα, πέραν της 
ηθικής επιβράβευσης που επιτυγχάνεται με τη βαθμολογική εξέλιξη του αστυνομικού 
προσωπικού, βελτιώνεται και η μισθολογική του εξέλιξη, ανταποδίδοντας τις αυξημένες 
απαιτήσεις της σημερινής εποχής από την Ελληνική Αστυνομία. 
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Η διαδικασία κρίσεων - προαγωγών των Αξιωματικών της Ελληνικής Αστυνομίας, 
καθορίζεται ρητά και αποκλειστικά από τις διατάξεις του π.δ/τος 24/1997 (Φ.Ε.Κ. Α΄- 29) -ως 
ισχύει- που συνιστούν αναμόρφωση, βελτίωση, εκσυγχρονισμό και κωδικοποίηση 
προγενεστέρων διατάξεων και για την κατάστρωση αυτών ελήφθησαν υπόψη αντίστοιχες 
διατάξεις κανονισμών ομοειδών Κλάδων, όπως των Ενόπλων Δυνάμεων, των Υπηρεσιών του 
ευρύτερου δημόσιου τομέα, ως επίσης και η πάγια νομολογία, επί των ζητημάτων αυτών, των 
ακυρωτικών διοικητικών δικαστηρίων (Διοικητικών Εφετείων και Συμβουλίου της 
Επικρατείας). Γνωρίζεται ότι στα υπηρεσιακά συμβούλια κρίσεων, που αποτελούν ανεξάρτητα 
συλλογικά όργανα, συμμετέχουν μόνο ανώτατοι Αξιωματικοί οι οποίοι αξιολογούν τους 
κρινόμενους Αξιωματικούς βάσει των τηρουμένων, στους ατομικούς φακέλους και τα λοιπά 
ατομικά έγγραφά τους, στοιχείων, σύμφωνα με τη συνείδησή τους και το υπηρεσιακό 
συμφέρον, ενώ οι αποφάσεις των δευτεροβάθμιων συμβουλίων είναι υποχρεωτικές για τον 
Υπουργό. 

Με γνώμονα την εξυπηρέτηση τόσο του προσωπικού όσο και του υπηρεσιακού και 
γενικότερα του δημοσίου συμφέροντος, από την αρμόδια Διεύθυνση του Αρχηγείου 
μελετάται το ισχύον θεσμικό πλαίσιο που ρυθμίζει τα θέματα κρίσεων και προαγωγών του 
κατώτερου αστυνομικού προσωπικού, για τυχόν τροποποίηση των διατάξεών του, που ήθελε 
κριθεί ότι χρήζουν συμπλήρωσης ή/ και την αντιμετώπιση ζητημάτων που ανακύπτουν κατά 
την πρακτική εφαρμογή τους. 

Επιπλέον, τονίζεται ότι τα ζητήματα οικονομικής φύσης των στελεχών των Σωμάτων 
Ασφαλείας, όπως και των υπόλοιπων δημοσίων υπαλλήλων, καθορίζονται από την 
υφιστάμενη, κάθε φορά, δημοσιονομική πολιτική, η οποία εκφράζεται μέσω του Γενικού 
Λογιστηρίου του Κράτους (Υπουργείο Οικονομικών). Σε κάθε περίπτωση, η Οικονομική 
Υπηρεσία του Υπουργείου και οι αρμόδιες Υπηρεσίες του Αρχηγείου, δρώντας κατά δέσμια 
αρμοδιότητα, εφαρμόζουν το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο, κάτι που αποτελεί οφειλόμενη 
ενέργεια της εκτελεστικής τους λειτουργίας, προβλεπόμενη απευθείας από τις διατάξεις του 
Συντάγματος, ενώ παρακολουθούν κάθε νομοθετική πρωτοβουλία που άπτεται συναφών 
ζητημάτων και υποβάλλουν αρμοδίως, όπου απαιτείται, σχετικές προτάσεις για τη βελτίωσή 
τους.  

Ειδικότερα, για τα μισθολογικά ζητήματα (βασικός μισθός, μισθολογική κατάταξη και 
εξέλιξη, επιδόματα) των στελεχών της Ελληνικής Αστυνομίας σχετικές τυγχάνουν οι διατάξεις 
των άρθρων 124 - 127 του ν. 4472/ 2017 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 74). Στο πλαίσιο αυτό προβλέφθηκε 
και η μισθολογική κατάταξη των μαθητών των Σχολών των Σωμάτων Ασφαλείας με τα 
οριζόμενα στην παράγραφο 6 του άρθρου 126 του ανωτέρω νόμου, ως τροποποιήθηκε και 
ισχύει. Σύμφωνα δε με τις διατάξεις της περίπτωσης δ της παραγράφου Δ του άρθρου 127 
του ιδίου νόμου, ως τροποποιήθηκαν και ισχύουν, στους μαθητές των Σχολών της Ελληνικής 
Αστυνομίας, κατά τη διάρκεια της πρακτικής τους εκπαίδευσης, καταβάλλονται οι ειδικές 
αποζημιώσεις για εργασία πέραν του πενθημέρου και για εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες, 
με τους όρους και τις προϋποθέσεις που ισχύουν για το λοιπό ένστολο προσωπικό, ενώ 
δυνάμει του άρθρου 65 του ν. 4554/ 2018 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 130), στους Δόκιμους Αστυφύλακες 
δύναται να καταβάλλεται εκτός έδρας αποζημίωση για έως -20- ημέρες το μήνα. 

Βάσει δε της ισχύουσας νομοθεσίας και λόγω της ιδιαίτερης φύσης των καθηκόντων 
του ένστολου προσωπικού της Ελληνικής Αστυνομίας, χορηγείται μηνιαίο επίδομα ιδιαίτερων 
συνθηκών εργασίας.  
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Αναφορικά με το ζήτημα της πλήρους εφαρμογής των αποφάσεων του Συμβουλίου 

της Επικρατείας, γνωρίζεται ότι με τις διατάξεις της υποπαραγράφου Γ.1. της παραγράφου Γ. 
του άρθρου πρώτου του ν. 4093/ 2012 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 222) ρυθμίστηκαν τα μισθολογικά θέματα 
του ένστολου προσωπικού και συγκεκριμένα αναπροσαρμόστηκαν, αναδρομικά από             
01-08-2012, οι συντελεστές και κατ’ επέκταση τα ποσά των βασικών μισθών, καθώς και το 
σύνολο των λοιπών χορηγούμενων επιδομάτων, συμπεριλαμβανομένου του επιδόματος 
αυξημένης επιχειρησιακής ετοιμότητας μονάδων (νυχτερινά), για τα στελέχη των Ενόπλων 
Δυνάμεων, της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού Σώματος και του Λιμενικού 
Σώματος - Ελληνικής Ακτοφυλακής, εν ενεργεία και αποστράτους, ενώ με την υπ’ αριθ.         
οικ.2/83408/0022 από 14-11-2012 Κ.Υ.Α. (Φ.Ε.Κ. Β’ - 3017) καθορίστηκε ο χρόνος και η 
διαδικασία επιστροφής των αχρεωστήτως καταβληθεισών αποδοχών και συντάξεων που 
προκύπτουν από την εφαρμογή των προαναφερόμενων διατάξεων, για το χρονικό διάστημα 
από 01-08-2012 έως την εφαρμογή του ως άνω νόμου.  

Ακολούθως, δυνάμει των διατάξεων των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 86 του        
ν. 4307/ 2014 (Φ.Ε.Κ. A’ - 246) αναπροσαρμόσθηκαν, αναδρομικά από 01-08-2012, οι 
συντελεστές και κατ’ επέκταση τα ποσά των βασικών μισθών, καθώς και το σύνολο των 
λοιπών χορηγούμενων επιδομάτων, ακόμη και του επιδόματος αυξημένης επιχειρησιακής 
ετοιμότητας μονάδων (νυχτερινά) για τα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων, της Ελληνικής 
Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού Σώματος και του Λιμενικού Σώματος - Ελληνικής 
Ακτοφυλακής, εν ενεργεία και αποστράτους, ενώ με την υπ’ αριθ. οικ.2/88371/ΔΕΠ από          
17-11-2014 Κ.Υ.Α. (Φ.Ε.Κ. Β’ - 3093) καθορίστηκε ο χρόνος και η διαδικασία καταβολής των 
αναπροσαρμοσμένων (μικτών) αποδοχών και συντάξεων καθώς και της διαφοράς (μικτών) 
αποδοχών και συντάξεων, οι οποίες απορρέουν από την αναδρομική εφαρμογή των 
προαναφερόμενων διατάξεων, προς τα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της 
Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού Σώματος και του Λιμενικού Σώματος - Ελληνικής 
Ακτοφυλακής, εν ενεργεία και αποστράτους. 

Έπειτα, με το άρθρο 10 του ν. 4575/ 2018 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 192) ορίστηκε η καταβολή, 
στα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων και της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού 
Σώματος και του Λιμενικού Σώματος - Ελληνικής Ακτοφυλακής και για όσο χρόνο αυτά ήταν 
εν ενεργεία κατά το χρονικό διάστημα από 01-08-2012 έως και 31-12-2016, εφάπαξ 
χρηματικού ποσού, που αντιστοιχεί στη διαφορά μεταξύ των μηνιαίων αποδοχών που θα 
δικαιούνταν να λάβουν με βάση τις ισχύουσες κατά την 31-07-2012 μισθολογικές διατάξεις 
και των μηνιαίων αποδοχών που πράγματι τους καταβλήθηκαν με βάση το άρθρο 86 του            
ν. 4307/ 2014. Το εν λόγω χρηματικό ποσό υπολογίζεται με αναφορά στο χρονικό διάστημα 
από 01-08-2012 έως και 31-12-2016. Στο πλαίσιο εφαρμογής της ανωτέρω διάταξης 
εκδόθηκε η υπ’ αριθ. οικ.2/88411/ΔΕΠ από 04-12-2018 Κ.Υ.Α. (Φ.Ε.Κ. Β’ - 5435), η οποία 
καθορίζει το χρόνο, τη διαδικασία, τις προβλεπόμενες από κείμενες διατάξεις κρατήσεις και 
κάθε άλλο αναγκαίο ζήτημα σχετικά με την καταβολή του εν λόγω ποσού. 

Πλέον των προαναφερομένων και σε ό,τι αφορά στον Κλάδο Υγείας Υπαλλήλων 
Αστυνομίας Πόλεων (Κ.Υ.Υ.Α.Π.) του Ταμείου Πρόνοιας Απασχολούμενων στα Σώματα 
Ασφαλείας (ΤΑ.Π.Α.Σ.Α.)  επισημαίνεται ότι σε αυτόν υπάγεται υποχρεωτικά όλο το εν 
ενεργεία ένστολο και πολιτικό προσωπικό της Ελληνικής Αστυνομίας που ασφαλίζεται στους 
τομείς της τέως Αστυνομίας Πόλεων, ως και τα μέλη των οικογενειών τους, καθώς και όλοι οι 
από 03-07-2019 εισερχόμενοι υπάλληλοι που ασφαλίζονται στους τομείς της τέως Αστυνομίας 
Πόλεων και της τέως Χωροφυλακής του ΤΑ.Π.Α.Σ.Α., ως και τα μέλη των οικογενειών τους. 
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Στην κατεύθυνση του εκσυγχρονισμού του Κ.Υ.Υ.Α.Π., κατόπιν διενέργειας και 

έγκρισης αναλογιστικών μελετών και υποβολής σχετικής νομοθετικής πρότασης του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Ταμείου, εκδόθηκε η υπ’ αριθ. ΓΔΟΕΣ/1/1/105-α από                   
27-06-2019 Απόφαση της τότε Υπουργού Προστασίας του Πολίτη (Φ.Ε.Κ. Β’ - 2763), με την 
οποία αυξήθηκαν οι παροχές του Κλάδου Υγείας και θεσμοθετήθηκε -μεταξύ άλλων- η 
δυνατότητα ένταξης, σε αυτόν, των αστυνομικών και πολιτικών υπαλλήλων με χρόνο 
υπηρεσίας μέχρι -10- έτη, προαιρετικά, κατόπιν υποβολής σχετικής αίτησης. Σημειώνεται δε 
ότι προέβησαν σε χρήση του εν λόγω δικαιώματος και εγγράφηκαν εν τέλει στον Κ.Υ.Υ.Α.Π.   
-87- αστυνομικοί και πολιτικοί υπάλληλοι.  

Στο πλαίσιο μίας νέας ευρύτερης προσπάθειας, κατόπιν διενέργειας και έγκρισης 
αναλογιστικών μελετών και υποβολής νέας σχετικής νομοθετικής πρότασης του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ταμείου, εκδόθηκε η από 23-02-2022 Απόφαση του Υπουργού Προστασίας 
του Πολίτη (Φ.Ε.Κ. Β’ - 1651), με την οποία παρέχεται, μέχρι την 08-04-2023, το δικαίωμα 
υποβολής αίτησης ένταξης στον Κλάδο Υγείας στους εν ενεργεία αστυνομικούς υπαλλήλους 
που είναι ασφαλισμένοι στους τομείς της τέως Χωροφυλακής, με χρόνο υπηρεσίας έως -15- 
έτη (ημερομηνία κατάταξης μετά την 08-04-2007), η δε πρόσβαση των εν λόγω νέων μελών 
στις παροχές του Κλάδου Υγείας θα αρχίζει από την ένταξή τους σε αυτόν και υπό την 
προϋπόθεση ότι έχουν συμπληρώσει εξάμηνη συμμετοχή στις προβλεπόμενες κρατήσεις 
(1,5% επί των συντάξιμων αποδοχών). Για δε την ενημέρωση των δικαιούχων της ένταξης 
ήδη έχουν προγραμματισθεί και υλοποιούνται -σε συνεργασία με το Αρχηγείο και τους 
συνδικαλιστικούς Φορείς των δικαιούχων- σχετικές δράσεις, οι οποίες θα εξελίσσονται 
συνεχώς σε όλη την επικράτεια μέχρι να εκπνεύσει η ανωτέρω προθεσμία. 

Πέραν των προαναφερόμενων, για το θιγόμενο ζήτημα της κοστολόγησης των 
μετακινήσεων των αστυνομικών δυνάμεων για αθλητικά ή άλλα μέτρα, επισημαίνεται ότι με 
τις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 41Δ του ν. 2725/ 1999 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 121), η 
αρμοδιότητα για την τήρηση της τάξης, κατά τις αθλητικές συναντήσεις εντός και εκτός των 
αγωνιστικών χώρων, ανήκει στην Ελληνική Αστυνομία ή στο Λιμενικό Σώμα - Ελληνική 
Ακτοφυλακή, εφόσον η αθλητική συνάντηση διεξάγεται σε περιοχή δικαιοδοσίας τους. 
Περαιτέρω, η Ελληνική Αστυνομία διαθέτει στην περιοχή δικαιοδοσίας της το κατά την κρίση 
της αναγκαίο προσωπικό για την τήρηση της τάξης σε αθλητικές συναντήσεις, στο οποίο και 
καταβάλλεται η προβλεπόμενη, στο άρθρο 33 του ν. 2800/ 2000 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 41), 
αποζημίωση. Συγκεκριμένα, αφενός μεν από τα τηλεοπτικά δικαιώματα των Αθλητικών 
Σωματείων των Τμημάτων Αμειβομένων Αθλητών και των Αθλητικών Ανωνύμων Εταιρειών, 
για τη μετάδοση αγώνων που αναφέρονται στο εδάφιο α’ της παραγράφου 4 του άρθρου 41 
του ν. 2725/ 1999 και των συναφών με αυτούς διαφημίσεων, αφετέρου δε από τα αντίστοιχα 
δικαιώματα των Αθλητικών Οργανισμών που διοργανώνουν Διεθνείς Ευρωπαϊκούς Αγώνες, 
Παγκόσμιους και Ολυμπιακούς Αγώνες, ποσοστό 10% εισπράττεται με μέριμνα των οικείων 
Δ.Ο.Υ. και αποδίδεται ως έσοδο στα ασφαλιστικά ταμεία του προσωπικού της Ελληνικής 
Αστυνομίας Ε.Τ.Ε.Χ. και ΤΑ.Υ.Α.Π. (επικουρική ασφάλιση), στα οποία επιμερίζεται κατά 
ποσοστό 68% και 32%, αντίστοιχα.  

Ωστόσο, με τις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 220 του ν. 4281/ 2014 
(Φ.Ε.Κ. Α’ - 160), ως τροποποιήθηκε και ισχύει, προβλέφθηκε ότι από την 31-12-2015, οι 
τομείς του Κλάδου Επικουρικής Ασφάλισης του ΤΑ.Π.Α.Σ.Α. εντάσσονται υποχρεωτικά στο 
Ενιαίο Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης (Ε.Τ.Ε.Α., νυν e-ΕΦΚΑ) και ως εκ τούτου τα 
προαναφερόμενα έσοδα περιέρχονται στον e-ΕΦΚΑ. 
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Όσον αφορά στην ανάρτηση πράξεων στο διαδίκτυο σχετικές τυγχάνουν οι διατάξεις 
του ν. 4727/ 2020 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 184). 

Τέλος, υπογραμμίζεται ότι πρόθεση του Υπουργείου μας και του Αρχηγείου είναι η 
προώθηση και η θετική αντιμετώπιση των ζητημάτων που απασχολούν το προσωπικό των 
Υπηρεσιών μας και στην κατεύθυνση αυτή, παρέχουμε την απαραίτητη στήριξη για την 
προστασία των δικαιωμάτων του, την ανύψωση του ηθικού του και τη διασφάλιση της 
συνοχής του, ώστε να εκπληρώνει την αποστολή του, κατά τον πλέον επωφελή, για το 
κοινωνικό σύνολο, τρόπο. Προς επίρρωση των ανωτέρω, σχετικά τυγχάνουν αφενός το από 
01-11-2022 Δελτίο Τύπου του Υπουργείου μας (www.minocp.gov.gr), αφετέρου το από       
05-12-2022 όμοιο περί εφάπαξ ενίσχυσης 600 ευρώ όλων των ενστόλων της Ελληνικής 
Αστυνομίας, δείγμα έμπρακτης επιβράβευσης για την προσφορά τους στη διαχείριση του 
μεταναστευτικού ζητήματος. 
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