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ΘΕΜΑ:  «Διασφάλιση θέσεων εργασίας και καταβολή οφειλόμενων για τους εργαζόμενους των 
Ναυπηγείων Σκαραμαγκά ».

ΣΧΕΤ: Η  με αρ. πρωτ.222/25-10-2022 Αναφορά.
        

    Σε απάντηση της σχετικής Αναφοράς, με την οποία κατατέθηκε στη Βουλή από τους 
Βουλευτές κ.κ. Κατρίνη Μιχάλη και Πάνα Απόστολο η αριθ. πρωτ. 100/2022/7-10-2022 επιστολή 
του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΝΑΥΠΗΓΕΙΩΝ ΣΚΑΡΑΜΑΓΚΑ «Η ΤΡΙΑΙΝΑ» αναφορικά με το 
παραπάνω θέμα, σας πληροφορούμε τα εξής:

Α1. Το νομοθετικό πλαίσιο με το οποίο έχει προσαρμοστεί η ελληνική νομοθεσία προς τις 
διατάξεις της Οδηγίας 2001/23/ΕΚ του Συμβουλίου της 12ης Μαρτίου 2001, περί προσεγγίσεως 
των νομοθεσιών των κρατών μελών, σχετικά με τη διατήρηση των δικαιωμάτων των 
εργαζομένων σε περίπτωση μεταβιβάσεων επιχειρήσεων, εγκαταστάσεων ή τμημάτων 
εγκαταστάσεων ή επιχειρήσεων, είναι το Π.Δ. 178/2002 (Α΄ 162) «Μέτρα σχετικά με την 
προστασία των δικαιωμάτων των  εργαζομένων σε περίπτωση μεταβίβασης επιχειρήσεων, 
εγκαταστάσεων ή τμημάτων εγκαταστάσεων ή επιχειρήσεων, σε συμμόρφωση προς την Οδηγία 
98/50/ΕΚ του Συμβουλίου».
Αναφορικά με την έννοια της μεταβίβασης, με το άρθρο 2 του ως άνω Π.Δ/τος - του οποίου οι 
διατάξεις εφαρμόζονται σε κάθε συμβατική ή εκ του νόμου μεταβίβαση ή συγχώνευση 
επιχειρήσεων, εγκαταστάσεων ή τμημάτων εγκαταστάσεων ή επιχειρήσεων σε άλλον εργοδότη - 
προβλέπεται αφενός ότι, μεταβίβαση θεωρείται η μεταβίβαση μιας οικονομικής 
οντότητας που διατηρεί την ταυτότητά της, η οποία νοείται ως σύνολο οργανωμένων 
πόρων με σκοπό την άσκηση οικονομικής δραστηριότητας είτε κύριας είτε 
δευτερεύουσας και αφετέρου ότι το εν λόγω διάταγμα  εφαρμόζεται σε  δημόσιες ή 
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ιδιωτικές επιχειρήσεις, οι οποίες ασκούν κερδοσκοπικές ή μη οικονομικές 
δραστηριότητες. 
Με το άρθρο 4 του ίδιου Π.Δ., καθορίζεται ότι:
«1) Δια της μεταβιβάσεως και από την ημερομηνία αυτής, όλα τα υφιστάμενα δικαιώματα και 
υποχρεώσεις που έχει ο μεταβιβάζων από σύμβαση ή σχέση εργασίας μεταβιβάζονται στο 
διάδοχο.
Ο μεταβιβάζων και μετά τη μεταβίβαση ευθύνεται αλληλεγγύως και εις ολόκληρο με τον διάδοχο 
για τις υποχρεώσεις που προέκυψαν από τη σύμβαση ή σχέση εργασίας μέχρι το χρόνο που 
αναλαμβάνει ο διάδοχος.
2) Με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, μετά τη μεταβίβαση, ο διάδοχος εξακολουθεί 
να τηρεί τους όρους εργασίας που προβλέπονται από συλλογική σύμβαση εργασίας, απόφαση 
διαιτησίας, κανονισμό ή ατομική σύμβαση εργασίας.
3) Σε ό,τι αφορά τα δικαιώματα από τυχόν υφιστάμενα συστήματα επαγγελματικής ή 
διεπαγγελματικής ασφάλισης, είτε με μορφή ομαδικού προγράμματος σε ασφαλιστική 
επιχείρηση, είτε με μορφή λογαριασμού που λειτουργεί στο πλαίσιο της μεταβιβαζόμενης 
επιχείρησης…».
Εξάλλου, με το άρθρο 5 αυτού, προβλέπεται ότι:
«1. Η μεταβίβαση μιας επιχείρησης, εγκατάστασης ή τμήματος επιχείρησης ή εγκατάστασης δεν 
συνιστά αυτή καθ’ αυτή λόγο απόλυσης εργαζομένων.
Η διάταξη του προηγούμενου εδαφίου δεν εμποδίζει, τηρουμένων των σχετικών περί 
απολύσεων διατάξεων, απολύσεις που είναι δυνατόν να επέλθουν για λόγους οικονομικούς, 
τεχνικούς ή οργανώσεως που συνεπάγονται μεταβολές του εργατικού δυναμικού.
2. Αν η σύμβαση εργασίας ή η εργασιακή σχέση καταγγελθεί λόγω του ότι η μεταβίβαση 
συνεπάγεται ουσιαστική μεταβολή των όρων εργασίας σε βάρος του εργαζόμενου, η καταγγελία 
της σύμβασης εργασίας ή της εργασιακής σχέσης θεωρείται ότι επήλθε εξαιτίας του εργοδότη».
Τέλος, με το άρθρο 8 του εν λόγω  Π.Δ ορίζεται ότι:
«1. Ο μεταβιβάζων και ο διάδοχος υποχρεούνται να πληροφορούν τους εκπροσώπους των 
εργαζομένων τους, που θίγονται από μια μεταβίβαση, για τα ακόλουθα σημεία: 
α) την ημερομηνία ή την προτεινόμενη ημερομηνία μεταβίβασης, 
β) τους λόγους της μεταβίβασης, 
γ) τις νομικές, οικονομικές και κοινωνικές συνέπειες για τους εργαζόμενους από τη μεταβίβαση,
δ) τα προβλεπόμενα μέτρα όσον αφορά τους εργαζόμενους. 
Ο μεταβιβάζων υποχρεούται να γνωστοποιεί αυτές τις πληροφορίες στους εκπροσώπους των 
εργαζομένων του, εγκαίρως, πριν από την πραγματοποίηση της μεταβίβασης.
Ο διάδοχος υποχρεούται να γνωστοποιεί αυτές τις πληροφορίες στους εκπροσώπους των 
εργαζομένων του, εγκαίρως, και οπωσδήποτε πριν οι εργαζόμενοί του θιγούν άμεσα από τη 
μεταβίβαση, ως προς τις συνθήκες απασχόλησης και εργασίας τους.
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2. Όταν ο μεταβιβάζων ή ο διάδοχος προτίθενται να λάβουν μέτρα αλλαγής του καθεστώτος 
των εργαζομένων τους, είναι υποχρεωμένοι να προβαίνουν εγκαίρως σε διαβουλεύσεις για τα 
μέτρα αυτά με τους εκπροσώπους των εν λόγω εργαζομένων, προκειμένου να επιτευχθεί 
συμφωνία.
3. Τα αποτελέσματα των διαβουλεύσεων καταγράφονται σε πρακτικό στο οποίο διατυπώνονται 
οι τελικές θέσεις των ενδιαφερομένων.
4. Οι υποχρεώσεις που προβλέπονται στο παρόν άρθρο ισχύουν ανεξάρτητα από το αν η 
απόφαση περί μεταβίβασης έχει ληφθεί από τον εργοδότη ή από επιχείρηση που ελέγχει τον 
εργοδότη.
Επίσης, η μη παροχή πληροφοριών από την επιχείρηση που ελέγχει τον εργοδότη δεν αποτελεί 
λόγο μη τήρησης των υποχρεώσεων που προβλέπονται στο παρόν άρθρο…».

Σημειώνεται ότι για κάθε παράβαση των διατάξεων του ως άνω άρθρου επιβάλλονται διοικητικές 
κυρώσεις, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 9 του σχετικού Δ/τος.

2. Από τις ανωτέρω  διατάξεις προκύπτει ότι, κατά την έννοια αυτών, μεταβίβαση επιχείρησης ή 
εκμετάλλευσης ή τμήματος αυτών, είναι η κάθε είδους ανάληψη και συνέχιση της 
επιχειρηματικής δραστηριότητας από τρίτον, εφόσον δεν μεταβάλλεται η ταυτότητα της 
επιχειρήσεως ή εκμεταλλεύσεως, εφόσον, δηλαδή, συνεχίζεται η ίδια επιχείρηση ή 
εκμετάλλευση. Η μεταβολή του προσώπου του εργοδότη, στην περίπτωση αυτή συνεπάγεται 
ανεξάρτητα από τη νομική αιτία και τη μορφή της μεταβίβασης (εάν είναι συμβατική ή εκ του 
νόμου ή αν ο διάδοχος αποκτά την ιδιότητα αυτή έστω και προσωρινά), αυτοδίκαιη 
υποκατάσταση του νέου εργοδότη στις υφιστάμενες εργασιακές σχέσεις και απαλλαγή του 
προηγούμενου εργοδότη για το μετά τη μεταβολή χρονικό διάστημα. Το αποτέλεσμα αυτό 
επέρχεται ανεξάρτητα από οποιαδήποτε συναίνεση των εργαζομένων, δηλαδή δεν απαιτείται η 
συναίνεση του μισθωτού για την συνέχιση με τους ίδιους όρους της σύμβασης εργασίας με το 
νέο εργοδότη. Οι εργασιακές συμβάσεις ή σχέσεις που ήταν ενεργές κατά το χρόνο της 
μεταβίβασης επιχείρησης συνεχίζονται με το νέο εργοδότη με τους ίδιους όρους και συνθήκες, 
άσχετα από τη συναίνεση των εργαζομένων (Ολ. Α.Π. 5/1994, Α.Π. 1719/2010, Α.Π. 
1222/1998). Διατηρούνται όλα τα δικαιώματα των μισθωτών και όλες οι υποχρεώσεις του 
εργοδότη, ανεξαρτήτως αν απορρέουν από συλλογική σύμβαση εργασίας ή από κανονισμό 
εργασίας ή από άλλη νόμιμη αιτία, όπως είναι η επιχειρησιακή συνήθεια (Α.Π. 91/08, Α.Π. 
1082/10, Α.Π. 1801/08). Δηλαδή ισχύει η αρχή της μεταβίβασης της εργασιακής σχέσης 
αυτοδίκαια και με όλο το περιεχόμενό της, με αποτέλεσμα να διασφαλίζεται η συνέχιση της 
απασχόλησης του μισθωτού χωρίς να χειροτερεύει η θέση του. Ο νέος εργοδότης δεσμεύεται 
από τις πηγές αυτές στην έκταση στην οποία δεσμευόταν και ο αρχικός εργοδότης (Α.Π. 431/10, 
Ολ. Α.Π. 5/1994). Αυτό σημαίνει ότι μεταβιβάζεται αυτοδίκαια η προϋφισταμένη εργασιακή 
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σχέση ως έχει, το σύνολο δηλαδή των δικαιωμάτων και υποχρεώσεων, ενοχικών και 
διαπλαστικών, καθώς και των προσδοκιών από τον παλαιό εργοδότη στο νέο και διατηρείται το 
περιεχόμενο της εργασιακής σχέσης και το αμετάβλητο των όρων εργασίας (ΑΠ 330/2015).

Β1. Σύμφωνα με το πρώτο εδάφιο του άρθρου 655 του Αστικού Κώδικα «Αν δεν υπάρχει 
αντίθετη συμφωνία ή συνήθεια, ο μισθός καταβάλλεται μετά την παροχή της εργασίας και, αν 
υπολογίζεται κατά ορισμένα διαστήματα κατά τη διάρκεια της σύμβασης, καταβάλλεται στο 
τέλος καθενός από αυτά».
Έχει γίνει δεκτό και από τα δικαστήρια ότι ο μισθός του μισθωτού, ο οποίος συμφωνείται κατά 
μήνα (μηνιαίος μισθός) καταβάλλεται στο τέλος κάθε ημερολογιακού μήνα ( Ολ. Α.Π. 39/2002, 
Α.Π. 644/2005, Α.Π. 1749/2008). Ειδικότερα στη σύμβαση εξαρτημένης εργασίας, η διάταξη του 
άρθρου 655 του Α.Κ. συμπληρώνεται με την αριθ. 95/1949 Διεθνή Σύμβαση Εργασίας «περί 
προστασίας του ημερομισθίου», που κυρώθηκε με το ν.3248/55 (Α΄ 138),  και έχει αναγκαστικό 
χαρακτήρα. Σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 12 της εν λόγω Δ.Σ.Ε., ο μισθός πρέπει να 
καταβάλλεται σε κανονικά χρονικά διαστήματα. Τα διαστήματα αυτά αν δεν υπάρχουν άλλες 
συμφωνίες που να τα καθορίζουν κατά τρόπο ικανοποιητικό, καθορίζονται με την εθνική 
νομοθεσία ή με συλλογικές συμβάσεις ή με αποφάσεις διαιτησίας. 
Ο συμφωνημένος χρόνος πληρωμής δεν μπορεί να αλλάξει μονομερώς από τον εργοδότη. Έτσι 
το αδίκημα της καθυστέρησης του μισθού, θεωρείται ότι έχει συντελεστεί, όταν παρέλθει ο 
προβλεπόμενος χρόνος πληρωμής του μισθού, όπως έχει προσδιοριστεί, χωρίς να έχει 
καταβληθεί αυτός.

2. Δεν είναι αναγκαία η όχληση του  εργοδότη ή οποιουδήποτε εκπροσώπου του  από τον 
εργαζόμενο, όταν δεν του καταβάλλεται ο μισθός, διότι η ημέρα που έπρεπε να πληρωθεί και 
δεν πληρώθηκε από το νόμο ή συμφωνία, θεωρείται με την έννοια της παρ. 1 του άρθρου 341 
του Αστικού Κώδικα «δήλη» μέρα και συνεπώς από τότε αρχίζει η υπερημερία του και η ποινική 
του ευθύνη. 

3. Από το συνδυασμό δε των διατάξεων των άρθρων 341, 345 και 655 του Α.Κ. προκύπτει ότι ο 
καθορισμός του τέλους κάθε μήνα ως δήλη ημέρας προς καταβολή του μηνιαίου μισθού, δεν 
αναφέρεται σε κάθε απαίτηση του μισθωτού από οποιαδήποτε αιτία, αλλά μόνο για το 
συμβατικό ή νόμιμο μισθό του υπό στενή έννοια. Και αυτό γιατί μόνο στην περίπτωση αυτή, 
που το ύψος του μισθού είναι ακριβώς καθορισμένο από τη σύμβαση ή το νόμο, αρκεί για τη 
γένεση της σχετικής αξιώσεως μόνη η πάροδος του χρόνου, χωρίς να απαιτείται η συνδρομή και 
άλλου περιστατικού, όπως συμβαίνει με τις λοιπές αποδοχές του μισθωτού για εργασία κατά 
Κυριακές, υπερωριακή εργασία, υπερεργασία, αποζημίωση αδείας, επιδόματα αδείας και εορτών. 
Ειδικότερα σε περίπτωση που δεν υπάρχει ειδική συμφωνία για το χρόνο καταβολής του μισθού, 
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θα θεωρηθεί ως δήλη ημέρα η τελευταία του χρονικού διαστήματος βάσει του οποίου 
υπολογίζεται ο μισθός, από την ημέρα δε αυτή, ο εργοδότης που δεν καταβάλει τον μισθό 
γίνεται υπερήμερος και επομένως οφείλει κατά το άρθρο 345 Α.Κ., τόκους υπερημερίας.

4. Σύμφωνα με τη διάταξη της παρ. 1 του άρθρου 7 του ν. 2112/1920 (Α΄ 67), η οποία ισχύει 
αναλόγως και για το εργατοτεχνικό προσωπικό, κάθε μονομερής μεταβολή των όρων της 
υπαλληλικής σύμβασης, που βλάπτει τον υπάλληλο, θεωρείται ως καταγγελία αυτής, για την 
οποία ισχύουν οι διατάξεις του νόμου αυτού. Από την ανωτέρω διάταξη συνάγεται ότι: α) 
μονομερής μεν μεταβολή των όρων της εργασιακής σύμβασης είναι αυτή που επιχειρείται χωρίς 
τη συγκατάθεση του μισθωτού υπό μόνου του εργοδότου, χωρίς να παρέχεται σ’ αυτόν 
δικαίωμα από τη σύμβαση και β) βλαπτική δε αυτή που επιφέρει άμεση ή έμμεση ηθική ή υλική 
(οικονομική) βλάβη του μισθωτού. Επιπλέον, με το άρθρο 58 του ν. 4635/2019 (Α΄ 167) με το 
οποίο τροποποιήθηκε το τρίτο εδάφιο  του άρθρου 7 του ν. 2112/1920, προβλέφθηκε ότι 
«Επίσης, θεωρείται μονομερής βλαπτική μεταβολή των όρων εργασίας η πέραν των 
δύο (2) μηνών καθυστέρηση καταβολής των δεδουλευμένων αποδοχών του 
εργαζομένου από τον εργοδότη, ανεξαρτήτως της αιτίας της καθυστέρησης».
Εξάλλου, έχει γίνει δεκτό από τη νομολογία των δικαστηρίων ότι η καθυστέρηση πληρωμής των 
αποδοχών του μισθωτού συνιστά μονομερή βλαπτική μεταβολή των όρων της σύμβασης 
εργασίας όταν προέρχεται από κακοπιστία του εργοδότη ή γίνεται με δόλια προαίρεση για 
εξαναγκασμό του εργαζόμενου σε αποχώρηση, ώστε να μην λάβει αποζημίωση. Όταν η 
καθυστέρηση καταβολής μισθών δεν οφείλεται σε υπαιτιότητα ή κακοβουλία του εργοδότη, 
αλλά σε απρόβλεπτες περιστάσεις ή αντιξοότητες ή σε πρόσκαιρη δυσπραγία του ή σε 
εξαιρετικά δυσμενείς γι` αυτόν περιστάσεις ή σε οικονομικά προβλήματα ρευστότητας, τότε δεν 
συνιστά μονομερή βλαπτική μεταβολή ή εξαναγκασμό σε παραίτηση. 
Η μονομερής μεταβολή των όρων της εργασίας από τον εργοδότη, αν είναι και βλαπτική για τον 
εργαζόμενο, σύμφωνα με τα ανωτέρω προκαλεί τις συνέπειες του άρθρου 7 του Ν.2112/20 και 
ο εργαζόμενος έχει τις εξής δυνατότητες:
Να αποδεχθεί τη μονομερή εργοδοτική μεταβολή, οπότε πλέον η μεταβολή από μονομερής 
γίνεται διμερής και η εργασιακή σύμβαση συνεχίζεται μόνιμα πλέον με τους νέους όρους.
Να αξιώσει από τον εργοδότη τη συνέχιση της σύμβασής του με τους μέχρι τώρα όρους και να 
εξακολουθήσει να προσφέρει σε αυτόν την εργασία του σύμφωνα με αυτούς, οπότε, αν ο 
εργοδότης δεν την αποδέχεται με τον τρόπο που εξακολουθεί να του προσφέρεται, περιέρχεται 
σε υπερημερία και οφείλει το συμφωνημένο μισθό (Α.Κ. 349 και 656), του εργαζομένου μη 
έχοντας την υποχρέωση να του προσφέρει την εργασία του σε άλλο χρόνο.
Να θεωρήσει τη μεταβολή ως καταγγελία της εργασιακής σύμβασης από πλευράς εργοδότη και 
να αποχωρήσει από την εργασία του, αξιώνοντας συγχρόνως και τη νόμιμη αποζημίωσή του. 
(Α.Π. 1825/90, Α.Π.228/91, Α.Π.351/90, Α.Π.390/93 κ.α.).
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Γ. Επιπρόσθετα σας γνωρίζουμε ότι μέχρι σήμερα δεν έχει υποβληθεί στο Υπουργείο  μας, όπως 
και ενώπιον του ΑΣΕ, φάκελος επί σχεδιαζόμενων ομαδικών απολύσεων στα Ναυπηγεία 
Σκαραμαγκά, κατά τα προβλεπόμενα στο ν.1387/1983 περί ελέγχου ομαδικών απολύσεων. 
Πάντως για τη συγκεκριμένη επιχείρηση – εργοδότη, έχουν αναληφθεί νομοθετικές και άλλες 
πρωτοβουλίες από το Υπουργείο Οικονομικών, λόγω του ειδικού καθεστώτος το οποίο διέπει τη 
λειτουργία της.

Τέλος, σχετικά με τις αποδοχές, δώρα κλπ. που δεν έχουν αποδοθεί στους  εργαζόμενους στα 
Ναυπηγεία Σκαραμαγκά, σας διαβιβάζουμε συνημμένα το αρ. πρ. ΕΞ-489184-2022/10031/ 07-
11-2022   έγγραφο της Ανεξάρτητης Αρχής «Επιθεώρηση Εργασίας» .

Συνημμένα το αρ. πρ. ΕΞ-489184-2022/10031/07-11-2022  έγγραφο
της Ανεξάρτητης Αρχής «Επιθεώρηση Εργασίας» .

                                                                                   Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

                                                                                           Κ. ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ 
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