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Αθήνα   
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.: 1109

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Π.Παναγιωτακοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516475
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Ερωτήσεων  
                      Αθήνα 
KOIN.:Πολιτική Γραμματεία Υπουργού  Εργασίας 
και Κοινωνικών Υποθέσεων

ΘΕΜΑ:  Άμεση λήψη όλων των απαραίτητων μέτρων  για την αποφυγή νέου εργατικού 
ατυχήματος στο νοσοκομείο Παίδων «Αγλαΐα Κυριακού».

ΣXET.:  H με  αρ. πρωτ.7031/30-8-2022 ΕΡΩΤΗΣΗ.
        

Σε απάντηση της σχετικής Ερώτησης που κατατέθηκε στη Βουλή  από τους Βουλευτές κ. κ. Χ. 
Κατσώτη, Γ. Γκιόκα, Λ.Κανέλλη, Δ. Μανωλάκου και Θ. Παφίλη, αναφορικά με την προστασία της 
υγείας και της ασφάλειας των εργαζομένων για την αποφυγή  νέων ατυχημάτων στους χώρους 
εργασίας, σας πληροφορούμε τα εξής :

Α. Ως προς τη στήριξη εργαζόμενων που υφίστανται εργατικό ατύχημα.
Με τις ρυθμίσεις του άρθρου 31 του ν.4387/2016 (A΄85) παρέχεται αυξημένη συνταξιοδοτική 
προστασία στους ασφαλισμένους/νες του ιδιωτικού τομέα σε περίπτωση αναπηρίας που 
οφείλεται σε εργατικό ατύχημα, όσον αφορά τόσο τις προϋποθέσεις χορήγησης σύνταξης λόγω 
αναπηρίας όσο και το ποσό της χορηγούμενης σύνταξης. 
Ειδικότερα, ο e-ΕΦΚΑ χορηγεί σύνταξη λόγω αναπηρίας στις περιπτώσεις που η αναπηρία 
οφείλεται σε εργατικό ατύχημα ή ατύχημα κατά την απασχόληση, με ελάχιστο χρόνο μία μέρα 
ασφάλισης και κατώτατο ποσό σύνταξης το διπλάσιο του ποσού της εθνικής σύνταξης για 20 
έτη ασφάλισης, δηλαδή 768 ευρώ.  Επίσης, ο εν λόγω Φορέας χορηγεί σε ασφαλισμένους/νες 
του ιδιωτικού τομέα το εξωϊδρυματικό επίδομα της παρ.1 του άρθρου 42 του ν.1140/1981 
(Α΄68) στις περιπτώσεις, μεταξύ άλλων, που φέρουν ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω 
προερχόμενο από ακρωτηριασμό των δύο άνω ή κάτω άκρων ή κατά το ένα άνω και ένα κάτω 
άκρο ή έχουν ακρωτηριασμό του ενός άνω ή κάτω άκρου με ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω 
που δεν επιδέχεται εφαρμογής τεχνητού μέλους .
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Το ως άνω επίδομα χορηγείται για όσο  χρονικό διάστημα πιστοποιείται από τις υγειονομικές 
επιτροπές και το ποσό του ισούται με το 20πλάσιο του ημερομισθίου του ανειδίκευτου εργάτη 
της 31/12/2011 (33,57 €, σύμφωνα με το άρθ. 6 παρ. 6 του ν.4051/2012), προσαυξανόμενο με 
αναλογία δώρων Χριστουγέννων-Πάσχα και επιδόματος αδείας, με εξαίρεση την περίπτωση του 
μονού ακρωτηριασμού κατά την οποία το επίδομα ισούται με το 10πλάσιο του ημερομισθίου 
του ανειδίκευτου εργάτη της 31/12/2011 ( δηλαδή το μηνιαίο ποσό του εξωϊδρυματικού 
επιδόματος ανέρχεται σε 783,30 € ή 391,65 € αντίστοιχα).

Β.  Ως προς την ενίσχυση της υγείας και της ασφάλειας των εργαζομένων.

Οι γενικές αρχές σχετικά με την πρόληψη των επαγγελματικών κινδύνων και την 
εφαρμογή μέτρων για την προαγωγή της υγείας και της ασφάλειας των εργαζομένων κατά την 
εργασία, περιέχονται στον Κώδικα Νόμων για την Υγεία & Ασφάλεια των Εργαζομένων 
(Κ.Ν.Υ.Α.Ε.) που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Ν.3850/2010 ( 84 Α΄) και εφαρμόζονται στη 
χώρα μας σε όλες τις επιχειρήσεις, εγκαταστάσεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες του ιδιωτικού και 
του δημόσιου τομέα και για κάθε εργαζόμενο που απασχολείται από τον εργοδότη με 
οποιαδήποτε σχέση εργασίας  περιλαμβανομένων των ασκούμενων και μαθητευόμενων (άρθρα 2 
και 3 του Κ.Ν.Υ.Α.Ε.)

Βασικό χαρακτηριστικό του Κ.Ν.Υ.Α.Ε. είναι η νομική έννοια της αποκλειστικής ευθύνης 
του εργοδότη, ο οποίος υποχρεούται να εξασφαλίζει την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων ως 
προς όλες τις πτυχές της εργασίας συμπεριλαμβανομένων των δραστηριοτήτων πρόληψης των 
επαγγελματικών κινδύνων, την ενημέρωση και την κατάρτιση των εργαζομένων, να λαµβάνει 
μέτρα που να εξασφαλίζουν την υγεία και ασφάλεια των τρίτων, να χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες 
Τεχνικού Ασφάλειας και (όπου προβλέπεται) Ιατρού Εργασίας, να παρέχει κατάλληλα μέσα 
ατομικής προστασίας, καθώς και να διασφαλίζει τον πιστοποιημένο έλεγχο καλής λειτουργίας του 
κάθε φύσης εξοπλισμού, μέσων και εγκαταστάσεων, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

Στο πλαίσιο αυτό, ο εργοδότης οφείλει να έχει στη διάθεσή του μια γραπτή εκτίμηση των 
υφιστάμενων κατά την εργασία κινδύνων για την υγεία και ασφάλεια, συμπεριλαμβανομένων 
εκείνων που αφορούν ομάδες εργαζομένων που εκτίθενται σε ιδιαίτερους κινδύνους, καθώς και 
να καθορίζει τα μέτρα προστασίας που πρέπει να ληφθούν (παρ. 1 άρθρου 43 του Κ.Ν.Υ.Α.Ε.).

Επίσης, σύμφωνα με την παρ. 9 του άρθρου 42 του Κ.Ν.Υ.Α.Ε. «Με την επιφύλαξη των 
άλλων διατάξεων του παρόντος κώδικα, όταν πολλές επιχειρήσεις μοιράζονται τον ίδιο τόπο 
εργασίας, οι εργοδότες οφείλουν να συνεργάζονται για την εφαρμογή των διατάξεων σχετικά με 
την ασφάλεια, την υγεία και την υγιεινή και λαμβάνοντας υπόψη τη φύση των δραστηριοτήτων 
να συντονίζουν τις δραστηριότητές τους για την προστασία των εργαζομένων και την πρόληψη 
των επαγγελματικών κινδύνων, να αλληλοενημερώνονται και να ενημερώνει ο καθένας τους υπ΄ 
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αυτόν εργαζομένους και τους εκπροσώπους τους για τους κινδύνους αυτούς. Την ευθύνη 
συντονισμού των δραστηριοτήτων αναλαμβάνει ο εργοδότης που έχει υπό τον έλεγχο του τον 
τόπο όπου εκτελούνται εργασίες, εξαιρουμένων των περιπτώσεων που έχουν γίνει ειδικές 
ευνοϊκότερες νομοθετικές ρυθμίσεις».

 Ειδικότερες διατάξεις,  που καθορίζουν τις ελάχιστες προδιαγραφές υγείας και ασφάλειας 
για τη χρησιμοποίηση εξοπλισμού εργασίας από τους εργαζόμενους κατά την εργασία, έχουν 
θεσμοθετηθεί με το Π.Δ. 395/1994 ( 220 Α΄), όπως ισχύει, οι οποίες εφαρμόζονται επιπλέον των 
γενικών διατάξεων για την υγεία και ασφάλεια της εργασίας, όπως ισχύουν κάθε φορά.

Σύμφωνα με το άρθρο 3 του Π.Δ. 395/1994, ο εργοδότης υποχρεούται να λαμβάνει τα 
αναγκαία μέτρα ώστε ο εξοπλισμός εργασίας να είναι κατάλληλος για την προς εκτέλεση εργασία 
ή κατάλληλα προσαρμοσμένος προς το σκοπό αυτό, ώστε να διασφαλίζεται η υγεία και ασφάλεια 
των εργαζομένων κατά τη χρησιμοποίησή του. Αναπόσπαστο μέρος του ως άνω Π.Δ. αποτελεί το 
Παράρτημα του άρθρου 9, στο οποίο περιλαμβάνονται αναλυτικά όλες οι ελάχιστες προδιαγραφές 
που ισχύουν για τον εξοπλισμό εργασίας καθώς και όλοι οι κανόνες που θα πρέπει να τηρούνται 
για την ασφαλή λειτουργία τους, τα συστήματα χειρισμού, τα όργανα ελέγχου, τα συστήματα 
ασφαλείας και συναγερμού, την ενημέρωση του βιβλιαρίου προληπτικού ελέγχου και συντήρησης 
(για όποιο εξοπλισμό εργασίας διαθέτει τέτοιο βιβλιάριο) και κάθε άλλη λεπτομέρεια για την 
εξασφάλιση της καταλληλότητάς τους ώστε να προστατεύονται οι εργαζόμενοι.

 Σημειώνεται ότι στο πλαίσιο της αναβάθμισης των θεμάτων ασφάλειας και υγείας των 
εργαζομένων, με την ψήφιση του  Ν. 4808/2021 (101 Α΄) και την κύρωση της Διεθνούς 
Σύμβασης Εργασίας 187 «Για το πλαίσιο Προώθησης της Ασφάλειας και της Υγείας στην Εργασία» 
(2006)», θεσπίστηκε για πρώτη φορά στη χώρα μας η υποχρέωση για εκπόνηση Εθνικής 
Στρατηγικής, καθώς και ετήσιου Εθνικού Προγράμματος, για την υγεία και ασφάλεια στην 
εργασία. 
Με την αριθμ. 73066/17.08.2022 ( 4359 Β΄) απόφαση του Υπουργού Εργασίας & Κοινωνικών 
Υποθέσεων εγκρίθηκε η  Εθνική Στρατηγική για την Υγεία και Ασφάλεια στην Εργασία 2022-2027. 
Παράρτημά της αποτελεί το Εθνικό Πρόγραμμα για την παρακολούθηση υλοποίησης των σκοπών 
προώθησης της υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων, που περιλαμβάνει συγκεκριμένες 
νομοθετικές και οργανωτικές επιχειρησιακές δράσεις.

 Γ. Ως προς τη διερεύνηση του εργατικού ατυχήματος στο νοσοκομείο Παίδων «Αγλαΐα 
Κυριακού».
Ο έλεγχος εφαρμογής της εργατικής νομοθεσίας για την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων και 
η διερεύνηση γενικότερα των εργατικών ατυχημάτων εμπίπτει στην αρμοδιότητα του πρώην 
ΣΕΠΕ και πλέον της Ανεξάρτητης Αρχής «Επιθεώρηση Εργασίας», της οποίας το με αρ. πρ. ΕΞ 
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387386/09-09-2022 έγγραφο, σχετικά με το αναφερόμενο στη σχετική Ερώτηση σοβαρό 
εργατικό ατύχημα, σας διαβιβάζουμε συνημμένα.

Συνημμένα το αρ. πρ. ΕΞ 387386/09-09-2022   έγγραφο
της Ανεξάρτητης Αρχής «Επιθεώρηση Εργασίας» .      

                                                                                                        Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

                                                                                                        Κ. ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ 
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