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ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων 

Διεύθυνση Κοινοβουλευτικού 

Ελέγχου 
Τμήμα Aναφορών 

                                                                              ΚΟΙΝ.: Βουλευτή κ. 
- Χάρη Μαμουλάκη 
(Δια της Βουλής των Ελλήνων) 

 
ΘΕΜΑ : «Απάντηση στην Αναφορά με αριθμ. πρωτ. 125/14-10-2022» 
 

Σε απάντηση του ανωτέρω Μέσου Κοινοβουλευτικού Ελέγχου, κάνουμε γνωστά τα 
ακόλουθα: 

Το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων καταβάλλει εντατική προσπάθεια για την 
περαιτέρω ενίσχυση του ανθρώπινου δυναμικού της εκπαίδευσης με μόνιμους διορισμούς, 
προκειμένου να αποκατασταθεί η χρόνια στρέβλωση του θεσμού του αναπληρωτή και να 
επιτευχθεί σταδιακά καθεστώς αναπλήρωσης που θα εστιάζει στις πραγματικά έκτακτες 
ανάγκες. 

Αναφορικά με τους διορισμούς μόνιμων εκπαιδευτικών, τα τελευταία τρία χρόνια έχουν 
πραγματοποιηθεί για πρώτη φορά μέσω διαδικασιών ΑΣΕΠ 5.929 μόνιμοι διορισμοί στην 
Ειδική Αγωγή και Εκπαίδευση (4.489 εκπαιδευτικοί Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης και 
1440 μέλη Εκπαιδευτικού και Βοηθητικού Προσωπικού Ειδικής Αγωγής ), καθώς και 
18.908 μόνιμοι διορισμοί εκπαιδευτικών στη Γενική Εκπαίδευση. Ως εκ τούτου, ο αριθμός 
των μόνιμων διορισμών1 εκπαιδευτικών και μελών ΕΕΠ-ΕΒΠ στη Γενική Εκπαίδευση και 
στην Ειδική Αγωγή και Εκπαίδευση που διενεργήθηκαν τα τελευταία τρία χρόνια ανέρχεται 
σε 24.837. 

     Για το σχολικό έτος 2022-2023 έχουν πραγματοποιηθεί προσλήψεις 20.971 
εκπαιδευτικών ΕΑΕ και μελών ΕΕΠ και ΕΒΠ στη Γενική Εκπαίδευση και στην Ειδική 
Αγωγή και Εκπαίδευση στην Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση, ως 
αναπληρωτών, πλήρους ή μειωμένου ωραρίου με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου εκ των οποίων 13.953 στο πρόγραμμα Εξειδικευμένης Εκπαιδευτικής 
Υποστήριξης (Παράλληλη Στήριξη). Συνολικά, στη Γενική Αγωγή και στην Ειδική Αγωγή 
και Εκπαίδευση διενεργήθηκαν προσλήψεις 44.632 εκπαιδευτικών και μελών ΕΕΠ και 
ΕΒΠ. 

 

                                                           
1 Σχετικές αποφάσεις: 23418/Ε4/17-2-2020 (ΦΕΚ 241/Γ΄/9-3-2020), 106410/Ε1/17-8-2020 (ΦΕΚ 1289/Γ΄/19-8-2020), 

10737/Ε1/2-2-2022 (ΦΕΚ 181/Γ΄/4-2-2022), 95849/Ε1/2-8-2021 (ΦΕΚ 1818/Γ΄/10-8-2021), 95853/E1/2-8-2021 (ΦΕΚ 
1817/Γ΄/10-8-2021), 97010/Ε1/4-8-2021 (ΦΕΚ 1819/Γ΄/10-8-2021), 161803/Ε1/10-12-2021 (ΦΕΚ 3111/Γ΄/20-12-2021), 
161821/Ε1/10-12-2021 (ΦΕΚ 3110/Γ΄/20-12-2021), 98266/Ε1/4-8-2022 (ΦΕΚ 1930/Γ΄/16-8-2022), 98260/Ε1/4-8-2022 
(ΦΕΚ 1929/Γ΄/16-8-2022), 98236/Ε1/4-8-2022 (ΦΕΚ 1928/Γ΄/16-8-2022), 98350/Ε4/4-8-2022 (ΦΕΚ 1927/Γ΄/16-8-2022) 
και 106513/Ε1/2-9-20222 (ΦΕΚ 2211/Γ΄/8-9-2022). 
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       Περαιτέρω, με τις διατάξεις των άρθρων 53 έως και 67 του ν. 4589/2019 (Α΄ 13) 
τέθηκε σε εφαρμογή το νέο σύστημα διορισμού των μόνιμων εκπαιδευτικών και των μελών 
του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και του Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού 
(Ε.Β.Π.) της πρωτοβάθμιας και της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, καθώς και πρόσληψης 
προσωρινών αναπληρωτών και ωρομίσθιων εκπαιδευτικών για την κάλυψη των 
λειτουργικών κενών της εκπαίδευσης.  
 
      Ειδικότερα, στις διατάξεις του άρθρου 56 παρ. 1. του ως άνω νόμου, ορίζονται τα εξής: 
«1. Οι υποψήφιοι για διορισμό ή πρόσληψη κατατάσσονται κατά κλάδο και ειδικότητα, 
καθώς και ανά μουσική ειδίκευση για τους υποψηφίους των κλάδων ΠΕ79.01 και ΤΕ16, 
στους ακόλουθους αξιολογικούς πίνακες κατάταξης, οι οποίοι ισχύουν έως τη λήξη του 
δεύτερου σχολικού έτους που έπεται της λήξης του σχολικού έτους κατά το οποίο έλαβε 
χώρα η δημοσίευσή τους στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως: 
α) Πίνακας Α΄ (Εκπαιδευτικών Γενικής Εκπαίδευσης). 
β) Πίνακας Β΄ (Εκπαιδευτικών Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης - Ε.Α.Ε.). 
γ) Πίνακας Γ΄ (Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π.) που αναλύεται περαιτέρω σε: 
αα) Πίνακα Γ1΄ (Ε.Ε.Π.), 
ββ) Πίνακα Γ2΄ (Ε.Β.Π.).[…] 
 
      Ο ως άνω αξιολογικός πίνακας Α΄, σύμφωνα με το άρθρο 57 του προαναφερθέντος 
νόμου, «καταρτίζεται με βάση τα ακόλουθα προκαθορισμένα και αντικειμενικά κριτήρια, 
κατά φθίνουσα σειρά συνολικής βαθμολογίας, όπως αυτή προκύπτει από την αθροιστική 
βαθμολόγηση των κριτηρίων αυτών, ως εξής: 
α) Ακαδημαϊκά Προσόντα: […] 
β) Εκπαιδευτική προϋπηρεσία: […] 
γ) Κοινωνικά κριτήρια: 
αα) […] ββ) «Αναπηρία πενήντα τοις εκατό (50%) και άνω του υποψηφίου ή του/της 
συζύγου, εφόσον ο έγγαμος βίος έχει διαρκέσει τουλάχιστον τέσσερα (4) έτη, ή τέκνου: το 
γινόμενο των μονάδων το οποίο προκύπτει από τον πολλαπλασιασμό του ποσοστού 
αναπηρίας με συντελεστή τεσσάρων δεκάτων (0,4) της μονάδας. Σε περίπτωση 
αναπηρίας περισσότερων προσώπων του προηγούμενου εδαφίου, λαμβάνεται υπόψη 
μόνο το ανώτερο ποσοστό αναπηρίας του ενός εξ αυτών. Η αναπηρία του υποψηφίου 
μοριοδοτείται εφόσον δεν οφείλεται κατά κανένα ποσοστό σε ψυχικές παθήσεις».       

       Επίσης, στο άρθρο 10 της με αριθμ. 104627/ΓΔ5/7.8.2020 (Β΄3344) Υ.Α. με θέμα 
«Ρύθμιση θεμάτων πρόσληψης και τοποθέτησης αναπληρωτών και ωρομισθίων 
εκπαιδευτικών, μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Ειδικού 
Βοηθητικού Προσωπικού (Ε.Β.Π.)» αναφέρεται ότι η πρόσληψη διενεργείται βάσει της 
σειράς κατάταξης στους αξιολογικούς πίνακες του Α.Σ.Ε.Π., η οποία (σειρά) αποτελεί και 
αποκλειστικό κριτήριο τοποθέτησης αναπληρωτών και ωρομισθίων εκπαιδευτικών και 
μελών Ε.Ε.Π.-Ε.Β.Π. σε σχολεία της ίδιας περιοχής πρόσληψης. Το μόνο κριτήριο/ 
πρόσθετο τυπικό προσόν που εξασφαλίζει πρόταξη στους πίνακες είναι η πιστοποιημένη 
παιδαγωγική και διδακτική επάρκεια (παρ. 3 του άρθρου 54 του ν.4589/2019). 

Επιπρόσθετα, με το άρθρο 67 του ως άνω νόμου, καταργήθηκε κάθε γενική ή ειδική 
διάταξη που βρίσκεται σε αντίθεση προς τις διατάξεις του Κεφαλαίου Ε’ του 
προαναφερθέντος νόμου.  

      Σε εφαρμογή των ανωτέρω διατάξεων του ν.4589/2019 εκδόθηκαν οι εξής  
προκηρύξεις: 3ΕΑ/2019 (τ.Α.Σ.Ε.Π.12/24-4-2019), 4ΕΑ/2019(τ.Α.Σ.Ε.Π.18/21-5-2022), 
5ΕΑ/2019 (τ..Α.Σ.Ε.Π.19/21-5-20219),1ΓΕ/2019 (τ.Α.Σ.Ε.Π.45/24-12-2019), 2ΓΕ/2019 
(τ.Α.Σ.Ε.Π.46 /24-12-2019), 1ΓΤ/2020 (τ. Α.Σ.Ε.Π. 3 /7-2-2020), 2ΓΔ/2020 (τ.Α.Σ.Ε.Π.2 /5-
2-2020), 3ΕΑ/2022 (τ.Α.Σ.Ε.Π.20/18-4-2022), 4ΕΑ/2022(τ.Α.Σ.Ε.Π.18/18-4-2022), 
5ΕΑ/2022(τ.Α.Σ.Ε.Π.19 /18-4-2022). 
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     Επισημαίνεται ακόμη, ότι λόγω της φύσης και της ιδιαιτερότητας της εκπαίδευσης, 
θεσπίστηκε ειδικό καθεστώς για την πρόσληψη των εκπαιδευτικών στην πρωτοβάθμια και 
δευτεροβάθμια εκπαίδευση, το οποίο δεν ισχύει για τους λοιπούς εν γένει δημοσίους 
υπαλλήλους. 

     Εκτός των ανωτέρω, σημειώνεται ότι oι εκπαιδευτικοί οι ανήκοντες σε μία από τις 
κατηγορίες που αναφέρονται στο άρθρο 13 του π.δ. 50/1996 (45Α΄), στο άρθρο 17 του ν. 
3402/2005 (258Α΄), της παρ. 1 του άρθρου 6 του ν. 3454/2006 (75Α΄) και στο άρθρο 52 
του ν. 4115/2013 (24Α΄) όπως αντικαταστάθηκε από την παρ. 2 του άρθρου 39 του ν. 
4403/16 (125Α΄), κατά τις μεταθέσεις και τοποθετήσεις μετατίθενται ή τοποθετούνται, κατά 
προτεραιότητα, συγκρινόμενοι μόνο μεταξύ τους. Επίσης, με το άρθρο 8 του Π.Δ, 
56/2001(ΦΕΚ 47 Α΄) καθορίζονται οι ειδικές κατηγορίες μετάθεσης των μελών ΕΕΠ και 
ΕΒΠ.      

      Σχετικά με τους νεοδιοριζόμενους εκπαιδευτικούς, ισχύουν οι διατάξεις της παρ. 5α του 
άρθρου 62 του ν. 4589/2019 (Α΄13) όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 42 του ν. 
4722/2020 (Α΄177). Ωστόσο, στις κατ’ εξαίρεση περιπτώσεις απόσπασης της ανωτέρω 
διάταξης, «…Οι νεοδιοριζόμενοι εκπαιδευτικοί ή μέλη Ε.Ε.Π και Ε.Β.Π που ανήκουν στις 
ειδικές κατηγορίες μετάθεσης της παρ. 1 του άρθρου 13 του π.δ. 50/1996 (Α' 45) ή του 
άρθρου 8 του π.δ. 56/2001 (Α' 47), αντίστοιχα, καθώς και όσοι έχουν, οι ίδιοι ή οι σύζυγοί 
τους, ποσοστό αναπηρίας 75% και άνω ανεξαρτήτως παθήσεως ή έχουν τέκνα με 
αναπηρία 67% και άνω, ανεξαρτήτως παθήσεως, δύνανται να αποσπώνται με απόφαση 
του αρμόδιου οργάνου ύστερα από γνώμη των οικείων υπηρεσιακών συμβουλίων, 
κατόπιν προσκόμισης πιστοποιητικού Κέντρου Πιστοποίησης Αναπηρίας (ΚΕ.Π.Α.) που 
αποδεικνύει τα ανωτέρω.». 

Τέλος, προκειμένου να ενισχυθούν περισσότερο οι εκπαιδευτικοί και τα μέλη ΕΕΠ και 
ΕΒΠ με προβλήματα υγείας, στο πλαίσιο της διαδικασίας των αποσπάσεων, όσοι έχουν 
σοβαρούς λόγους υγείας, που δεν εμπίπτουν στην ειδική κατηγορία, μοριοδοτούνται ως 
προς το ποσοστό αναπηρίας. Συγκεκριμένα λαμβάνουν α. 5 μονάδες για ποσοστό 
αναπηρίας 50-66%, 20 μονάδες για ποσοστό 67-79% και 30 μονάδες για ποσοστό 80% 
και άνω, των ίδιων των εκπαιδευτικών, των τέκνων ή των συζύγων τους, β. 1 μονάδα για 
ποσοστό αναπηρίας 50-66% και 3 μονάδες για ποσοστό 67% και άνω, των γονέων των 
ίδιων των εκπαιδευτικών, που είναι δημότες από διετίας και διαμένουν σε δήμο της 
περιοχής, όπου ζητείται η απόσπαση και γ. 5 μονάδες για ποσοστό αναπηρίας 67% και 
άνω των αδελφών τους, εφόσον έχουν με δικαστική απόφαση την επιμέλειά τους.  

    

  

           Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

 
 

                                                                                                ΖΕΤΤΑ Μ. ΜΑΚΡΗ 

Εσωτερική Διανομή 

1.Γραφείο Υπουργού                                                                                                     
2. Γραφείο Υφυπουργού κ. Ζ. Μακρή  
3. Γραφείο Γεν. Γραμματέα  Π/θμιας, Δ/θμιας Εκπαίδευσης και Ειδικής Αγωγής 
4. Δ/νση Διορισμών-Προσλήψεων Εκπ. Προσωπικού Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης 
5. Δ/νση Διοίκησης Εκπ. Προσωπικού Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης 
6. Τ.Κ.Ε.  
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