
 
 

ΠΡΟΣ: ΤΗ ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΕΡΩΤΗΣΕΩΝ 
 
ΘΕΜΑ: Απάντηση  στην   από   24-10-2022   με   αριθμό   471   Ερώτηση   των   Βουλευτών 
   κ.κ.  Ε. ΛΙΑΚΟΥΛΗ,  Γ. ΚΑΜΙΝΗ,  Γ. ΜΟΥΛΚΙΩΤΗ  και  Δ. ΜΠΙΑΓΚΗ. 
 

 Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου, σε ό,τι μας αφορά και 
πλέον των ειρηθέντων κατά την ενημέρωση της Εθνικής Αντιπροσωπείας επί της υπ’ αριθ. 
401/ 11-02-2022 (ΟΗ’ Συνεδρίαση της 21-02-2022) Επίκαιρης Ερώτησης της Βουλευτή        
κας Ε. ΛΙΑΚΟΥΛΗ, σας γνωρίζουμε ότι η εύρυθμη λειτουργία όλων των, ανά την επικράτεια, 
Υπηρεσιών και η προώθηση και η ουσιαστική αντιμετώπιση συναφών ζητημάτων αποτελεί 
πρωταρχικό στόχο του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη, για την επίτευξη του οποίου 
καταβάλλονται συνεχείς προσπάθειες, ενώ σε περιπτώσεις διαπίστωσης τυχόν ελλείψεων ή 
δυσλειτουργιών, δρομολογούνται οι απαραίτητες ενέργειες για την άμεση αντιμετώπισή τους. 

Προς τούτο, το Υπουργείο μας αναλαμβάνει κάθε απαιτούμενη πρωτοβουλία, 
συνεκτιμώμενων όλων των δυνατοτήτων και των επιμέρους παραμέτρων και σύμφωνα με 
τον υλοποιούμενο προγραμματισμό της Γενικής Γραμματείας Αντεγκληματικής Πολιτικής 
(Γ.Γ.Α.Π.) σε ανθρώπινους πόρους για τα επόμενα χρόνια, για την εκδήλωση των 
προβλεπόμενων ενεργειών, με απώτερο σκοπό την ενίσχυση του προσωπικού της. Στο 
πλαίσιο αυτό, εντάσσονται οι Προκηρύξεις 6Κ/2018 (Φ.Ε.Κ. Α.Σ.Ε.Π. 17/ 22-05-2018), 
4Κ/2021 (Φ.Ε.Κ. Α.Σ.Ε.Π. 20/ 22-04-2021) και 9K/2021 (Φ.Ε.Κ. Α.Σ.Ε.Π. 58/ 11-11-2021) του 
Α.Σ.Ε.Π., για την κάλυψη θέσεων προσωπικού διαφόρων κατηγοριών και κλάδων για το 
σύνολο των Σωφρονιστικών Καταστημάτων (Σ.Κ.) της χώρας. 

Διευκρινίζεται δε ότι οι διαγωνιστικές διαδικασίες πρόσληψης προσωπικού, 
συμπεριλαμβανομένων και αυτών των Σ.Κ., αποτελούν αποκλειστική αρμοδιότητα της 
ανεξάρτητης αρχής του Α.Σ.Ε.Π. και διενεργούνται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 18   
του ν. 2190/ 1994 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 28) και του άρθρου 11 του ν. 4760/ 2020 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 247). 

Κατόπιν των ανωτέρω, επισημαίνεται ότι σε σύνολο -557- θέσεων προσωπικού των 
κλάδων ΔΕ Φύλαξης και ΔΕ Προσωπικού Εξωτερικής Φρούρησης της Προκήρυξης 6Κ/2018, 
έως την 03-11-2022, είχαν ήδη διοριστεί -405- υπάλληλοι του κλάδου ΔΕ Φύλαξης και -81- 
υπάλληλοι του κλάδου ΔΕ Προσωπικού Εξωτερικής Φρούρησης, ενώ  για  τις  υπόλοιπες  -55-  
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και -16- θέσεις προσωπικού των προαναφερόμενων κλάδων, αντίστοιχα, επίκειται η πλήρωσή 
τους με αντικατάσταση του υπαλλήλου, μέσω του Α.Σ.Ε.Π.. Επίσης, στο πλαίσιο της 
Προκήρυξης 9Κ/2021 προκηρύχθηκαν -416- θέσεις προσωπικού, εκ των οποίων -218- του 
κλάδου ΔΕ Φύλαξης και -198- του κλάδου ΔΕ Προσωπικού Εξωτερικής Φρούρησης. Μετά την 
ολοκλήρωση των διαδικασιών από το Α.Σ.Ε.Π., οι αρμόδιες υφιστάμενες Υπηρεσίες της 
Γ.Γ.Α.Π. θα προβούν, με τη λήψη των οριστικών πινάκων αποτελεσμάτων, στις 
προβλεπόμενες ενέργειες για την ολοκλήρωση των διαδικασιών πρόσληψης εντός του έτους 
2023. 

Περαιτέρω, σημειώνεται ότι η βελτίωση των συνθηκών κράτησης και η ασφάλεια του 
προσωπικού και των κρατουμένων των Σ.Κ. συνιστούν συνεχείς, εργώδεις και δαπανηρές 
προσπάθειες που αποτελούν ταυτόχρονα μείζονες προτεραιότητες της Γ.Γ.Α.Π., με όρους 
σεβασμού των δικαιωμάτων τόσο του προσωπικού όσο και των κρατουμένων, τήρησης των 
υποχρεώσεων και των προδιαγραφών που τίθενται σε διεθνές επίπεδο, καθώς και αναζήτησης 
των βέλτιστων λύσεων όσον αφορά στην αξιοποίηση όλων των διαθέσιμων πόρων.  

Στην κατεύθυνση αυτή επιχειρείται να αντιμετωπιστεί σταδιακά, ολιστικά και με 
αποτελεσματικό τρόπο το φαινόμενο του υπερπληθυσμού, που διαχρονικά -εδώ και 
δεκαετίες- χαρακτηρίζει το δίκτυο των σωφρονιστικών δομών της χώρας μας και η 
αποκλιμάκωσή του αποτελεί μια διαρκή επιδίωξη που πραγματοποιείται, μέσα από μια      
σειρά πρωτοβουλιών, όπως η πρόσφατη αναμόρφωση του Σωφρονιστικού Κώδικα              
[ν. 4985/ 2022 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 203)] κατόπιν νομοθετικής πρωτοβουλίας του Υπουργείου μας,  
με απόλυτο σεβασμό στα δικαιώματα των κρατουμένων και εδράζεται στους εξής πυλώνες:    
στη βελτίωση - εκσυγχρονισμό των υφιστάμενων υποδομών των Σ.Κ. και στη δημιουργία 
νέων, σύμφωνα με τα διεθνή πρότυπα και τις καλές πρακτικές. 

Προς επίρρωση των ανωτέρω, γνωρίζεται ότι στις κτιριακές εγκαταστάσεις των 
υφιστάμενων Σ.Κ. πραγματοποιούνται εργασίες συντήρησης, επισκευής και αποκατάστασης 
ζημιών και φθορών -τόσο ως προς την ασφάλεια όσο και ως προς τη λειτουργικότητα αυτών- 
σε τακτά διαστήματα, ενώ έχουν αναπτυχθεί συνεργασίες με τις αρμόδιες τοπικές 
Αυτοδιοικήσεις προκειμένου τα έργα μικρής έκτασης να προχωρούν με τη συνδρομή των 
περιφερειών της χώρας. Διευκρινίζεται δε ότι αιτήματα που αφορούν στην κάλυψη των 
δαπανών συντήρησης και αναβάθμισης των υποδομών των Σ.Κ. εξετάζονται και 
ικανοποιούνται κατά προτεραιότητα.  

Επιπρόσθετα, αναφέρεται η επικείμενη λειτουργία -2- νέων Σ.Κ., ήτοι του Σ.Κ. Δράμας 
(εντός του έτους 2022) και του Σ.Κ. Κρήτη ΙΙ, στις Κουρούνες Λασιθίου. Πλέον αυτών, 
υλοποιούνται ενέργειες αφενός μεν για τη μετεγκατάσταση του συγκροτήματος Σ.Κ. 
Κορυδαλλού σε νέες εγκαταστάσεις, που θα αποτελέσουν το «Δικαστικό Σωφρονιστικό 
Συγκρότημα Αθηνών» (Δ.Σ.Σ.Α.), αφετέρου δε για την ανέγερση νέων Σ.Κ. στις περιοχές των 
Ιωαννίνων, της Χαλκίδας και της Μεγαλόπολης. 

Πέραν των προαναφερομένων, τονίζεται ότι κατόπιν νομοθετικής πρωτοβουλίας του 
Υπουργείου μας, προς το σκοπό της επίτευξης σημαντικής αποσυμφόρησης των κλειστών 
Σ.Κ. της χώρας, στις διατάξεις του νόμου 4937/ 2022 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 106) συμπεριλήφθηκε, 
μεταξύ άλλων, τροποποίηση των κείμενων  διατάξεων  της  σωφρονιστικής  νομοθεσίας  περί  
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προϋποθέσεων μεταγωγής κρατουμένων σε Αγροτικά Σ.Κ. και την Κεντρική Αποθήκη Υλικού 
Φυλακών (άρθρο 29), προκειμένου να διασφαλίζεται η δυνατότητα μεταγωγής σε αυτά 
περισσότερων εργαζόμενων κρατουμένων, ήπιας, κυρίως, εγκληματικότητας. 

Εκ των ανωτέρω συνάγεται ότι καταβάλλεται διαρκής προσπάθεια προς το σκοπό της 
αύξησης της χωρητικότητας του δικτύου των σωφρονιστικών δομών της χώρας μέσω της 
υιοθέτησης συγκεκριμένων δράσεων που αφορούν στη λειτουργία νέων Σ.Κ. καθώς και μέσω 
ειδικών νομοθετικών πρωτοβουλιών. 

Μέχρι δε την ολοκλήρωση και πλήρη εφαρμογή των προεκτεθεισών πρωτοβουλιών, η 
Κεντρική Επιτροπή Μεταγωγών, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, συνεδριάζει σε 
τακτική βάση, συνεχίζοντας την εξέταση αιτημάτων μεταγωγών, με γνώμονα την κατά το 
δυνατόν ορθολογικότερη κατανομή των κρατουμένων στα Σ.Κ. της χώρας και τη σταδιακή 
αποσυμφόρηση όσων εξ αυτών αντιμετωπίζουν πρόβλημα υπερπλήρωσης.  

Στο σημείο αυτό, επισημαίνεται ότι σε συνάντηση που πραγματοποιήθηκε, την         
03-11-2022, μεταξύ του Γενικού Γραμματέα Αντεγκληματικής Πολιτικής, του Διευθυντή της 
Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων του Συμβουλίου της Ευρώπης για την πρόληψη των 
βασανιστηρίων και της απάνθρωπης ή εξευτελιστικής μεταχείρισης ή τιμωρίας (CPT) και 
αντιπροσωπειών των δύο πλευρών, η Ελληνική Κυβέρνηση απέσπασε τα ευμενή σχόλια και 
την εν γένει ικανοποίηση της εν λόγω Διεύθυνσης για όλες τις προσπάθειες που καταβάλλει 
στην κατεύθυνση της αντιμετώπισης των χρόνιων προβλημάτων που αφορούν στο 
σωφρονιστικό σύστημα. Προς πληρέστερη ενημέρωσή σας, σχετικό τυγχάνει το από          
03-11-2022 Δελτίο Τύπου του Υπουργείου μας (www.minocp.gov.gr). 

Επίσης, αναφέρεται ότι η Γ.Γ.Α.Π., αντιλαμβανόμενη την ανάγκη αναβάθμισης του 
παραγόμενου έργου και περαιτέρω εκσυγχρονισμού του υλικοτεχνικού και μηχανολογικού 
εξοπλισμού των υφιστάμενων Υπηρεσιών της, παρακολουθεί τις εξελίξεις και -σε 
συντρέχουσα περίπτωση- προβαίνει στις αναγκαίες και ενδεδειγμένες ενέργειες. 

Πλέον αυτών, ίδια βαρύτητα αποδίδεται τόσο στην ενίσχυση της εκπαίδευσης των 
σωφρονιστικών υπαλλήλων και δη αυτών της φύλαξης, καθώς και των υπαλλήλων 
εξωτερικής φρούρησης των Σ.Κ., όσο και στην παροχή σε αυτούς αναβαθμισμένων 
εκπαιδευτικών υπηρεσιών, με απώτερο στόχο την καλύτερη εκτέλεση των καθηκόντων τους. 
Συγκεκριμένα, το προσωπικό των Σ.Κ. εκπαιδεύεται και μετεκπαιδεύεται κατά τη διάρκεια του 
εργασιακού του βίου μέσω της παρακολούθησης προγραμμάτων, τα οποία υλοποιούνται σε 
συνεργασία με ελληνικούς και ευρωπαϊκούς Φορείς, αλλά και μέσω της Σχολής 
Σωφρονιστικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Εξωτερικής Φρούρησης και στοχεύουν στην 
απόκτηση και βελτίωση των τεχνικών, κοινωνικών και επαγγελματικών γνώσεων, ικανοτήτων 
και δεξιοτήτων του. 

Τέλος, υπογραμμίζεται ότι, σε κάθε περίπτωση, το Υπουργείο μας και η Γ.Γ.Α.Π., 
αναγνωρίζοντας την ουσιαστική και επίπονη προσπάθεια που καταβάλλεται από το προσωπικό 
των Σ.Κ. κατά την άσκηση των καθηκόντων του, αναλαμβάνει κάθε αναγκαία πρωτοβουλία 
για την προστασία των εργασιακών δικαιωμάτων του, με απώτερο σκοπό τον εκσυγχρονισμό 
και τη βελτίωση της ποιότητας του παρεχόμενου έργου στον τομέα της αντεγκληματικής και 
σωφρονιστικής πολιτικής.  Στην  κατεύθυνση  αυτή,  η  Γ.Γ.Α.Π.  μελετά  το  ισχύον  θεσμικό  
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πλαίσιο που ρυθμίζει τα θέματα του προσωπικού της, για τυχόν τροποποίηση των διατάξεών 
του που ήθελε κριθεί ότι χρήζουν συμπλήρωσης ή/ και την αντιμετώπιση ζητημάτων που 
ανακύπτουν κατά την πρακτική εφαρμογή τους, ενώ παρακολουθεί κάθε νομοθετική 
πρωτοβουλία που άπτεται συναφών ζητημάτων και υποβάλλει αρμοδίως, όπου απαιτείται, 
σχετικές προτάσεις για τη βελτίωσή τους, με γνώμονα την εξυπηρέτηση του υπηρεσιακού και 
δημοσίου συμφέροντος εν γένει. 

  
 O ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
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