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ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΊΟ ΜΕΤΑΝΆΣΤΕΥΣΗΣ & ΑΣΎΛΟΥ
ΥΠΗΡΕΣΊΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΎ
ΓΡΑΦΕΊΟ ΝΟΜΙΚΏΝ & ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΏΝ ΘΕΜΆΤΩΝ

Άγιος Ιωάννης Ρέντη, 30 Νοεμβρίου 2022
Α.Π. 725263

Δ/νση: Λ. Θηβών 196-198, Άγιος Ιωάννης Ρέντη, 
ΤΚ 18233
Πληροφορίες: Β.Λαμπίρη
Τηλ.: 213.212.8691
Email: dpt.lpa@migration.gov.gr

ΠΡΟΣ: Τη ΒΟΥΛΉ ΤΩΝ ΕΛΛΉΝΩΝ
Διεύθυνση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου

Τμήμα Αναφορών

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ : 
ΒΟΥΛΕΥΤΗ κ. ΜΑΝΟΛΗ ΘΡΑΨΑΝΙΩΤΗ 
ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ

Θ Έ Μ Α : Κοινοβουλευτικός Έλεγχος
ΣΧΕΤΙΚΆ: Η υπ’ αριθμ. Πρωτ. 3549/30.09.2022 Αναφορά  

Σε απάντηση της ανωτέρω σχετικής Αναφοράς, που κατέθεσε ο Βουλευτής κ. Μ. Θραψανιώτης, με 
θέμα «Δυσλειτουργία πλατφόρμας κατά παρέκκλιση μετάκληση ΠΤΧ», σας γνωρίζω τα εξής : 

Το άρθρο 47 του ν. 4825/2021 (Α΄157) περιλαμβάνει ρυθμίσεις, οι οποίες αναμορφώνουν τις 
διατάξεις για την εποχική εργασία με στόχο την ταχεία και ευέλικτη  εισδοχή εργατών γης, τη 
διευκόλυνση των εργοδοτών, αλλά και την πλήρη τήρηση των υποχρεώσεων της χώρας, όπως αυτές 
απορρέουν από την Οδηγία 2014/36/ΕΚ. 

Ακολούθως, με τις διατάξεις των άρθρων 94 – 96 του ν. 4915/2022 (Α΄63) και με γνώμονα τη 
διευκόλυνση της απασχόλησης πολιτών τρίτων στην αγροτική οικονομίας, σύμφωνα με τις σχετικές 
ανάγκες των Ελλήνων παραγωγών, εισήχθη η καινοτόμος ρύθμιση της θέσπισης πενταετούς άδειας 
διαμονής για εποχική εργασία στον αγροτικό τομέα, η οποία θα παρέχει στον κάτοχο, δικαίωμα διαμονής 
και εργασίας για περίοδο έως 9 μήνες ανά περίοδο δώδεκα μηνών, ρύθμιση που υποχρεώνει τον πολίτη 
τρίτης χώρας να αναχωρεί από την χώρα για την τρίμηνη περίοδο και να επανέρχεται μετά το πέρας 
αυτής.

Επιπλέον, με τις ρυθμίσεις του άρθρου 62 του ν. 4950/2022 (Α΄128), εισήχθησαν περαιτέρω 
βελτιώσεις στο θεσμικό πλαίσιο που διέπει την προσωρινή απασχόληση πολιτών τρίτων χωρών στην 
αγροτική οικονομία, κατά παρέκκλιση της κείμενης νομοθεσίας. Με το άρθρο αυτό θεσπίστηκαν πλέον 
δύο διακριτές κατηγορίες πολιτών τρίτων χωρών, τους οποίους οι εργοδότες έχουν τη δυνατότητα να 
αιτηθούν την απασχόλησή τους, στο πλαίσιο της κατά παρέκκλιση διαδικασίας, ως εξής:

α) πολίτες τρίτων χωρών, οι οποίοι απαλλάσσονται από την υποχρέωση θεώρησης1, σύμφωνα με 
την παρ. 4 του άρθρου 5 του ν. 4251/2014 (αφορά μόνο τους πολίτες των χωρών που περιλαμβάνονται 
στο «λευκό κατάλογο») και για τους οποίους ο εργοδότης έχει τη δυνατότητα να αιτηθεί στην αρμόδια 
υπηρεσία Αλλοδαπών και Μετανάστευσης της Αποκεντρωμένης Διοίκησης, την είσοδο στην Ελλάδα και 
την προσωρινή απασχόληση για περίοδο έως ενενήντα (90) ημέρες, η οποία δύναται να παραταθεί για 
άλλες ενενήντα (90) στην οικεία αστυνομική Αρχή (με κοινή αίτηση εργαζομένου και εργοδότη σύμφωνα 
με την παρ. 3α του άρθρου 16ου). Το λεκτικό στις ηλεκτρονικές υπηρεσίες του ΥΜΑ είναι «Αίτηση 
μετάκλησης εποχιακών εργατών γης – Έκτακτη διαδικασία εισδοχής» και

1 Οι χώρες, οι πολίτες των οποίων απαλλάσσονται από την υποχρέωση ομοιόμορφης θεώρησης, είναι οι χώρες που 
περιλαμβάνονται τον οικείο «Λευκό Κατάλογο» της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Βλ. https://www.mfa.gr/theoriseis-eisodou-
visas/theoriseis-gia-allodapous-pou-taxidevoun-stin-ellada/hores-gia-tis-opoies-apaiteitai-i-den-apaiteitai-theorisi-visa.html
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β) πολίτες τρίτων χωρών, οι οποίοι βρίσκονται στη χώρα και το καθεστώς διαμονής τους δεν έχει 
ρυθμιστεί σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4251/2014 (δλδ. αυτών που διαμένουν παράνομα στην 
Ελλάδα) και για τους οποίους ο εργοδότης έχει τη δυνατότητα να αιτηθεί, στην αρμόδια υπηρεσία 
Αλλοδαπών και Μετανάστευσης της Αποκεντρωμένης Διοίκησης, την προσωρινή απασχόληση για 
περίοδο έως ενενήντα (90) ημέρες, η οποία δύναται ομοίως να παραταθεί για άλλες ενενήντα (90) στην 
οικεία αστυνομική Αρχή (με κοινή αίτηση εργαζομένου και εργοδότη σύμφωνα με την παρ. 3α του 
άρθρου 16ου). Το λεκτικό στις ηλεκτρονικές υπηρεσίες του ΥΜΑ είναι «Αίτηση προσωρινής 
απασχόλησης εποχιακών εργατών γης - Έκτακτη διαδικασία άρθ. 16 παρ. 1α». 

Σημειώνεται ότι η διαδικασία για τη δεύτερη κατηγορία αφορά στο σύνολο των αλλοδαπών πολιτών, 
οι οποίοι ευρίσκονται παράνομα στην Ελλάδα (ανεξαρτήτως ιθαγένειας). Προς τούτο, η ηλεκτρονική 
εφαρμογή του Υπουργείου μας κατά τη διαδικασία της υποβολής αίτησης από πλευράς του εργοδότη 
παρέχει δύο εναλλακτικές, ήτοι: α) υποβολή αίτησης εισδοχής και απασχόλησης για πολίτες τρίτων 
χωρών που είναι εκτός Ελλάδος και απαλλάσσονται από την υποχρέωση θεώρησης και β) υποβολή 
αίτησης προσωρινής απασχόλησης για πολίτες που ευρίσκονται στην Ελλάδα παράνομα (ανεξαρτήτως 
ιθαγένειας). 

Ως εκ τούτου, είναι λανθασμένη η αναφορά σε τεχνικό ζήτημα, καθώς οι δύο διαδικασίες που 
προβλέπονται στη ρύθμιση του άρθρου 16ου του ν. 4950/2022 και στην ηλεκτρονική  πλατφόρμα 
αφορούν, η μεν πρώτη τους πολίτες τρίτων χωρών που απαλλάσσονται από την υποχρέωση θεώρησης 
και βρίσκονται εκτός Ελλάδος (κατά συνέπεια στον «καταρράκτη» περιλαμβάνονται οι χώρες που έχουν 
καθεστώς απαλλαγής θεώρησης), η δε δεύτερη  τους πολίτες τρίτων χωρών που βρίσκονται παράνομα 
στην Ελλάδα ανεξαρτήτως ιθαγένειας (κατά συνέπεια στον «καταρράκτη» περιλαμβάνονται όλες οι 
τρίτες χώρες).

Η δυνατότητα υποβολής των αιτήσεων των εργοδοτών  για την προσωρινή απασχόληση στον τομέα της 
εποχικής αγροτικής οικονομίας, πολιτών τρίτων χωρών, οι οποίοι είτε απαλλάσσονται από την 
υποχρέωση θεώρησης εισόδου, σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 5 του ν. 4251/2014 (Α’ 80) (κατά 
παρέκκλιση διαδικασία εισδοχής και απασχόλησης, αρ. 16ο , παρ. 1), είτε διαμένουν στην Ελλάδα και το 
καθεστώς διαμονής τους δεν έχει ακόμα ρυθμιστεί (κατά παρέκκλιση διαδικασία απασχόλησης, άρθρο 
16ο , παρ. 1α του ν. 4950/2022), παρατείνεται έως την 30η Ιουνίου 2023 σύμφωνα με το άρθρο 80 του ν. 
4997/2022 (Α' 219). 

Επιπροσθέτως, αξίζει να αναφερθεί ότι στο πλαίσιο υλοποίησης της ολιστικής προσέγγισης 
διαχείρισης της μετανάστευσης και σε συνέχεια πληθώρας αιτημάτων φορέων και αγροτικών 
συνεταιρισμών σχετικά με τις αυξημένες ανάγκες για απασχόληση αλλοδαπών εργατών γης, 
υπογράφηκε το Μνημόνιο Κατανόησης μεταξύ της Ελληνικής Δημοκρατίας και του Μπανγκλαντές για τη 
μετανάστευση και την κινητικότητα [9 Φεβρουαρίου 2022, Dhaka (Bangladesh)], το οποίο κυρώθηκε στις 
22 Ιουλίου από το Ελληνικό Κοινοβούλιο με τον ν. 4959/2022 (ΦΕΚ Α ́144). Η κοινή υπουργική απόφαση 
σχετικά με την εφαρμογή του Μνημονίου Κατανόησης έχει ολοκληρωθεί και αναμένεται η δημοσίευσή 
της εντός των επόμενων ημερών.

Τέλος, αξίζει να σημειωθεί ότι στο πλαίσιο της περαιτέρω βελτίωσης της πολιτικής νόμιμης 
μετανάστευσης, έχουν ξεκινήσει, από το Υπουργείο μας, τις διαδικασίες για την αναμόρφωση του 
Κώδικα Μετανάστευσης και Κοινωνικής Ένταξης (ν. 4251/2014). Ο νέος Κώδικας αναμένεται να 
κατατεθεί προς ψήφιση στο Ελληνικό Κοινοβούλιο έως το τέλος του τρέχοντος έτους και να τεθεί σε 
εφαρμογή το 2023. Στόχος είναι , παράλληλα με τη χρήση των νέων τεχνολογικών παρεμβάσεων που 
έχει ήδη προγραμματίσει το Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου (αναβάθμιση του ΟΠΣ 
Μετανάστευση), η απλοποίηση και ο εκσυγχρονισμός της διαδικασίας εξέτασης αιτήσεων χορήγησης και 
ανανέωσης των τίτλων διαμονής των πολιτών τρίτων χωρών στην Ελλάδα. Με γνώμονα δε, την 
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περαιτέρω βελτίωση της εξυπηρέτησης των πολιτών τρίτων χωρών, έχει ξεκινήσει σε συνεργασία με την 
Κοινωνία της Πληροφορίας (Κ.τ.Π. Α.Ε.), την υλοποίηση έργου για την αξιοποίηση εξωτερικού παρόχου 
αναφορικά με υπηρεσίες λήψης βιομετρικών δεδομένων και επίδοσης των τίτλων διαμονής.

ΕΣΩΤΕΡΙΚΉ ΔΙΑΝΟΜΉ :
1. Γραφείο Υφυπουργού
2. Γραφείο Υπηρεσιακής Γραμματέως
3. Γραφείο Γενικού Γραμματέα Μεταναστευτικής Πολιτικής
4. Υπηρεσία Συντονισμού
5. Γραφείο Επικοινωνίας και Ενημέρωσης 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

        ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΜΗΤΑΡΑΚΗΣ
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