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ΠΡΟΣ: 

Τη Βουλή των Ελλήνων 

Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 

Τμήμα Αναφορών  

 

ΚΟΙΝ: 

1. Βουλευτή κα Κωνσταντίνα Γιαννακοπούλου  

2. Υπουργείο Ανάπτυξης και Επενδύσεων 

3. Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών 

    Υποθέσεων 

4. Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης 

5. Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων 

 

 

Σε απάντηση της υπ’ αριθμ. 3269/9-9-2022 Αναφοράς που κατέθεσε στη Βουλή 

ο βουλευτής της Κοινοβουλευτικής Ομάδας του ΠΑΣΟΚ-ΚΙΝΑΛ κα Κωνσταντίνα (Νάντια) 

Γιαννακοπούλου, με θέμα: «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξη τους 

στην προσχολική εκπαίδευση και για την πρόσβαση παιδιών και ατόμων με 

αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης – 2022  –  2023», και στο 

πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου μας,  σας γνωρίζουμε τα εξής:  

Για τη στελέχωση των δομών των ΟΤΑ και των νομικών προσώπων τους, που 

υλοποιούνται στο πλαίσιο της Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την 

ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβασή παιδιών σχολικής 

ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης», 

δίνεται η δυνατότητα πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, με 

τις διατάξεις του άρθρου 38 παρ. 2 του ν.4765/2021, με τις οποίες παρέχεται η 

δυνατότητα ανανέωσης των συμβάσεων του προσωπικού, και σύμφωνα με τα οριζόμενα 

στις διατάξεις του άρθρου 85 του ν.4982/2022. 

Σε κάθε περίπτωση, η πρωτοβουλία για τη λειτουργία και για τη στελέχωση 

εναπόκειται στους ίδιους τους ΟΤΑ, στο πλαίσιο της συνταγματικά κατοχυρωμένης 

αρχής της διοικητικής αυτοτέλειας των φορέων της αυτοδιοίκησης αλλά και της 

εγγύτητας στο διοικούμενο. Ως εκ τούτου για την πρόσληψη του απαιτούμενου 

προσωπικού αποφασίζει ο οικείος φορέας χωρίς εμπλοκή της υπηρεσίας μας, σε 

συνάρτηση πάντα με τις προδιαγραφές λειτουργίας, την επάρκεια χρηματοδότησης και 

τους όρους που θέτει για κάθε ετήσιο κύκλο, στην πρόσκληση ενδιαφέροντος η 

διαχειριστική αρχή της Ε.Ε.Τ.Α.Α για κάθε επιλέξιμο φορέα. 

Σύμφωνα με τις διατάξεις της  παρ. 8 του άρθρου 103 του Συντάγματος «8. 

Νόμος ορίζει τους όρους και τη χρονική διάρκεια των σχέσεων εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου στο Δημόσιο και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα, όπως αυτός καθορίζεται κάθε 

φορά, για την κάλυψη είτε οργανικών θέσεων και πέραν των προβλεπομένων στο 

πρώτο εδάφιο της παραγράφου 3 είτε πρόσκαιρων είτε απρόβλεπτων και επειγουσών 
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αναγκών κατά το δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 2. Νόμος ορίζει επίσης τα καθήκοντα 

που μπορεί να ασκεί το προσωπικό του προηγούμενου εδαφίου. Απαγορεύεται η από το 

νόμο μονιμοποίηση προσωπικού που υπάγεται στο πρώτο εδάφιο ή η μετατροπή των 

συμβάσεών του σε αορίστου χρόνου.  Οι απαγορεύσεις της παραγράφου αυτής ισχύουν 

και ως προς τους απασχολουμένους με σύμβαση έργου». 

Περαιτέρω, με τις διατάξεις του Π.Δ. 164/2004 «Ρυθμίσεις για τους εργαζομένους 

με συμβάσεις ορισμένου χρόνου στο δημόσιο τομέα», ενσωματώθηκε στο εσωτερικό 

δίκαιο της χώρας η κοινοτική οδηγία 1999/70/ΕΚ του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης, με την οποία επιδιώκεται, μεταξύ άλλων,  η καθιέρωση ενός πλαισίου για να 

αποτραπεί τυχόν κατάχρηση που προκαλείται από τη χρησιμοποίηση διαδοχικών 

συμβάσεων ή σχέσεων εργασίας ορισμένου χρόνου, όσον αφορά στο προσωπικό του 

Δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα. Συναφώς, μετά την δημοσίευση του Π.Δ. 

164/2004 εκδόθηκε από την Υπηρεσία μας  η υπ' αριθ. ΔΙΠΙΔΔ/Β18 /238/οικ 16084/20-7-

2004 εγκύκλιος αναφορικά με την εφαρμογή του.  

Επιπλέον, σας γνωρίζουμε ότι η απασχόληση στο δημόσιο με συμβάσεις 

ορισμένου χρόνου ή έργου είναι επιτρεπτές στο πλαίσιο που ορίζουν οι ως άνω 

διατάξεις, χωρίς να δημιουργούν δικαίωμα στους απασχολούμενους αυτούς για τη 

μετατροπή των συμβάσεων αυτών σε αορίστου χρόνου. Η απασχόληση τακτικού 

προσωπικού προϋποθέτει ότι έχουν προβλεφθεί αντίστοιχες θέσεις για την κάλυψη 

πάγιων αναγκών. Σε κάθε περίπτωση η εμπειρία που αποκτήθηκε με συμβάσεις ι.δ.ο.χ. 

μπορεί να αξιοποιηθεί κατά τη διαδικασία πρόσληψης στο δημόσιο βάσει των διατάξεων 

του ν. 4765/2021. 

Επίσης, η ουσιαστική κρίση περί αναγκαιότητας πρόβλεψης θέσεων μόνιμου 

προσωπικού ή με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ειδικά σε ό,τι 

αφορά τις κοινωνικές δομές των Δήμων ανάγεται στην αρμοδιότητα κάθε φορέα, κατόπιν 

εκτίμησης της δημοσιονομικής επιβάρυνσης που αυτή προκαλεί, αλλά και της 

εξυπηρέτησης του δημοσίου συμφέροντος.         

Κατά τα λοιπά αρμόδια να απαντήσουν είναι τα συνερωτώμενα Υπουργεία. 

 

                                                                                                         

                                                                                             Ο  Υπουργός             

                                                     

 

                                                     Μαυρουδής Βορίδης  

Eσωτερική Διανομή:  
Γραφείο  Υπουργού 
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