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Αθήνα  
Αριθ. Εσωτ. Πρωτ. 1312Ε

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Μ. Κουλαφέτη
Τηλέφωνο: 2131516209
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Ερωτήσεων
                  Αθήνα 

ΚΟΙΝ: Πολιτική Γραμματεία  Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων       
           

                    
ΘΕΜΑ: «Μετατάξεις και πρόγραμμα εθελουσίας εξόδου στο προσωπικό του Καζίνο 
Πάρνηθας».

ΣΧΕΤ: Η  με αρ. πρωτ. 1/3-10-2022 Ερώτηση.             

Σε απάντηση της σχετικής Ερώτησης, η οποία κατατέθηκε στη Βουλή από τη 
Βουλευτή κα Αναστασία-Αικατερίνη Αλεξοπούλου, αναφορικά με το παραπάνω θέμα και 
στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, 
σας γνωρίζουμε τα εξής:

Οι όροι «εθελούσια έξοδος» ή «πρόγραμμα εθελούσιας εξόδου» δεν απαντώνται 
στο δίκαιο της καταγγελίας της σύμβασης εξαρτημένης εργασίας. Ωστόσο, έχει γίνει 
δεκτό από τη νομολογία των δικαστηρίων ότι στα πλαίσια της συμβατικής ελευθερίας, 
που κατοχυρώνεται από τη διάταξη του άρθρου 361 του Α.Κ. και κατ΄ αρχήν διέπει όλες 
τις συμβατικές σχέσεις, είναι δυνατό να συμφωνηθεί μεταξύ του εργοδότη και του 
εργαζομένου ότι ο τελευταίος θα αποχωρήσει οικειοθελώς από την εργασία του 
λαμβάνοντας όμως, εκτός από την αποζημίωση απόλυσης που θα είχε δικαίωμα να λάβει 
- στην περίπτωση που ο εργοδότης θα κατήγγειλε τη σύμβαση - σύμφωνα με τις 
διατάξεις των ν. 2112/20 (Α’ 67) και 3198/55 (Α’ 98), όπως ισχύουν, και επί πλέον 
αποζημίωση ( Α.Π. 527/2004, Α.Π. 524/2008, Εφ. Αθηνών 3662/1989). 
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Αν ο εργοδότης επιθυμεί να αποχωρήσουν από την επιχείρησή του περισσότεροι 
εργαζόμενοι, πρέπει να τηρηθεί η εφαρμογή της αρχής της ίσης μεταχείρισης του 
άρθρου 288 του Α.Κ. 

Αν αυθαίρετα ο εργοδότης απορρίψει το αίτημα εργαζομένου να αποχωρήσει με 
τους παραπάνω όρους, ενώ έχει δεχτεί τα αντίστοιχα αιτήματα άλλων εργαζομένων που 
τελούσαν υπό τις ίδιες συνθήκες, μπορεί να ανακύψει θέμα εφαρμογής της αρχής της 
ίσης μεταχείρισης των εργαζομένων στον ίδιο εργοδότη. Είναι αυτονόητο ότι η αρχή της 
ίσης μεταχείρισης πρέπει να διέπει όλες τις σχέσεις εργοδότη και εργαζομένου όχι μόνο 
κατά την λειτουργία της εργασιακής σύμβασης αλλά και κατά τη λύση της.

 

                                                                             Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                                              ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ
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